
 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
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สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/8308/3

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

ท่ีเข้ามาและไม่ได้เข้ามาทำงานในประเทศไทย

BY…DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO,LTD. TEL.02-555-0700 Ext.1, 02-5876860-4 Fax. 02-555-0710

ชาวต่างชาติ

CPD
นับชั่วโมงอื่นๆได้ผู้ทำบัญชี

ผู้สอบบัญชี นับชั่วโมงอื่นๆได้

ปัญหาภาษี...การจ่ายเงินได้ให้

SCAN เพื่อจองสัมมนา

(เป็นพนักงานและไม่เป็นพนักงาน)

เพื่อให้ทราบหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการยื่นเสียภาษีให้ชาวต่างชาติ 

เพื่อให้เข้าใจถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีของชาวต่างชาติ 

       ในการวางแผนภาษีได้และถูกต้อง 

เพื่อทราบถึงวิธีการคำนวณการเสียภาษีของชาวต่างชาติได้ถูกต้อง

วัตถุประสงค์

ผู้เข้าสัมมนาจะทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาษีของพนักงานชาวต่างชาติ 

สามารถชี้แจงต่อสรรพากรได้หากมีการให้สวัสดิการที่แตกต่างจากพนักงานคนไทย 

รู้วิธีการเสียภาษีของชาวต่างชาติตามประมวลรัษฎากรและตามอนุสัญญาภาษีซ้อน 

ทราบถึงเทคนิคการวางแผนภาษีเงินได้ให้ชาวต่างชาติ

ประโยชน์ท่ีได้รับ

วิทยากร

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

ทางด้านกฎหมายภาษีอากร

สมาชิก (Tax, HR) 4,200 + VAT 294  

= 4,494 บาท 
บุคคลทั่วไป 4,900 + VAT 343  

= 5,243 บาท 
(รวมอาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

อัตราค่าสัมมนา

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์  
(ถ.รัชดาฯ สี่แยกห้วยขวาง) รถไฟใต้ดิน MRT 

สถานีห้วยขวางทางออกโรงแรมดิเอมเมอรัลด์

4 
ธันวาคม 2564

วันเสาร์ที่

กำหนดการสัมมนา

(เวลา 09.00 - 16.30 น.)

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้อสัมมนา

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี โทรศัพท�  02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4 โทรสาร 02-555-0710

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพ่ิมขึ้นถึง 200%

1. การคาํนวณภาษหีกัภาษ ีณ ทีจ่า่ยของพนกังานชาวตา่งชาตทิาํอยา่งไรไรป้ญัหากบัสรรพากร 
  - การหกัคา่ลดหยอ่นของพนกังานชาวตา่งชาตแิตกตา่งจากพนกังานทีเ่ปน็คนไทยหรอืไม ่
  - ในกรณทีีพ่นกังานชาวตา่งชาตไิมม่บีตัรประชาชนตอ้งระบใุนหนงัสอืรบัรองหรอืไม ่หากไมร่ะบจุะมผีลอยา่งไร 
  - อตัราภาษแีตกตา่งจากพนกังานในไทยหรอืไม ่
  - 180 วนัมผีลกบัการเสยีภาษขีองพนกังานชาวตา่งชาตหิรอืไม ่
  - กรณบีรษิทัแมใ่หพ้นกังานในไทยไปทำงานทีต่า่งประเทศทัง้กรณทีีเ่รยีกเกบ็และไมเ่รยีกเกบ็ จะเสยีภาษอียา่งไร 
2. การใหส้วสัดกิารพนกังานกบัชาวตา่งชาตแิตกตา่งจากพนกังานทัว่ไปมผีลกบัการเสยีภาษ ีอยา่งไรหรอืไม ่
  - การจา่ยคา่ทีพ่กัใหพ้นกังานชาวตา่งชาต ิ - การจา่ยคา่ตัว๋เดนิทาง 
  - การใหร้ถประจำตำแหนง่ - การจา่ยคา่เลา่เรยีนบตุร 
3. สทิธปิระโยชนท์างภาษขีองพนกังานชาวตา่งชาตใิชอ้ยา่งไรใหป้ระหยดัภาษทีีส่ดุ 
  - เงนิไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งนาํมารวมเพือ่เสยีภาษ ี
  - การหกัคา่ลดหยอ่นของผูม้เีงนิไดแ้ละครอบครวั 
  - การหกัคา่ลดหยอ่นจะไดส้ทิธเิหมอืนพนกังานในประเทศไทยหรอืไม ่
  - การซือ้หนว่ยลงทนุในกองทนุรวม 
4. การคาํนวณภาษเีงนิไดข้องพนกังานชาวตา่งชาตสิิน้ปมีวีธิกีารคาํนวณอยา่งไร 
  - ตอ้งยืน่แบบ ภ.ง.ด. 90, 91, 93 หรอืไม ่
  - กรณใีดบา้งทีต่อ้งยืน่ ภ.ง.ด.93 
5. สรปุประเดน็ปญัหาทีพ่บบอ่ยในการคาํนวณภาษใีหพ้นกังานชาวตา่งชาต ิ
  - ผูจ้า่ยเงนิตอ้งนำรายไดจ้ากทีอ่ืน่มารวมคำนวณหกั ณ ทีจ่า่ยดว้ยหรอืไม ่
  - กรณลีกูจา้งเขา้มาทำงานโดยไมถ่กูกฎหมายจะมปีระเดน็ดา้นภาษหีรอืไม ่
  - พนกังานชาวตา่งชาตติอ้งยืน่ขอเลขผูเ้สยีภาษหีรอืไม ่
  - กรณพีนกังานชาวตา่งชาตอิยูใ่นไทยไมค่รบปภีาษใีครตอ้งเปน็ผูย้ืน่แบบ 
6. กรณชีาวตา่งชาตเิปน็พนกังานตอ้งดอูนสุญัญาภาษซีอ้นหรอืไม ่

1.  หลกัการจดัเกบ็ภาษขีองชาวตา่งชาต ิ
  - หลกัแหลง่เงนิได ้(Source Rule) หลกัถิน่ทีอ่ยู ่(Resident Rule) มเีกณฑใ์นการพจิารณาอยา่งไร 
  - 180 วนัมผีลกบัการเสยีภาษอียา่งไรหรอืไม ่
2. การเสยีภาษขีองชาวตา่งชาต ิ(Non-Resident) ตามประมวลรษัฎากรและอนสุญัญาภาษซีอ้น 
  - ประโยชนเ์พิม่ทีไ่ดร้บัจากการจา้งทีถ่อืเปน็เงนิไดแ้ละตอ้งเสยีภาษขีองExpatriates 
  - ผลกระทบทางภาษแีละประเดน็ภาษซีอ้นของชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มาทาํงานในไทยหรอืมรีายไดใ้นไทย 
  - เงนิไดล้กัษณะใดบา้งทีต่อ้งเสยีภาษเีงนิไดใ้นประเทศไทยและภาษซีอ้นระหวา่งประเทศ 
  - สทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดใ้นประเทศไทย 
  - สทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษใีนประเทศไทยของ Expats ทีเ่ปน็ผูม้ถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศทีม่DีTA กบัประเทศไทย 
  - สทิธปิระโยชนท์างภาษแีละวธิกีารขจดัภาระภาษซีอ้นระหวา่งประเทศ 
3. การเสยีภาษขีองชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้มาในประเทศไทยตามคาํสัง่ของนติบิคุคลตา่งประเทศ (Dependent Personal Services)                               
 เพือ่เขา้มาชว่ยเหลอืบรษิทัลกูในไทย 
  - กรณทีีบ่รษิทัแมจ่า่ยใหด้ว้ยสว่นหนึง่บรษิทัในไทยจะคาํนวณภาษอียา่งไร 
  - บรษิทัแมใ่หบ้รษิทัลกูในไทยจา่ยเงนิเดอืนใหก้บัชาวตา่งชาตไิปกอ่นโดยใหเ้รยีกเกบ็เงนิจากบรษิทัแมภ่ายหลงั 
4. การเสยีภาษจีากการเขา้มาทาํงานของชาวตา่งชาตติามสญัญาวา่จา้งในประเทศไทย (Independent Personal Services) 
  - ชาวตา่งชาตจิาํเปน็ตอ้งม ีWork Permit หรอืไมห่าก ไมม่ ีWorkPermit จะมผีลกระทบกบัการเสยีภาษใีนไทยหรอืไม ่
5. ความแตกตา่งระหวา่งเงนิเดอืน 40(1) กบั 40(2) ทีช่าวตา่งชาตไิดร้บัจากบรษิทันายจา้งในไทยตอ้งคาํนวณภาษอียา่งไร 
6. ผลกระทบทางภาษอีากรจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศเมือ่มกีารจา่ยเงนิใหช้าวตา่งชาต ิ
  - กรณจีา่ยเงนิในไทยสว่นหนึง่อกีสว่นหนึง่จา่ยไปทีต่า่งประเทศจะคาํนวณอตัราแลกเปลีย่นอยา่งไร 
7. การขอหนงัสอืรบัรองการเสยีภาษใีหช้าวตา่งชาต ิ
  - กรณชีาวตา่งชาตไิมม่เีลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษตีอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 
8. คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

เงื่อนไขของผู้นับชั่วโมงผู้ทำบัญชี 
1. นำบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน 
2. ผู้ที่นับชั่วโมงต้องเข้ารับการอบรมด้วยตัวเอง  
   ไม่สามารถให้ผู้อื่นเข้าอบรมแทนได้ 
3. บรษิทัฯ ปดิรบัลงทะเบยีนเวลา 09.00 น. โดยไมอ่นโุลมทกุกรณ ี
4. บรษิทัจะออกหนงัสอืรบัรองตามจำนวนชัว่โมงทีเ่ขา้อบรมจรงิ

สงวนลิขสิทธิ์ 
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• ปญัหาภาษแีละการเสยีภาษขีองพนกังานชาวตา่งชาติ

• ปญัหาภาษกีารจา่ยเงนิไดแ้ละการเสยีภาษเีงนิไดข้องชาวตา่งชาตทิีม่รีายไดใ้นไทย


