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เทคนิคการจัด

กิจกรรมพนักงาน
เพ่ือการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 

สู่การเป็น Happy Workplace

• กจิกรรมพนกังานจดัเป็น “หวัใจสําคญั” ของการบรหิารแรงงานสัมพันธเ์ชงิรกุ 

• การจดักจิกรรมพนกังานใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดตอ่พนกังานและองคก์ร จะตอ้งทําอยา่งไร ? 

• บทบาทของ HR และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดักจิกรรมพนกังาน จะตอ้งดําเนนิการอยา่งไร ? 

• แนวความคดิ ทศันคต ิคณุคา่ของการจดัทํากจิกรรม เพ่ือสรา้งสรรค ์สรา้งศกัยภาพของพนกังาน  

• และการทํางาน จําเป็นจะตอ้งจดัใหต้รงตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิ 

• Update แนวทางและวธิกีารจดักจิกรรมพนกังานในรปูแบบ Online 

• Workshop: การจดักจิกรรมพนกังานในรปูแบบตา่ง ๆ การเขยีนโครงการและนําเสนอกจิกรรมพนกังาน

อัตราค!า
กําหนดการอบรม

วันพุธที่ 9 กันยายน 2569  
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องอบรม 

โรงแรมจุบีลี เพรสทีจน์ รัชดาภิเษก 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง)  

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที ่2 

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07125P

SCAN เพื่อจองอบรม

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

อัตราค่าอบรม

       องค์กรที่ประสบความสําเร็จแทบทุกแห่งมีลักษณะร่วมกันประการหนึ่ง คือ การให้ความสําคัญ 
กับเรื่องความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในองค์กร ผ่านกระบวนการ“จัดกิจกรรมพนักงาน”  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความคุ้นเคยของบุคลากร เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก เพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการประสานงาน การทํางานเป็นทีม และความเป็นเอกภาพในการรับรู้เข้าใจ เพ่ือผลักดันการทํางาน  
ไปสู่เป้าหมายขององค์กร

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพ่ิมขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th



หัวข้ออบรม
Part 1 : ภาพรวมการจัดทํากิจกรรมพนักงานขององค์กร 
           โดยทั่วไป 

1.  ความสำคัญของการจัดทํากิจกรรมพนักงาน 
     และประโยชน์จะเกิดขึ้นในอนาคต 

- การสร้างภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม 
- การจัดเป็นสวัสดิการ หรือผลตอบแทนของพนักงาน 
- การพัฒนาความรู้เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ 
- การสร้าง CSR สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
- การสร้างขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจ 
- การส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก ฯลฯ 

2. องค์ประกอบสําคัญในการจัดกิจกรรมพนักงาน เพื่อให้เกิด 
   ประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อการทํางานและองค์กร 

- ประเภทของกิจกรรม 
- รูปแบบการจัดกิจกรรม 
- ช่องทางการจัดกิจกรรม 
- งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
- ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม 
- ผู้ดำเนินการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. Trend การทำงานปัจจุบันกับการปรับเปลี่ยนช่องทาง 
    การจัดกิจกรรมพนักงาน Onsite VS Online 

- ลักษณะการทำงานในองค์กรกับการเลือกช่องทางจัดกิจกรรม 
- เครื่องมือหรือโปรแกรมที่ใช้สำหรับการทำกิจกรรม 
  พนักงาน Online 
- เคล็ดลับการจัดกิจกรรมพนักงานผ่านช่องทาง Online  
  ให้มีประสิทธิภาพ 

4.  อุปสรรคและปัญหาที่ทําให้การจัดกิจกรรมพนักงาน 
     ไม่ประสบความสําเร็จ 

Part 2 : การวิเคราะห์ประเมินองค์กรและพนักงาน  
           เพ่ือจัดทํากิจกรรมพนักงานให้เหมาะสม 

1.  วิเคราะห์ภาพรวมขององค์กรและพนักงาน 
2.  การจัดทําโครงสร้างของหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
     ในการจัดกิจกรรมพนักงาน 

- ใคร? มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมพนักงาน 
- หน่วยงานใดบ้าง? ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 
- คุณลักษณะที่ดีของผู้จัดกิจกรรม 

3. การศึกษาและวิเคราะห์การจัดกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
4. ตัวอย่างไอเดียกิจกรรมพนักงานประเภทต่าง ๆ 

- กิจกรรมประเภทสวัสดิการ : การจัดตั้งคณะกรรมการ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงาน : การแข่งขันกีฬา,  
  Virtual Run Challenge, แข่งขันลดน้ำหนัก  
- กิจกรรมเพื่อความบันเทิง : งานเลี้ยงปีใหม่,  
  การแต่งกายตาม Theme, Board Game 
- กิจกรรมทางด้านศาสนาและประเพณี : ทําบุญตักบาตร ทัวร์ไหว้พระ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ : บริจาคสิ่งของ, บริจาคโลหิต 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้พนักงาน : โครงการห้องสมุด,  
  Board Game 
- กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการเพิ่มผลผลิต  
  : ISO, TQM ฯลฯ 

Part 3 : เทคนิคการเขียนแผนงาน โครงการ  
           และการนําเสนอโครงการการจัดทํากิจกรรม 

1. การจัดทำแผนงานการจัดกิจกรรมพนักงาน 
2. การบริหารโครงการกิจกรรมพนักงาน 
3. การเขียนโครงการกิจกรรมพนักงาน  
4. การนำเสนอแผนงาน โครงการให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
5. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมพนักงาน 

Part 4 : Workshop : ฝึกปฏิบัติ 
1. การกำหนดรูปแบบและสร้างระบบการจัดทำกิจกรรมพนักงาน 
2. การเขียนและนำเสนอโครงการกิจกรรมพนักงาน 

Part 5 :  ประเมินผลการจัดทํากิจกรรมพนักงาน  
    เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องและตรงตามเป้าหมาย 
    ขององค์กร 

1. เทคนิคและวิธีการประเมินผลในการจัดกิจกรรมพนักงาน 
2. แนวทางและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมพนักงาน

วิทยากร

อาจารย์เบญจวรรณ ฉายแสง 
วิทยากรกระบวนการด้านจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร  

การบริหารจัดการอารมณ์ ภาวะผู้นำ การสื่อสาร การบริหารทีม การออกแบบ และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Activity Based Learning

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพ่ิมขึ้นถึง 200% 

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th


