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BOOK STORE

สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทจีากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคĉา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชĊสทิธิสĉวนลดไดĊเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมĉหรือตĉออายุสมาชิกกĉอน เพื่อรับสĉวนลดคĉาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ภายในวันนี้ - 30 พฤศจิกายน 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น



 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

กําหนดการอบรม

178 อาคารธรรมนิต ิชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น                            
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

SCAN เพื่อจองอบรม

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07278P

& Decision Making 
การคิดอย�างมีวิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจ 

Critical Thinking

ในการทำงานอย�างมีประสิทธิภาพ

          1 ในทักษะสำคัญที่คนทำงานควรพัฒนาขึ้นเพื่อให้ทันกับโลกของธุรกิจในยุคแห่งอนาคต คือ Critical Thinking หมายถึง ทักษะ  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็น Soft Skill ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น โดยทักษะนี้จะเกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
เพื่อตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะเริ่มต้นจากการตั้งคำถามที่ท้าทาย ไม่เห็นคล้อยตามกับแนวคิดหรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การแสดง
ความคิดเห็นต่อคำถามนั้น ๆ ด้วยการโต้ตอบทางข้อมูล และท้ายสุดจะนำไปสู่การได้วิธีการหรือแนวคิดใหม่ที่เป็นเหตุเป็นผลและมีความเป็นไป
ได้มากที่สุด ซึ่งการนำไปสู่การเลือกวิธีการนั้นต้องใช้การคิดเกี่ยวกับ Decision Making หรือการตัดสินใจอย่างมีระบบและเฉียบคมเพื่อนำ 
ไปสู่หนทางในการแก้ปัญหาหรือการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
           หลักสูตรนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของบุคลากรในทุกระดับขององค์กร  เนื่องจากในทุกการทำงานนั้นต้องผ่าน
กระบวนการในการคิดทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงาน ซึ่งการมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจจะช่วยให้สามารถ
หาแนวทางในการทำงานและการแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมให้เกิดความกล้าในการตัดสินใจในงานตามขอบเขต  
ที่ได้รับอันจะนำไปสู่การพัฒนาการทำงานและพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ให้ดีขึ้นอีกด้วย

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

 วันศุกร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องอบรม 

โรงแรมจุบีลี เพรสทีจน์ รัชดาภิเษก 
(ชื่อเดิม รร.สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา) 

(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง) 
รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที ่2

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

อัตราค่าอบรม

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th


ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

หัวข้ออบรม

วิทยากร

39

อาจารย์พิพัฒน์ ตั้งชูทวีทรัพย์ 
วิทยากร โค้ช และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากร

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

1. ความแตกต่างระหว่าง Critical Thinking และรูปแบบการคิดอื่น ๆ 

2. ความสำคัญ ประโยชน์ และผลลัพธ์ที่ทรงพลัง ของ Critical Thinking ในการทำงาน 

3. Workshop : เกม "จับผิดโฆษณา" กิจกรรมสำหรับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4. รูปแบบ ข้ันตอน และกระบวนการสําหรับ Critical Thinking ที่ใช้สําหรับการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจในงาน 

    Workshop : พิจารณาการคิดด้วย Activity จริงหรือไม ่ชัวร์หรือมั่วนิ่ม 

5. อุปสรรคสำคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การลำเอียง หรืออคต ิ(Framing Effect, Confirmation Bias,  
   Social Desirability Bias, Survivorship Bias) และวิธีการลดการลำเอียง หรืออคติ 

6. ความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น (Fact VS Opinion) และการนำไปใช้อย่างเหมาะสม 

7. Workshop : Fact or Fake เพื่อเพิ่ม Critical Thinking ในการพิจารณาข้อมูลที่ดูเหมือนจะไม่ใช่ความคิดเห็น 

    ว่าเป็นข้อเท็จจริงหรือไม่ 

8. 2 Model ที่ช่วยใน “การคิดอย่างมีวิจารณญาณ” 

    8.1 ACE Model - Argument, Counter -argument, Evidence 

    8.2 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ขั้นตอน 

9. แนวทางพัฒนา Critical Thinking เพื่อส่งเสริมการทํางานอย่างสร้างสรรค์ 

10. Decision Making (การตัดสินใจ) ความสําคัญและการเชื่อมโยงกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

11. หลักการและกระบวนการของ Decision Making (การตัดสินใจ) เพื่อการทํางานอย่างเฉียบคม 

12. เรียนรู้การตัดสินใจในงานอย่างเป็นระบบผ่านเครื่องมือ Decision Criteria 

     Workshop: การพัฒนาทักษะ Decision Making (การตัดสินใจ) 

13. ข้อควรคํานึงและสิ่งที่ควรเตรียมพร้อมเพื่อรับมือกับ Critical Thinking & Decision Making 

14. สรุปเนื้อหาและถาม-ตอบปัญหากับวิทยากร


