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 การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงระบบ (Logical & Systems Thinking) เป็นพื้นฐาน 
ของความคิดเพื่อนำไปสู่รูปแบบการคิดอื่น ๆ  ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการเพื่อหาสาเหตุข้อเท็จจริง 
ในเชิงวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะมาจากกระบวนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ  
เพื่อนำพาองค์กรไปสู่การเจริญเติบโตและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การคิดเชิงวิเคราะห-
ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อวางแผนและแก้ไขปัญหา

Logical
Systems Thinking 

&

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย ์(ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

• พัฒนาศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์และหลักการคิดเชิงระบบ  
เพ่ือการทํางานแบบมืออาชีพ 

• เปิดมุมมองเห็นภาพรวม วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา  
อย่างชาญฉลาด ถูกต้อง แม่นยํา รวดเร็ว  

• จัดลําดับความสําคัญและนําหลักการคิดไปประยุกต์ ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา
สมาชิก (Tax, HR) 

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 
บุคคลทั่วไป 

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1

scan เพื่อจองสัมมนา

 วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องสัมมนา 
โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ 

 (ชื่อเดิม รร.แกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ) 
ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกพระราม 9 

(รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9 ทางออกที่ 1)

http://www.hrsocietymag.com
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ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจํากัด 
178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย ์(ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

วิทยากร

อาจารย์พิพัฒน์ ตั้งชูทวีทรัพย์ 
วิทยากร โค้ช และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากร

1. ภาพรวมและการแบ่งระดับของการคิด  
(ความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และการประเมินค่า) 

2. ประเภทของความรู้ในตัวบุคคล ความแตกต่าง และรูปแบบการใช้งาน 
    2.1 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
    2.2 ความรู้ที่ฝังลึก (Tacit Knowledge) 
3. ความสัมพันธ์ของการคิดและการทํางานของสมอง 
4. คุณสมบัติและลักษณะของการเป็นนักคิดที่ดี (Good Thinking) 
5. วิเคราะห์พฤติกรรมและรูปแบบการคิดของกลุ่มบุคคลด้วยเครื่องมือผู้นํา 4 ทิศ 
6. Workshop: I’m a jigsaw การมองภาพรวม การมีเป้าหมาย และการเชื่อมโยง 
7. เทคนิคการตั้งเป้าหมายด้วย SMART goal และฝึกปฏิบัติ 
8. การบริหารจัดการเวลา (Time Management) และการจัดลําดับความสําคัญของงาน     
   (Priorities) 
9. ขั้นตอนการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างเป็นระบบเพื่อนําไปใช้ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
    9.1 กำหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
     9.2 กำหนดงานที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 
     9.3 กำหนดกระบวนการทำงานทั้งระบบใหญ่และระบบย่อย 
     9.4 วิเคราะห์ระบบการทำงานและตัดสินใจเลือก 
          วิธีการทำงานอย่างเหมาะสม 
     9.5 ประเมินผลทั้งระบบและดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
10. การใช้ตาราง Excel เพื่อช่วยจัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
11. สรุปเนื้อหาและถาม-ตอบปัญหากับวิทยากร

หัวข้อสัมมนา

สนใจสํารองท่ีน่ังได้ท่ี TEL 02-555-0700 กด 1

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มข้ึนถึง 200%
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