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บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย ์(ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

SCAN เพื่อจองสัมมนา

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1

- แนวทางสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่ม Employee Experience 

- สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง เพิ่มความผูกพัน และรักษาพนักงานท่ีจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

- การสร้างความผูกพันตั้งแต่ก่อนเริ่มงาน ตลอดระยะเวลาการทำงาน หรือถึงแม้จะไม่ได้ร่วมงานด้วยกันแล้ว  
ก็ยังมีความประทับใจต่อองค์กร 

- Workshop : ฝึกปฏิบัติการสร้างแบบสำรวจและการวางแผนเพื่อสร้าง Employee Engagement

Employee  
Engagement 
เทคนิคการสร้างและสํารวจความผูกพัน  
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ที่ดีของพนักงานกับองค์กร  
(Employee Experience)

 วันพฤหัสบดีท่ี 29 สิงหาคม 2567 

(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร�  
รถไฟฟ�า BTS สถานีนานา ทางออกท่ี 3  

(ห�างจากสถานี 300 เมตร)

สมาชิก (Tax, HR) 

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)



ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สนใจสํารองที่นั่งได้ที ่TEL 02-555-0700 กด 1 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

หัวข้อสัมมนา
1. องค�กรกับการสร�าง Employee Engagement 

    - Employee Engagement ในการทำงานและความเป็นอยู่ท่ีดีจากบริษัทท่ีประสบความสำเร็จ 

    - วิธีการ รูปแบบ กลยุทธ์การสร้างความผูกพันในองค์กร 

    - เพราะอะไร Employee Engagement ถึงสำคัญต่อตัวพนักงาน ทีมงาน และองค์กร 

2. ความเชื่อมโยงของการสร�าง Employee Engagement เพื่อให�เกิด Employee Experience 

3. สัญญาณเตือนเม่ือพนักงานหมดใจ: ป�ญหาและอุปสรรคในการสร�างความผูกพันในองค�กร 

4. บทบาทของผู�นำกับแนวทางการส่ือสารภายในองค�กรเพื่อร�วมกันสร�าง  
    Employee Engagement 

5. ป�จจัยสำคัญท่ีสนับสนุนการมีส�วนร�วมของพนักงาน เพื่อสร�างความผูกพันต�อทีมงานและองค�กร 

6. ขั้นตอนการจัดทำแบบสำรวจความผูกพันของพนักงานต�อองค�กร  
    (Employee Engagement  Survey) 

    ขั้นท่ี 1: การระบุป�ญหาและการกำหนดเป�าหมายขององค�กร 

    ขั้นท่ี 2: การจัดทำแบบสำรวจความผูกพันของพนักงาน 

    ขั้นท่ี 3: การสรุปผลประเมินระดับความผูกพันของพนักงาน 

    ขั้นท่ี 4: การกำหนดแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เพื่อรักษาความผูกพันของพนักงาน 

7. หลุมพรางจากการจัดทำ Employee Engagement ท่ีไม�ประสบความสำเร็จ 

8. Workshop - Employee Engagement Survey: การสร�างแบบสำรวจวัดระดับความผูกพัน 

    - Engagement Implementation: การวางแผนจากผลสำรวจความผูกพันเพื่อสร้างเสริม      
      Employee Experience ของการทำงานและความเป็นอยู่ท่ีดี

วิทยากร

ดร.อาภรณ ์ภู่วิทยพันธุ์
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


