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SCAN เพื่อจองสัมมนา

วันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต 

ซ.ร่วมฤดี (รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต)

กําหนดการสัมมนา

ห้ามพลาด! หลักสูตรพิเศษ

ฟรสีมาชกิ 

วารสาร ! 1 ป�

‣ แนวโน้มการทํางานแบบผสม เทรนด์การปรับเปลี่ยนสู่อนาคต 
‣ แนวทางการสํารวจและประเมินองค์กร เพื่อสร้างความสมดุลในการทํางาน 
‣ การออกแบบวิธีการทํางานและแนวปฏิบัติสู่ความสําเร็จ 
‣ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไร ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ราคาเดียว! 4,500 บาท (ยงัไมร่วม VAT)

วิทยากร

เข้าอบรมหลักสูตรนี้...

การบริหารความเปลี่ยนแปลง

จากการทํางานแบบผสม

Onsite, Work from Home 

และ Hybrid Working

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
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หัวข้ออบรม

ทกุทีน่ัง่...! ราคา 4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท

✦ สมาชิกวารสาร “เอกสารภาษีอากร” : มอบสมาชิกวารสาร HR Society Magazine ให้ 1 ปี  

✦ สมาชิกวารสาร HR Society Magazine : มอบสมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร ให้ 1 ปี 

✦ กรณีเป็นสมาชิกทั้ง 2 วารสารข้างต้น : ต่ออายุสมาชิกวารสาร HR Society Magazine หรือ เอกสารภาษีอากร ให้ 1 ปี

1 ป� “HR Society Magazine”

“เอกสารภาษอีากร”หรอื

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64

อัตราค่าสัมมนาราคาพิเศษฟรีสมาชิกวารสาร!

5. การออกแบบวิธีการและขั้นตอนการทำงานแบบผสม

อย่างเหมาะสมกับลักษณะงานและองค์กร 

• การกำหนดเป้าหมาย 

• กระบวนการทำงานและวิธีปฏิบัติ 

• การทำงานเป็นทีม 

• การปฏิบัติงานช่วง High Season ของธุรกิจ 

• การออกแบบสำหรับธุรกิจที่แตกต่าง  
เช่น การบริการ การผลิต การจัดส่ง ฯลฯ  

6. การบริหารจุดสมดุลจากการทำงานแบบผสม 

7. เทคนิคการปรับลดหรือเพิ่มการปฏิบัติงานแบบ  

Work from Home พรอ้มแนวทางการสือ่สารใหพ้นกังานเขา้ใจ 

8. Update Technology และเครื่องมือสนับสนุน 
การทำงานแบบผสม รวมทั้งแนวทางส่งเสริมการพัฒนา

ประสิทธิภาพของพนักงาน 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จากการทำงานแบบผสม 

10. รูปแบบการจ้างงาน พร้อมการปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ในการสรรหาและคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเป็นพนักงาน

1. ข้อดี-ข้อจำกัดของรูปแบบการทำงาน Work from Home 

& Hybrid 

2. แนวโน้มและทิศทางการทำงานแบบ Work from Home 

& Hybrid ควรไปต่อหรือปรับอย่างไร 

3. Case Studies ปัญหาจากองค์กรต่าง ๆ ที่มีการทำงาน 
ในรูปแบบผสม (Onsite, Work from Home และ Hybrid) 

พร้อมการวิเคราะห์เพื่อการปรับเปลี่ยน 

4. ปัจจัยสำคัญที่ต้องคำนึงถึงจากการทำงานแบบผสม 
พร้อมแนวทางการสำรวจและประเมิน 

‣ การบริหารต้นทุน 

‣ Productivity 

‣ การควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน 

‣ การสื่อสารประสานงาน 

‣ การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

‣ Turnover Rate 

‣ ความพึงพอใจของพนักงาน 

‣ ความเครียดในการทำงาน


