
 
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/7101/5

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

การพัฒนาบุคลากร

ครบเคร่ือง

Workshop 

     การพัฒนาบุคลากร/ทรัพยากรมนุษย์ มีความเกี่ยวเนื่องกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
หากองค์กรต้องการผลลัพธ์ของงานที่ได้ประสิทธิผลมากขึ้นจากพนักงานระบบในการพัฒนาบุคลากร 
ต้องมีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมี 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพราะลักษณะงานอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา พนักงานจึงจำเป็นที่ต้อง
มีความรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     การพัฒนาบุคลากร/ทรัพยากรมนุษย์มิได้มีเพียงการพัฒนาเฉพาะบุคคลเท่านั้น แต่ยัง

ครอบคลุมต้ังแต่การพัฒนาองค์กร จนถึงการพัฒนาส่วนบุคคลซึ่งแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรนั้นมีหลากหลายวิธีข้ึนอยู่กับแต่ละด้านของการพัฒนา ดังนั้น หลักสูตรนี้จะตอบโจทย์ 

การพัฒนาในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้พนักงานมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน อันส่งผลต่อ 

ความเจริญเติบโตขององค์กรต่อไป

เร่ือง...

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

 วันพุธที่ 22 มิถุนายน 2565 
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600 + VAT 322 = 4,922 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1, 02-587-6860-64

SCAN เพื่อจองสัมมนา

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต 
ถ.เพลินจิต (รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต)

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th


ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร

หัวข้อสัมมนา

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล  

• ปริญญาโท HROD การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการจัดการ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาองค์กร 

• ด้วยประสบการณ์จากการทำงานมากกว่า 20 ปี ในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงด้านทรัพยากรมนุษย์  
ของบริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทข้ามชาติที่มีช่ือเสียง 

1. การแข่งขันของธุรกิจด้วยศักยภาพของบุคลากร  
2. แหล่งข้อมูลในการนำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
3. สิ่งที่ควรรู้เบื้องต้นในการพัฒนาบุคลากร 

ประเภทของ Competency 
การวิเคราะห์ Competency เพื่อการพัฒนาบุคลากรได้ตรงจุด 
การประเมินสมรรถนะ (Competency Evaluation)  
Workshop: การวิเคราะห์ Competency จากตำแหน่งงานจริง 

4. ความหลากหลายของวิธีการพัฒนาบุคลากร และวิธีการดำเนินการของแต่ละวิธี  
การฝึกอบรมในองค์กร (In-house Training) และนอกองค์กร (Public Training) 
การฝึกอบรมในงาน (On the Job Training) 
การมอบภารกิจในงาน (Job Assignment) 
การสอนงาน (Coaching) ฯลฯ 
การฝึกอบรมคือคำตอบของวิธีการพัฒนาบุคลากรหรือไม่ อย่างไร 
Workshop: การวิเคราะห์วิธีที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

5. การพัฒนาองค์กร (Organization Development)  
การพัฒนาองค์กรคืออะไร สำคัญอย่างไร 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาองค์กร 
ความเชื่อมโยงของ Competency กับการพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Development)  
การพัฒนาส่วนบุคคลคืออะไร สำคัญอย่างไร และเหตุผลที่ควรดำเนินการ 
ความเชื่อมโยงของ Competency กับการพัฒนาส่วนบุคคล 
วิธีการวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล (IDP) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 
Workshop: การวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล จากงานจริง 

7. การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) ความก้าวหน้าในตำแหน่งภายในองค์กร 
ความแตกต่างของการพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) และเส้นทางสายอาชีพ (Career Path)  
ความเชื่อมโยงของ Competency กับการพัฒนาสายอาชีพ  
รูปแบบการพัฒนาเส้นทางสายอาชีพ 
Workshop: การสร้างเส้นทางสายอาชีพ จากงานจริงหรือกรณีศึกษา

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64


