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สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/7155Z

อัตราค่าสัมมนา

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1, 02-587-6860-64 Fax. 02-555-0710

 วันพุธที่ 26 มกราคม 2564 
(เวลา 09.00 - 16.00)

Proactive
SCAN เพื่อจองสัมมนา

      โลกธุรกิจปัจจุบันกําลังเผชิญกับสถานการณ์ที่คาดเดาได้ยาก HR ที่เปรียบเสมือน Ambassador ขององค์กร 
ย่อมต้องเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนเอง ปรับเปลี่ยน   รูปแบบจากการบริหารงานจาก “เชิงรับ (Reactive)” สู่ 
“เชิงรุก (Proactive)” เพ่ือก้าวให้ทันโลกธุรกิจ ผลักดันองค์กร และเพ่ิมความสามารถ (Capability) ให้มากยิ่งขึ้นไป

การพัฒนาทักษะเพื่อเป็น เชิงรุกHRHR

สมาชิก (Tax, HR) 
2,700 + VAT 189 = 2,889 บาท 

บุคคลทั่วไป 
3,200 + VAT 224 = 3,424 บาท

กําหนดการสัมมนาหัวข้อสัมมนา

วิทยากร

คุณพีรดา รุธิรพงษ์  
- ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส์ จํากัด  
- วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
      และองค์กร ให้กับหลายบริษัทชั้นนำ

1. สถานการณ์ความท้าทายท่ี HR ต้องเผชิญในโลกยุค 2021 
    - การเผชิญกับ VUCA World 
    - HR Evolution วิวัฒนาการการทำงานของ HR จากอดีตถึงปัจจุบัน 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจสู่การปรับตัวของ HR ด้วยโมเดล ABCDE 
Strategic Planning 
    - A : Assessment การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
    - B : Baseline การวิเคราะห์สมรรถนะภายในองค์กร 
    - C : Components การวิเคราะห์กลยุทธ์องค์กร 
    - D : Down to specifics การวิเคราะห์แผนการปฏิบัติงาน 
    - E : Evaluate การวิเคราะห์ประเมินผลงาน 
3. เหตุใด HR จึงต้องปรับเปลี่ยนบริบทจาก “เชิงรับ” มาเป็น “เชิงรุก” 
   - ความแตกต่างของ HR เชิงรับ และ เชิงรุก ที่ทำให้ HR ยุคใหม่ต้องเปลี่ยน ! 
4. The new of HR Roles บทบาทการทํางานของ HR เชิงรุกท่ีต้องเป็นให้มากกว่า 
“Partner” 
   - การเป็นผู้วางกลยุทธ ์(Strategic Positioner) 
   - การเป็นผู้ที่ได้รับความน่าเชื่อถือ (Credible Activist) 
   - การเป็นผู้ผลักดันความสามารถองค์กร (Capability Builder) 
   - การเป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง (Change Champion) 
   - การเป็นผู้ริเริ่มและผสานด้านทรัพยากรมนุษย ์(HR Innovator & Integrator) 
   - การเป็นผู้ให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี (Technology Proponent) 
5. องค์ประกอบสําคัญของการเป็น HR เชิงรุก 
   - Proactive Mindset กรอบความคิดเชิงรุก 
   - Proactive Personality บุคลิกภาพเชิงรุก 
   - Proactive Management การบริหารจัดการเชิงรุก 
   - Proactive Culture วัฒนธรรมการทำงานแบบเชิงรุก 
6. Proactive in HR Function การทํางานแบบเชิงรุกของ HR มืออาชีพ 
7. การพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ HR เชิงรุก 
   - Planning Skill : ทักษะการวางแผน 
   - Forecasting Skill : ทักษะการคาดการณ์ 
   - Systematic Thinking Skill : ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
   - Problem Solving Skill : ทักษะการแก้ปัญหา 
   - Innovative Mindset : การเสริมสร้างความคิดเชิงนวัตกรรม 
8. ถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนกับวิทยากร

Promotion

(เฉพาะหลักสูตรราคา 2,700 บาทขึ้นไป (ไม่รวม vat 7 %) (ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน, ไม่ร่วมโปรโมช่ันอื่น)

หลักสูตรเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 

          เข้าอบรม 1 ท่าน.    ลด  .500 บาท 
เข้าอบรม 2 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด 1,200 บาท 
เข้าอบรม 3 ท่าน หรือ 3 หลักสูตร ลด 2,000 บาท

จองตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จองภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564รับส่วนลด 
พิเศษสุด! รับส่วนลด

เข้าอบรม 2 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด   500  บาท 
เข้าอบรม 3 ท่าน หรือ 3 หลักสูตร ลด 1,000  บาท



ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร)

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1 ,02-587-6860-4 
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน
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รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• แบบฟอร�มลงทะเบียนสัมมนา Zoom (กรอกรายละเอียดใน Google Forms) 

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ
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เง่ือนไขการเข�าอบรม

1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

2. ผู�เข�าสัมมนาต�องกรอกข�อมูล ผ�าน Google Forms 

3. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

4. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
 ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

5. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand)  
 หรือพิมพ�ข�อคำถาม ผ�านทางช�องแชทได�ในระหว�างอบรม 

6. หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 1 วันทำการ 

 หลังเสร็จสิ้นการอบรม

ผู้ทําบัญช ีและ ผู้สอบบัญชี

หลักสูตรนี้ ไม่นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน


