


 

 

สมาชิก (Tax, HR)

บุคคลทั่วไป

 (รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

อัตราค่าสัมมนา

  วันพุธท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 (เวลา 09:00 - 16:00 น.)

กําหนดการสัมมนา

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th  

www.dst.co.th/facebook

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ์ 05051P

เข้าใจข้อกําหนดของมาตรฐานการวัดคุณภาพองค์กร หรือ ISO ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ออกแบบระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO และตรงกับความคาดหวังของผู้บริหาร 

สามารถปรับปรุงสมรรถนะกระบวนการ HR นําไปปรับใช้อย่างถูกต้อง และสนับสนุนกลยุทธ์องค์กรอย่างต่อเน่ือง

SCAN เพ่ือจองสัมมนา

อาจารย์พงศ์สิทธิ์ คำนึงธรรม

- ท่ีปรึกษาระบบบริหารจัดการด้าน ISO 

- ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อม, ผู้จัดการงาน 

 ประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบ QMS / EMS / QA, QC MQR.  

- จป.บริหารและผู้อํานวยการแผนฉุกเฉิน

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ 

ถ.รัชดาภิเษก (ส่ีแยกพระราม 9)  

(รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9) ทางออกที่ 1

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

ทานสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.dst.co.th และสำรองที่นั่งไดที่ Tel 02-555-0700 กด 1

การการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 9001 
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

ISO For HR

วิทยากร

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th/facebook


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สงวนลิขสิทธิ์ 05051P

หัวข้อสัมมนา

1. ข้อกําหนด ISO 9001 และ มาตรฐานอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. แนวคิดและหลักการในการออกแบบระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

   - Workshop การวิเคราะห์ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยผังภูมิเต่า 

3. การกําหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดทํา Job Description 

4. การประเมินความเส่ียงและโอกาสของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - Workshop การประเมินความเส่ียง 

5. กระบวนการสรรหาว่าจ้าง 

   5.1 การกําหนดความสามารถที่จําเป็น 

6. กระบวนการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 

   6.1 การจัดทําTraining Needs 

   6.2 การฝึกอบรมหน้างาน OJT 

   6.3 การวางแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลากรประจําปี 

   6.4 การรประเมินความสามารถของบุคลากร ประวัติฝึกอบรม บันทึกฝึกอบรม และ Skill matrix 

7. การอบรมความตระหนักด้าน คุณภาพ ส่ิงแวดล้อม 

8. การจัดการองค์ความรู้องค์กร 

9. การส่ือสาร 

10. วัตถุประสงค์คุณภาพ (KPI HR) 

11. หากต้องรับผิดชอบดูแล ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐานอื่นๆด้วยต้องทําอย่างไร? 

12. สภาพท่ีไม่สอดคล้องตามข้อกําหนด (NC : Nonconforming) ท่ีพบบ่อยๆ จากการตรวจประเมิน

ทานสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.dst.co.th และสำรองที่นั่งไดที่ Tel 02-555-0700 กด 1
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