
 DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ์  

21/5233

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

กำหนดการสัมมนา

 วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567

โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา 
ถ.รัชดาฯ (สี่แยกห้วยขวาง)  

  (รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที่ 2)

(เวลา 09.00 - 16.00 น.)

อัตราค่าสัมมนา

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

บุคคลทั่วไป

สมาชิก (Tax, HR)

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

ดร.ไมตรี บุญขันธ์

- ที่ปรึกษาและวิทยากรด้านการเพิ่มผลผลิต 

- ที่ปรึกษาองค์กรด้านการประยุกต์ใช้ LEAN,TQM,TPM,QCC,KAIZENและอื่นๆ 

- อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย 

- ผู้เชี่ยวชาญด้านการให้คำปรึกษามากกว่า 500 องค์กร

วิทยากร

Dharmniti Seminar and Training Co., Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext.1

‣ เรียนรู้แนวคิดในการสื่อสาร ปรับปรุงงาน แก้ปัญหาและตัดสินใจ และบริหารงานสไตล์ญี่ปุ่น 

‣ นำหลักแนวคิดสไตลญี่ปุ่นมาปรับใช้ในแต่ละสถานการณ์การทำงาน 

‣  ฝึกปฏิบัติการบริหารงานแบบ Kaizen และลดการสูญเปล่าจากการทำงานด้วย Muda, Mura, Muri

Japanese
Workstyle Mastery

¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹´éÇÂÈÒÊµÃìÊäµÅìÕè»Øè¹

www.dst.co.th  

www.dst.co.th/facebook

เรียนรู้แนวคิดในการสื่อสาร ปรับปรุงงาน แก้ปัญหาและตัดสินใจ และบริหารงานสไตล์ญี่ปุ่น 

นำหลักแนวคิดสไตลญี่ปุ่นมาปรับใช้ในแต่ละสถานการณ์การทำงาน 

ฝึกปฏิบัติการบริหารงานแบบ Kaizen และลดการสูญเปล่าจากการทำงานด้วย Muda, Mura, Muri 

http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th/facebook


ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1

สงวนลิขสิทธิ์  

21/5233

SCAN เพ่ือจองสัมมนา

1. ความสำคัญของการทำงานสไตล์ญี่ปุ่น กับการปรับใช้ในการทำงาน 

2. เริ่มต้นทุกวันทำงานด้วยแนวคิด ABC (Atarimea, Baka ninaru, Chanto suru) 

3. เทคนิคการสื่อสารแบบ Ho-Ren-So (โฮเรนโซ) 

   3.1. ความแตกต่างของ Ho-Ren-So (โฮเรนโซ) กับการสื่อสารแบบอื่นๆ 

   3.2. Ho-Ren-So (โฮเรนโซ) เหมาะกับการสื่อสารแบบใด 

   3.3. หลักสำคัญของการสื่อสารแบบ Ho-Ren-So (โฮเรนโซ) 

4. กลยุทธ์การบริหารงานแบบ Kaizen (ไคเซ็น) 

   4.1. แนวคิดและหลักการพื้นฐานในการปรับปรุงงานแบบ KAIZEN 

   4.2. รูปแบบการคิดในการพัฒนางานแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ KAIZEN และการนำไปปรับใช้ 

5. Ikigai (อิคิไก) กับการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

6. แก้ไขปัญหาและตัดสินใจแบบ Nemawashi (เนะมาวาชิ) 

7. รู้จริงในงานที่ทำด้วยวิถี Gemba 

8. หลักการให้บริการแบบ Omotenashi (โอโมเตนาชิ) 

   8.1. สร้างการให้ใจในการบริการด้วยเทคนิค Omotenashi  

   8.2. ตัวอย่างการให้บริการแบบ Omotenashi 

9. ลดการสูญเปล่าจากการทำงานด้วย Muda, Mura, Muri 

   9.1. วิเคราะห์ความสูญเปล่า 8 ประการ ในการทำงาน (8 Wastes) 

   9.2.หลักการลดต้นทุนด้วย “3MU’ 

10.Workshop พร้อมสรุปบทเรียน

Japanese Workstyle Mastery

หัวข้อสัมมนา


