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สมาชิกวารสารธรรมนิติ (Tax, HR)
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท
บุคคลทั่วไป

สงวนลิขสิทธิ์ 21/5132

Dharmniti Seminar and Training Co., Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext.1, 02-587-6860-4 Fax. 02-555-0710

  วันอังคารท่ี 15 กันยายน 2563 

(เวลา 09.00 - 16.00 น.) 

ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

ถ.เพลินจิต (รถไฟฟ้า BTS สถานีชิดลม)  

กําหนดการสัมมนา

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

www.dst.co.th  
www.dst.co.th/facebook

HR Transformation  
to Digital HR
in Practice

การปรับเปลี่ยนการทํางานของ HR สู่โลกดิจิทัล

• วิเคราะห์แนวโน้มความเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อทิศทาง 
การทํางานของHR ยุค 4.0 

• เรียนรู้การประยุกต์เคร่ืองมือดิจิตอลในงาน HR 

• เสริมสร้างทักษะการทํางานอย่างสมาร์ทด้วยเคร่ืองมือ Google

วิทยากร

ท่ีปรึกษาและวิทยากร 

ด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากร

ครูอ้อ  

พรรษมณฑ์ พัฒนกิจเรือง

- Technology Evangelist, LINE 

ประเทศไทย 

- Google Developer  

   Expert-Firebase 

คุณจิรวัฒน์ กรัณย์วิทยาการ

(อาหารกลางวัน ณ ห้องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย์อินน์) 

http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th/facebook


 

ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4 โทรสาร 02-555-0710

หัวข้อสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 21/5132

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

1. แนวโน้มความเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อทิศทางการทํางานของHR 

2. บทบาทใหม่ของHRท่ีต้องTransformของSmart HRยุคDigital 4.0 

2.1. นัก Digital HR  นํา IT Solution และใช้เครื่องมือDigitalต่อยอดความสําเร็จ  

2.2. ผู้สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ที่ต่อองค์กรและงานHRให้น่าสนใจในบทบาท  

     นักการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

2.3. ผู้ค้นคว้าปรับปรุงวิธีการทํางานให้มีประสิทธิภาพ โดนใจ CEO และพนักงานในบทบาท 

     นักวิจัยและพัฒนา 

2.4. ผู้ต้อนรับ ดูแลให้ความช่วยเหลือพนักงานด้วยความใส่ใจในบทบาท นักบริการ 

2.5. มีศิลปะในการส่ือสาร เจรจาต่อรอง ประสานงาน ประสานใจในบทบาท นักขาย 

2.6. นักพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ สนุกสนานดึงดูดความสนใจของพนักงาน   

3. การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือดิจิตอลกับกระบวนการทํางานของ HR 

3.1. การสรรหาคัดเลือกคนที่ใช่ ด้วย Gamification     

3.2. การดูแลพนักงานใหม่ ด้วย Online Onboarding Program 

3.3. การยกระดับทักษะของพนักงาน ด้วย E-Learning Mobile Application      

3.4. การลาแบบ Leave Online          

3.5. การเพิ่มความผูกพันพนักงานต่อองค์กร ด้วย Online Rewards   

3.6. เทคโนโลยี AI กับงาน HR 

3.7. การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ด้วย Employee Application        

4. ทํางานอย่างสมาร์ทด้วย Google Office (Drive, Docs, Sheets, Slides, Forms) 

5. นัดหมายและประชุมผ่านวิดีโอด้วย Google Calendar 

6. จัดกิจกรรมในออฟฟิศให้ Cool ด้วย Kahoot 

7. Workshop เพื่อนําไปประยุกต์ใช้จริง ** กรุณานํา Notebook ที่สามารถเชื่อมต่อ 

Wifi ของโรงแรมได้ มาในวันสัมมนา **

SCAN เพ่ือจองสัมมนา


