
เงื่อนไขสำหรับต�อท่ี 2: 
1. ใช�สิทธิส�วนลดได�ทันทีในหลักสูตรน้ี และหลักสูตร Onsite หรือ Online ราคา 3,300 บาทข้ึนไป (ยังไม�รวม VAT)  
    ท่ีจัดในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2568 
2. สมัครใหม�/ต�ออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับส�วนลดค�าอบรมเพิ่มทันที 500 บาท  
    (จากค�าอบรมราคาสมาชิก) ต�อ 1 ท่ีน่ัง 
3. สมัครใหม�/ต�ออายุ วารสาร HR Society Magazine รับส�วนลดค�าอบรมเพิ่มทันที 300 บาท  
    (จากค�าอบรมราคาสมาชิก) ต�อ 1 ท่ีน่ัง 
4. สมัครใหม�หรือต�ออายุสมาชิกก�อน เพื่อรับส�วนลดค�าอบรม

Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสำูตรันี้้�

ต่อที่้� 1 ต่อที่้� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่้�ชำำ�รัะเงิินี้ลั่วงิหนี้้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 ว่ัน้ ก่อน้ว่ัน้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลัด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลัด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มทัี่นี้ที่้จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสำมัครัหรั่อต่ออ�ยุุ 1-5 ปีี

ว�รัสำ�รัเอกสำ�รัภ�ษ้อ�กรั

ว�รัสำ�รั HR Society

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหลก้สููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ

สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ
และกระเป๋๋า

Canvas Bag 1 ใบ
มูลค่่า 350.-

+

ต่อที่้� 3
ซ่ื้�อหนี้ังิสำ่อ ธรัรัมนิี้ติ
DHARMNITI BOOK

เงิ่�อนี้ไขสำำ�หรัับต่อท้ี่� 2 :
 1. ใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีไดี�ทัน้ทีใน้หลัักสู้ตรน้ี� แลัะหลัักสู้ตร Onsite หร่อ Online ราค่า 3,300 บาทข้้�น้ไป (ยังิไม่รว่ม VAT) ที�จัดีใน้เดี่อน้กัน้ยายน้-ธิัน้ว่าค่ม 2568
 2. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูารเอกสูารภาษีีอากร รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 500 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 3. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูาร HR Society Magazine รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 300 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 4. สูมัค่รใหม่หร่อต่ออายุสูมาชิิกก่อน้ เพ่�อรับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม

ภ�ยุในี้วันี้นี้้� - 30 ธันี้ว�คม 2568

เฉพาะหน้�างิาน้อบรมเท่าน้ั�น้

Promotion พิเศษเฉพาะ จ.ระยอง เท�าน้ัน !!

พิเศษ 
ต�อท่ี 4

รับเพิ่มฟรี!! ร�มกันแดด พับได� ทุกท่ีน่ัง

เงื่อนไขการใช�โปรโมชั่น   
เฉพาะหลักสูตร On-site จ.ระยอง  

ราคา 4,000 บาท/ วัน ขึ้นไป  
(ยังไม่รวมVAT) / ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น



 

 วันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

(เวลา 09.00 - 16.30)

สมาชิก (Tax, HR)
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท

บุคคลทั่วไป

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

การบริหารความเสี่ยง 
และการป้องกันการทุจริตในงาน

www.dst.co.th


สงวนลิขสิทธ์ิ

รหัส 03201P

SCAN เพื่อจองอบรม

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

ผู้ทำบัญชี

ผู้สอบบัญชี

บัญชี : 6 ช่ัวโมง

บัญชี : 6 ช่ัวโมง
CPD

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

จ.ระยอง

โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง

(ต.เนินพระ อ.เมือง) จ.ระยอง

จัดซื้อ คลังสินค้า  

ขาย บัญชี

จัดซื้อ คลังสินค้า 

ขาย บัญชี
✦ ทำความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

✦ สัญญาณบอกเหตแุละความสำคัญของสัญญาณบอกเหต
ุ
✦ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key success) ต่อกระบวนการ บริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริต


✦ ปัญหาและอุปสรรคต่อกระบวน 
การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

การทุจริต



หัวข้ออบรม

1. ทำความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงและ                  

การบริหารความเสี่ยง


• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ Strategic Risk


• ความเสี่ยงด้านการดำเนินการ Operational Risk


• ความเสี่ยงด้านการเงิน Financial Risk


• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย                   

กฎระเบียบ Compliance Risk


• ความเสี่ยงด้านอื่นๆ เช่น ความเสี่ยงด้าน Cyber 

security Third Party Management เป็นต้น


• ภาพความเสี่ยงโดยรวมของโลก (Risk World)


2. ประเภทและองค์ประกอบ ความหมายเกี่ยวกับ               

การทุจริต


• Fraud Tree


• Financial Statement Fraud 


• Occupational Fraud


• Internal & External  Fraud


3. ความหมายและองค์ประกอบสำคัญ ตามทฤษฎี 

สามเหลี่ยมการทุจริต Fraud Triangle 


• Pressure & Motivation 


• Rationalization 


• Opportunity


4. สัญญาณบอกเหตุ และความสำคัญของสัญญาณ             

บอกเหตุ ( Red Flag and Fraud Alert )                       

หนทางสู่การทุจริต


5. ทำไมองค์กร ควรนำกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการทุจริตมาใช้ในองค์กร


6. ภาพความเชื่อมโยงของกระบวนการทุจริต 

ของ 4 ฝ่ายงาน


7. ทำความเข้าใจกระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริต 4 ฝ่ายงาน 


• ด้านจัดซื้อ Procurement


• ด้านคลังสินค้า Warehouse


• ด้านขาย Sale


• ด้านบัญชี Account

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

8. การประเมินความเสี่ยง จุดควบคุมความเสี่ยง และการ

จัดการความเสี่ยงของ 4 ฝ่ายงานอย่างมีประสิทธิภาพ


• การประเมินความเสี่ยงด้วยการจัดลำดับ              

ความเสี่ยง 


• จุดควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมป้องกัน            

การทุจริต


• การกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง


9. องค์ประกอบสำคัญสำหรับการป้องกันการทุจริตอย่าง        

มีประสิทธิผล


• Oversight by the board and                     

audit committee 


• Policies and training 


• Employment screening 


• Internal fraud controls


10.ตัวอย่าง : กรอบการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ทุจริตของ 4 ฝ่ายงาน


11.การจัดทำรายงานประมวลความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ทุจริตของ 4 ฝ่ายงานและผลกระทบที่เกิดขึ้น


• รายละเอียดของรายงานประมวลความเสี่ยง


• การนำเสนอให้ผู้บริหารทราบ


12.ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key success) ต่อ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต


13.ปัญหาและอุปสรรคต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับการทุจริต


14.ถาม-ตอบปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อาจารย์เดชา ศิิริสุทธิเดชา

- Certified Internal Auditor (CIA)

- อดีต Senior Internal Audit Manager                         
บริษัทเอกชนชั้นนำ ประสบการณ์ทำงาน                                       
ด้านการตรวจสอบภายในนานกว่า 30 ปี

วิทยากร


