
 

ทำไม...จะต้องทำ Check list ประเมินความเสี่ยง 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• หลักสูตรนี้ จะประเมินความเสี่ยงและ Check List การดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 

  กับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• ประเด็น...นายจ้าง ไม่จัดให้มีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
  ลูกค้า หรือ คู่ค้าเกิดความเสียหาย หรือปล่อยปละละเลยใหบุ้คคลอื่นใดนำข้อมูลส่วนบุคคล 

  ไปหาประโยชน์ส่วนตัว หรือก่อให้เกิดความเสียหาย จะตอ้งปฏิบัติอย่างไร? 

• กรณีเกิดการละเมิดในกรณีต่างๆ  

และละเมิดที่มีความเสี่ยงสูง  

จะต้องดำเนินการอย่างไร?

ประเด็นสำคัญ

Checklist Checklist 5050
ประเมินความเสี่ยงตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ก่อนบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2565 

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท
(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท
บุคคลทั่วไป

วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2565 
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

อัตราค่าสัมมนา

โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต 
ซ.ร่วมฤดี (รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต)

กำหนดการสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/3907

เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท 

เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท 

(*สำหรับ หลักสูตรราคา 3,900 บาทขึ้นไป (ไม่รวม VAT)  

(หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินใบเดียวกัน / ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)
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หัวข้อสัมมนา

Module 1 : สรุปภาพรวมของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร และมีอะไรบ้าง? (ข้อมูลทั่วไป / ขอ้มูลอ่อนไหว) 
3. ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลที่จะต้องคุ้มครองมีประเภทใดบ้าง? 
4. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
5. บทลงโทษที่ผู้กระทำผิดกฎหมายฉบับนี้ มีโทษสูงสุด 5 ล้านบาท 

Module 2 : 50 ประเด็น Check List สำคัญ ในการประเมินความเสี่ยงและการจัดการให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย 
1. เอกสารสำหรับไว้อ้างอิงเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กรมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายฉบับนี้ 

(การสร้างความตระหนักรู้และฝึกอบรม / Capacity Building and Awareness Raising) 
3. การจัดตั้งคณะทำงาน PDPA ภายในหน่วยงาน (PDPA Working Team)และการแต่งตั้งบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนี้ 

4. รายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติของหน่วยงาน (Privacy Policy and Codes of Practice)  
ในเอกสารจะต้องระบุข้อมูลส่วนบุคคลที่สำคัญมีอะไรบ้าง และมีขอบเขตอย่างไร? 

5. รายการของข้อมูลที่ทุกหน่วยงานต้องเกี่ยวข้อง จะต้องดำเนินการอย่างไร? 
6. มีระบบเกี่ยวกับความปลอดภัยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลในการจัดเก็บข้อมูล 
7. ประเด็นการขอความยินยอม 

• การบอกวัตถุประสงค์ การเก็บ การใช้ เข้าใจอย่างชัดเจน 
• การจัดทำแบบการขอความยินยอม (Consent form) 
• กรณี พนักงานเก่า ลูกค้าเก่า และคู่ค้าเก่า จะต้องปฏิบัติอย่างไร 
• กรณี พนักงานใหม่ ลูกค้าใหม่ และคู่ค้าใหม่ จะต้องปฏิบัติอย่างไร 
• ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

8. กิจกรรมใหม่ แต่จะต้องใช้ข้อมูลเดิม จะต้องปฏิบัติอย่างไร? 
9. ข้อมูลที่จัดเก็บไว้ หากมีเพิ่มเติมแก้ไขจะต้องมีขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร? 
10.การสง่ข้อมูลส่วนบุคคล ไปยังหน่วยงาน จะต้องมีสัญญาอะไรบา้งที่เกี่ยวข้อง 
11.การจัดทำข้อตกลงการประมวลผลในกรณีที่มีการจ้างผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing Agreement) 
12.กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเปน็ชาวต่างชาติ จะได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายฉบับนี้หรือไม่ 
13.กรณีลูกค้า คู่ค้า Auditor มาตรวจเกี่ยวกับระบบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องปฏิบัติอย่างไร? 
14.การกำหนดอายุการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล จะใช้หลักเกณฑ์ใด 
15.การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลกระทบต่อสังคม จะต้องทำอย่างไร ฯลฯ 

Module 3 : การสรุปผลประเมินและคำแนะนำในการจัดการ / ถาม-ตอบปัญหา

สนใจสำรองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 FAX 02-555-0710

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้น

อาจารย์ สิทธิศักด์ิ  ศรีธรรมวัฒนา

•ประวัติการทำงานทางด้านงานบุคคลมากกว่า 20 ปี ของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย 
•นักเขียนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมายแรงงาน มากกว่า 20 เล่ม 
•วิทยากรบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน 

วิทยากร


