
 

วันพฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565
เวลา 09.00 - 16.00 น.

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR) 
2,700 + Vat 189 = 2,889 บาท 

บุคคลทั่วไป 
3,200 + Vat 224 = 3,424 บาท

★ ทำไม?  เจ้าของธุรกิจ กรรมการบริหาร ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะตอ้งรู้  

เพราะเกี่ยวกับ “การนำข้อมูลส่วนบุคคล” ไปใช้ ในรูปแบบต่างๆ  

บทลงโทษท้ังจำ ท้ังปรับ จำคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับสูงสุด 5 ล้านบาท 

★ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่มีการเก็บรักษา และเปิดเผยข้อมูลของพนักงาน ทั้งข้อมูลการสมัครงาน  

ข้อมูลด้านสุขภาพ สัญญาจ้างงาน จะต้องป้องกันอย่างไร?  

ไม่ให้เกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

พระราชบัญญัติ
ผลกระทบ...

กับการ 
บริหารงานHR

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ดวน!
เร่ืองใหม เร่ืองใหญ  
ท่ีทุกกิจการต้องทราบ

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ1อเศรษฐกิจและสังคม 

เร1องมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2563

จัดอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM

สงวนลิขสิทธิ์ 21/3527Z

SCAN QR CODE 
จองสัมมนาออนไลน์

สำรองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th  โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4

เข้าอบรม 2 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด 500 บาท 

เข้าอบรม 3 ท่าน หรือ 3 หลักสูตร ลด 1,000 บาท 

(เฉพาะหลักสูตรราคา 2,700 บาทขึ้นไป (ไม่รวม VAT)  

/ ใบเสร็จรับเงินใบเดียวกัน / ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

Prom
otio

n

รับชําระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านัน้

http://www.dst.co.th


 
หัวข้อสัมมนา

1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่

เกี่ยวข้องกับงาน HR 
- อย่างไรที่ถือเป็นข้อมูลของลูกจ้างในทางกฎหมาย 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับงาน HR อย่างไร? 
- นายจ้างและฝ่าย  HR ในฐานะ “ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” 

 จะต้องปฏิบัติอย่างไร? 
- สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างในการเก็บรวบรวมข้อมูลลูกจ้าง 
- เอกสารประเภทใด ที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2. สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
- ตัวแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
- เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3. ข้อมูลที่ฝ่ายบุคคลเก็บรวบรวมไว้ ถือเป็นข้อมูลสว่นบุคคลหรือไม่และ

การจัดเก็บจะต้องปฏิบัติอย่างไร?และจะต้องขอความยินยอมอย่างไร? 
- ข้อมูลส่วนบุคลประเภทใดสามารถเก็บได้ และห้ามเก็บรวบรวม 
- การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล ทำอย่างไร? ไม่ผิด  

พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ข้อมูลแต่ละประเภทของลูกจ้าง เช่น ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะ  

มีลักษณะอย่างไร 
- ข้อมูลที่เก็บมาก่อน พระราชบัญญัติฉบับนี้บังคับใช้  

จะต้องทำอย่างไร? 
- ข้อมูลชีวภาพต่างๆ ที่นำมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เช่น  

การสแกนลายนิ้วมือ การสแกนม่านตา ภาพจำลองใบหนา้  

4. การขอความยินยอมในการใช้ขอ้มูลสว่นบุคคล ฝ่าย HR  

จะต้องทำอยา่งไร? 
- บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะ ผู้เยาว์ คนไรค้วามสามารถ  

คนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ข้อมูลที่ไม่ต้องขอความยินยอมมีลักษณะอย่างไร 
- การถอนความยินยอม มีหลักเกณฑอ์ย่างไร? 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ฝ่าย HR จะต้องปฏิบัติอย่างไร? 
- ข้อมูลประเภท “ข้อมูลห้ามจัดเก็บ”เช่น เชื้อชาติ  

ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ข้อมูลชีวภาพฯลฯ 

(ซึ่งเป็นข้อมูลที่จัดเก็บโดยฝ่าย HR) 
- ข้อยกเว้นในการเก็บข้อมูลห้ามจัดเก็บมีกรณีใดบ้าง 
- การแจ้งขอเก็บรวบรวมข้อมูล ควรจะแจง้เมื่อไหร่?  

และแจ้งอย่างไร? (สามารถแจ้งด้วยวาจาได้หรือไม่) 
- ความสำคัญของการแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

6. การจัดทำ“หนังสือแบบขอความยินยอมพนักงาน” 

ในการขอเก็บรวม/ใช้/เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวทางการจัดทำ “หนังสือแบบขอความยินยอมพนักงาน” 
- รายละเอียดสำคัญในหนังสือแบบขอความยินยอมพนักงาน 
- หากนายจ้างต้อง เก็บรวม/ใช้/เปิดเผยข้อมูลของลูกจ้าง 

นายจ้างจำเป็นต้องขอความยินยอมจากลูกจา้งทุกครั้งหรือไม่ 
- การขอความยินยอมจากลูกจ้างในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

ต้องทำอย่างไร เมื่อไหร่ต้องชี้แจงอะไรบ้าง 
- โทษปรับหากไม่แจ้งของความยินยอม 

7. แนวทางการแก้ไขเอกสารในฝ่ายบุคคล ให้สอดคล้องกับ 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการจัดทำหนังสือ 

ขอความยินยอมผู้สมัครงาน 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงาน HR 

• ใบสมัครงาน (Application Form) 

• สัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) 

• ข้อมูลประกันสังคม 

• ทะเบียนประวัติลูกจ้าง 

• ใบขอเปลี่ยนชื่อ ที่อยู่ พนักงาน 

• ใบอนุญาตผ่านเข้า-ออก ของบุคคลภายนอก เป็นต้น 
- การจัดทำหนังสือขอความยินยอม 
- ระยะเวลาในการจัดเก็บเอกสาร และการทำลายเอกสาร 

8. บทโทษทางอาญา ทางแพ่ง ทางปกครอง ที่นายจ้าง  

กรรมการ ผู้บริหาร ฝ่ายบุคคล ต้องระวังหากเก็บรวม/ใช้ 

/ปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง 
- การจ่ายคา่สินไหมทดแทน 
- โทษจำคุก และปรับ(โทษปรับสูงสุด 5 ล้านบาท) 
- กรณีใดบ้างได้รับยกเว้นไม่ถือเป็นความผิด 

9. ถาม-ตอบ

วิทยากร

อาจารย์สิทธิศักด์ิ ศรีธรรมวัฒนา

• ประวัติการทำงานทางดา้นงานบุคคลมากกว่า 20 ปี  
ของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย 

• นักเขียนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
และกฎหมายแรงงาน มากกว่า 20 เล่ม 

• วิทยากรบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน 

สำรองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th  โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4

- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลตนเองอย่างไร?  
- การแจ้งแก่เจ้าของข้อมูลจะต้องดำเนินการภายในกี่วัน 
- แนวทางการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ผิด พ.ร.บ. 
- ส่งข้อมูลหรือโอนข้อมูลไปยังบริษัทในเครือหรือต่างประเทศ 
- การบันทึกการใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ตามมาตรา 39 

http://www.dst.co.th


ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร)

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1 ,02-587-6860-4 
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• แบบฟอร�มลงทะเบียนสัมมนา Zoom (กรอกรายละเอียดใน Google Forms) 

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

3 4

เง่ือนไขการเข�าอบรม

1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

2. ผู�เข�าสัมมนาต�องกรอกข�อมูล ผ�าน Google Forms 

3. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

4. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
 ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

5. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand)  
 หรือพิมพ�ข�อคำถาม ผ�านทางช�องแชทได�ในระหว�างอบรม 

6. หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 1 วันทำการ 

 หลังเสร็จสิ้นการอบรม

ผู้ทําบัญช ีและ ผู้สอบบัญชี

หลักสูตรนี้ ไม่นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน


