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วันอังคารท่ี 11 มิถุนายน 2567 

เวลา 09.00 - 16.30 น.

กำหนดการสัมมนา

ผู�เรียนต�องมี User Zoom ส�วนตัว 
ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� 
ชำระเงินผ�านระบบ QR Code หรือโอนเงินผ�านธนาคาร 
ผู�เข�าอบรมสามารถสอบถามคำถามได�ระหว�างการอบรม 
มีคอมพิวเตอร�หรืออุปกรณ�ท่ีเชื่อมต�อระบบเครือข�ายอินเตอร�เน็ต 
ได�ไม�ต่ำกว�า 10 mb

เงื่อนไขการอบรม

SCAN QR CODE 

จองสัมมนาออนไลน์

สงวนลิขสิทธ์ิ รหัสหลักสูตร 02178Z

หลักสูตรน้ีจะมีการบันทึกเสียงและภาพของผู�เข�าอบรมทุกคนตลอดระยะเวลาการอบรมเพื่อใช�เป�นหลักฐานในการนำส�งสภาวิชาชีพบัญชี 

ห�ามบันทึกเทป รวมถึงอุปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิด

ผู�ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู�สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

การตรวจทานรายการทางบัญชี และรายการผิดปกติในงบการเงิน  

พร้อมกรณีศึกษา ตัวอย่างข้อผิดพลาดสำหรับหัวหน้าบัญชี

Senior Accountant 
(Assistant Accounting Manager)

Key Responsibilities  ของ Senior Accountant (Assistant Accounting Manager) 

ทักษะท่ีจำเป�นด�านเทคโนโลยีของ Senior Accountant และการกำกับดูแล Junior Accountant 

การระบุข�อผิดพลาดและแนะนำวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพด�านค�าใช�จ�าย

อัตราค�าสัมมนา

สมาชิกท่านละ         4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท

บุคคลทั่วไปท่านละ   4,800 + VAT 336 = 5,136 บาท 

“รับชำระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านั้น”

วิทยากร

        ดร.ธีรเศรษฐ� เมธจิรนนท� 
อดีต      - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกจาก  
                 Xiamen University มหาวิทยาลัยด�านการบัญชี อันดับ 1  
                 ของประเทศจีน  
ป�จจุบัน  - อาจารย�พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยชื่อดัง 
              - ท่ีปรึกษาทางด�านบัญชี และภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ 
              - นักบัญชีนิติวิทยา  
                 (Forensic Accounting Certificate : FAC) 
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หัวข�อสัมมนา
สงวนลิขสิทธ์ิ รหัสหลักสูตร 02178Z

1. ความรับผิดชอบของ Senior Accountant  

     ต�อ Junior Accountant ในทีม  

     (Subordinate’sResponsibilities) 

     - ตรวจสอบ (Verifying) จัดสรร (Allocating)  

        ลงรายการบัญชี (Posting) และกระทบยอดบัญชีเจ�าหน้ีและลูกหน้ี    
     - การควบคุมจัดทำรายงานทางการเงิน  

        (Error-free accounting reports) และนำเสนอผิดพลาด 

        พร�อมท้ังแนวทางป�องกัน  
     - วิเคราะห�สารสนเทศและนำเสนอข�อมูลทางการเงิน  

        (Analyzing financial information)  
     - ระบุข�อผิดพลาดและแนะนำวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

        ด�านค�าใช�จ�าย  
     - กำกับดูแล Junior Accountant 

2. ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)  

     ของ Senior Accountant  
     2.1 การวิเคราะห�รายการบัญชีและผลกระทบจากมาตรฐานรายงาน 

            ทางการเงิน  
     2.2 การรายงานทางการเงินฉบับใหม� ๆ ท่ีควรรู�ท้ัง NPAEs  

            และ PAEs    
     2.3 ตรวจสอบให�แน�ใจว�าเป�นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  
          - ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�า เรื่องกำหนดรายการย�อ 

            ท่ีต�องมีในงบการเงิน  
          - ข�อผิดพลาดในการ Group ตัวเลขในงบทดลอง 

            เพื่อจัดทำงบการเงิน  
          - รายการบัญชีท่ีไม�มีความเคล่ือนไหว  
          - ตัวเลขในงบการเงิน VS หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
          - ธุรกรรมทางการเงิน VS รายการค�าใช�จ�ายท่ีเก่ียวข�อง  
          - หนังสือรับรองบริษัท VS ผู�มีอำนาจในการลงนามในงบการเงิน  
          - บัญชีค�าแรงงานเงินเดือนพนักงาน VS ภ.ง.ด. 1ก  
     2.4 วางแผน มอบหมาย และตรวจสอบการทำงานของทีม  
     2.5 สอบทานกระบวนการป�ดบัญชีประจำเดือน ไตรมาส  

            และประจำงวด 

          - ด�านสินทรัพย�  
            • เงินฝากธนาคาร VS เงินสด  
            • ลูกหน้ีการค�า VS ระยะเวลาการเก็บหน้ี  
            • สินค�าคงเหลือต�น VS ระยะเวลาถือครอง 

          - สินค�าคงคลัง  
            • ลูกหน้ีเงินกู�ยืมกรรมการ VS รายได�อื่น (ดอกเบ้ีย)  
            • การตีราคาใหม� VS ราคายุติธรรม  

            • ทะเบียนสินทรัพย� VS มูลค�าสินทรัพย�คงเหลือ                   
            • สินค�าคงเหลือแสดงตามราคาทุน VS มูลค�าสุทธิท่ีคาดว�า 

               จะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะต่ำกว�า 

           - ด�านหน้ีสิน  
            • เจ�าหน้ีการค�า VS ระยะเวลาจ�ายเจ�าหน้ีการค�า 
            • เจ�าหน้ีการค�า VS หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  
            • ประมาณการหน้ีสิน VS การแก�ไขปรับปรุงประมาณการ 

          - ด�านส�วนของผู�ถือหุ�น  
            • กำไรสะสม VS เงินป�นผล  
            • เพิ่มทุน ลดทุน VS บอจ. 5 

          - ด�านงบกำไรขาดทุน  
            • รายได�ตามแบบ ภพ. 30 VS รายได�ตามแบบ ภ.ง.ด. 50  
            • การต้ังรายได�ค�างรับ VS ใบกำกับภาษี  
            • ต�นทุนทงการเงิน VS ต�นทุนของสินทรัพย�  
            • ค�าใช�จ�ายในการขาย VS ค�าใช�จ�ายในการบริหาร  
            • การเพิ่มข้ึนและลดลงของอัตรากำไรข้ันต�น  
            • สัดส�วนค�าใช�จ�าย VS สัดส�วนรายได�  
            • การปรับปรุงค�าใช�จ�ายค�างจ�าย VS ค�าใช�จ�ายจ�ายล�วงหน�า 

     2.6 พัฒนาและบันทึกกระบวนการทางธุรกิจและนโยบาย 

            การบัญชีเพื่อรักษามาตรฐานและเสริมสร�างการควบคุมภายใน  
     2.7 ติดต�อประสานงานกับผู�จัดการฝ�ายการเงินและ 

            ผู�จัดการฝ�ายบัญชีเพื่อปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน 

3. Senior Accountant กับการการทำงานร�วมกับ 

     หน�วยงานอื่น (Working Relationship)  
     - ให�การสนับสนุนด�าน Technical support และคำแนะนำเก่ียวกับ 

        นักบัญชีบริหาร  
     - สอบทานและเสนอแนะการปรับเปล่ียนระบบ  

        และข้ันตอนทางการบัญชี  
     - เตรียมข�อมูลในกระบวนการกำหนดเป�าหมายของแต�ละแผนก  
     - จัดทำงบการเงินและจัดทำงบประมาณตามความต�องการ 

        ของผู�บริหาร  
     - ช�วยการตรวจสอบภาษีและคืนภาษี 

4. กรณีศึกษารายการทางบัญชี และกรณีตัวอย�าง 

     ข�อผิดพลาดและรายการผิดปกติในงบการเงิน 

5. ทักษะความสามารถด�านเทคโนโลยีของ                         
     Senior Accountant ท่ีบริษัทต�องการ  
6. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ                                
     ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 




