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มาตรฐานการบัญชีเรื่องผลประโยชน�พนักงาน  
และแนวปฏิบัติทางบัญชี

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

หัวข้อสัมมนา

ท่านสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี www.dst.co.th  

สํารองท่ีน่ังได้ท่ี Tel 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน )

อัตราค่าสัมมนากําหนดการสัมมนา วิทยากร

✓ รวมประเด็นผลกระทบกับผลประโยชน�พนักงานจากสถานการณ� Covid-19 

✓ หลักการคำนวณผลประโยชน�พนักงานตามบัญชีคณิตศาสตร�ประกันภัย 
✓ วิธีการปรับปรุงงบการเงิน การบันทึกบัญชีตาม พ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

1. หลักการมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ผลประโยชน�พนักงาน 
2. หลักการการบัญชีผลประโยชน�พนักงานสำหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่ีไม�มีส�วนได�เสียสาธารณะ 
3. วิธีทางการบัญชีของแต�ละประเภทของผลประโยชน�ของพนักงาน 

- ผลประโยชน�ระยะส้ันของพนักงาน 
- ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 
- ความแตกต�างระหว�างโครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว�และโครงการผลประโยชน�ท่ีกำหนดไว� 
- โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว� 
- ผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
- ผลประโยชน�เม่ือเลิกจ�าง 

4. การเตรียมข�อมูลต�าง ๆ เพื่อการคำนวณผลประโยชน�พนักงาน 
5. วิธีการคำนวณค�าใช�จ�ายและหน้ีสินผลประโยชน�พนักงานสำหรับกิจการ 
6. เทคนิคการคำนวณผลประโยชน�พนักงานของพนักงานตามบัญชีคณิตศาตร�ประกันภัย 

- หลักคณิตศาสตร�ประกันภัยและการคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน� NPAEs 
- การคำนวณภาระผูกพันภายใต�วิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด 
- สมมติฐานท่ีใช�ในการคำนวณผลประโยชน�พนักงาน 

7. วิธีการปรับปรุงงบการเงินสำหรับ “การบันทึกบัญชี ตาม พ.ร.บ.คุ�มครองแรงงานจาก 300 วันเป�น 400 วัน” 
8. แนวทางปฏิบัติทางการบัญชีและการเป�ดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
9. กรณีศึกษาและวิธีการคํานวณต�าง ๆ 
10.ผลกระทบของโควิด-19 ต�อการประเมินผลประโยชน�พนักงาน 

- กิจการมีการปรับปรุงโครงสร�างองค�กรโดยการลดจำนวนพนักงานลงอย�างมีนัยสำคัญ ซึ่งเรียกว�า “การลดขนาดโครงการ” 
- ผลประโยชน�ท่ีนำเสนอภายใต�โครงการก�อน-หลังการแก�ไขโครงการ การลดขนาดโครงการลง หรือการจ�ายชำระผลประโยชน� 
- ค�าชดเชย 300 วัน เปล่ียนเป�น 400 วัน 
- ค�าชดเชยพิเศษ 
- การจ�ายประกันสังคม 
- มติประชุม IAS 19 เรื่องการต้ังผลประโยชน�ของพนักงาน 
- ผลกระทบจากสถานการณ� COVID 19 ต�อค�าจ�างท่ีเปล่ียนแปลงไป เช�น นายจ�างอยากลดค�าจ�าง  
   การทำงานแบบ hybrid workplace outsourcing 
- ค�าใช�จ�ายท่ีลดลงกับผลประโยชน�ของพนักงานท่ีนายจ�างจ�ายเพิ่มข้ึน 
- สินทรัพย�ท่ีให�พนักงานใช� เช�น คอมพิวเตอร� 
- ประเด็นเทคโนโลยี CLOUD Computing 

11. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ดร.ธนาดล รักษาพล                                              

- นักวิชาการคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี         

  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยเอกชนช่ือดัง 
   และที่ปรึกษาบริษัท เอกชนช้ันนํา 

 วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

   (ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS  สถานีชิดลม

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th

