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บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชีื่น 20) ถ.ประชาชื่น 

 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กทม. 10800

SCAN เพื่อจองสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 21/2930/1

สํารองท่ีน่ังท่ีน่ังได้ท่ี โทรศัพท์ 02-555-0700 Ext.1, 02-587-6860-64, Fax. 02-555-0710

อัตราค�าสัมมนากำหนดการสัมมนา

รายการทางบัญชี - การเงิน

เทคนิคการตรวจสอบ

ผู้ทําบัญชี   :  บัญชี 6 ชั่วโมง 

ผู้สอบบัญชี :  บัญชี 6 ชั่วโมง

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

วิทยากร

วันพุธท่ี 16 ธันวาคม 2563 
  เวลา 09.00 - 16.30  น. 

ณ โรงแรมดุสิตธานี พัทยา  
(ถ.เลียบชายหาดพัทยา) จ.ชลบุรี

เพื่อป้องกันและจัดการการทุจริตในองค์กร

เข�าอบรมเดือน ธันวาคม 2563
Pro
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รับฟรีทันที!!  

   DHARMNITI  

Planner 2021
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(หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/ ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

เข้า 2 ท่าน ลด 500 บาท 
เข้า 3 ท่าน ลด 1,000 บาท

2

ดร.วรกร แช่มเมืองปัก                                 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการตรวจสอบภายใน 

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยชื่อดัง 
และที่ปรึกษาบริษัทเอกชนชั้นนำผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้อสัมมนา

สํารองท่ีน่ังท่ีน่ังได้ท่ี โทรศัพท์ 02-555-0700 Ext.1, 02-587-6860-64, Fax. 02-555-0710

สงวนลิขสิทธิ์ 21/2930/1

1. การตรวจสอบการบันทึกบัญชี จะเห็นความผิดปกติอะไรบ้างท่ีต้องรีบดําเนินการ 

2. การกระทบยอดรายได้-รายจ่าย เงินสด ลูกหนี้ 

   - การทุจริตที่เกิดข้ึนจากผลการไม่กระทบยอดทางบัญชี 

   - กระทบยอดแล้วมีความผิดปกติควรทําอย่างไร 

   - การตรวจสอบ Statement กับ GL ตรงกันหรือไม่ 

3. การบันทึก “บัญชีพัก” จุดอันตรายท่ีต้องระวัง 

4. รูรั่วงานบัญชี 

   - การกระทบยอด Statement ธนาคาร  

   - เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 

5. ข้อสังเกตในการปิดงบส้ินปีและการปิดงบรายเดือน เพื่อตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 

6. การตรวจสอบเงินทดรองจ่าย เพื่อป้องกันการทุจริต 

7. การกระทบยอดรายรับกับยอดรายจ่าย 

8. การแนบเอกสารทางการเงินเพื่อการบันทึกบัญชี และการตรวจสอบทําอย่างไรให้ง่ายต้องการบันทึกบัญชี และการตรวจสอบ 

   - การแยกหน้าที่ เช่น คนจ่ายเงิน (Cash control) คนดูแลทรัพย์สิน (Operation) คนอนุมัติ เพ่ือการควบคุมที่ได้ผล 

   - การวางคนตรวจสอบ(Approval) กับ คนบันทึก (Recording) ควรจะเป็นคนละคนกัน 

9. การตกแต่งตัวเลขในรายงานทางการเงิน (FraudulentStatements) 

   - บันทึกสินทรัพย์หรือรายรับมากเกินไปหรือน้อยเกินไป(Overstate or Understate) 

   - บันทึกบัญชีต่างงวด 

   - บันทึกรายรับปลอม,ปกปิดหนี้สิน / สร้างรายจ่ายเท็จ 

   - เปิดเผยในหมายเหตุไม่ครบถ้วน ปกปิดตัวเลขสําคัญ 

   - ประเมินสินทรัพย์ไม่ถูกต้องโดยเจตนาทุจริต 

10. ลักษณะท่ีบ่งชี้ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นในองค์กร 

11. การทุจริตท่ีพบจากการปฏิบัติงานบัญชี-การเงิน พร้อมวิธีจัดการและเทคนิคการป้องกัน 

    - ยักยอกเงิน 

    - ไม่นําเงินเข้าบัญชี 

    - นําใบ Pay in เก่ามาใช้และเจาะวันที่ในใบ Pay in เพ่ือไม่ให้ตรวจสอบได้ 

    - ยักยอกเงินสดที่มีการบันทึกรายการทางบัญชีแล้ว 

    - เงินสดในมือของพนักงานการเงิน 

    - เงินสดต้องนําเข้าธนาคาร แต่ไม่นําเข้า/นําเข้าไม่ครบ 

    - การยักยอกเงินสดที่ยังไม่บันทึกบัญชีขององค์กร (Skimming) 

    - การยักยอกจากการเบิกจ่ายเงินสด (Fraudulent Disbursement) 

    - ไม่บันทึกรายการขาย หรือบันทึกแต่บันทึกตํ่ากว่าที่เป็นจริงแล้วยักยอกเงิน 

    - บันทึกขายแล้วตั้งเป็นลูกหนี้ ไว้แต่เงินสดจริงไม่นําเงินเข้าบริษัท 

    - ตั้งลูกหนี้ค้างจ่าย แต่ลูกค้าจ่ายเงินแล้ว 

    - ขอตัดหนี้สูญลูกหนี้ค้างจ่าย โดยไม่มีการติดตามลูกหนี้ 

    - รับงานที่ยังไม่เสร็จแต่จ่ายเงินเต็ม 

    - ไม่มีการต่อรองราคา เพ่ือหวังค่าส่วนแบ่งจากผู้ขาย 

    - จ่ายเงินให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่ไม่มีการจ้างงานหรือซ้ือสินค้า/บริการกันจริง 

    - จ่ายเงินให้กับผู้ที่ ไม่มีตัวตน 

    - บันทึกรายการค่าใช้จ่ายมากเกินไป 

    - ปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายให้มากกว่าที่เป็นจริง 

    - เร่ืองเดียวกันแต่ทําเร่ืองเบิกหลายคร้ัง 

    - แก้ไขช่ือผู้รับเงิน 

    - ปลอมใบเสนอราคา 

    - นําบุคคลใกล้ชิดมารับงาน และสั่งซ้ือสั่งจ้างในราคาสูง 

    - ปลอมลายเซ็นต์ผู้อนุมัติโดยไม่มีอํานาจ 

12. เทคนิคและวิธีการในการตรวจสอบทุจริตและการป้องกันการทุจริตท่ีได้ผลอย่างจริงจัง 

13. จุดบ่งชี้การทุจริต 

14. การชดใช้ การเขียนสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบริษัทกับพนักงานและการดําเนินดคีท้ังทางแพ่งทางอาญากับท่ีทําการทุจริต 

15. การบริหารความเส่ียงเรื่องการทุจริตในองค์กร 

16. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี


