
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานใหม่เพิ่มค่าชดเชยจาก 300 วัน เป็น 400 วัน  

กระทบการคํานวณผลประโยชน์พนักงานอย่างไร ?

สงวนลิขสิทธิ์ 21/2276

1.  สรุปประเด็นการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19     

    เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน Update ตามมาตรฐาน 

    การบัญชีฉบับใหม่ 

2. “ผลประโยชน์ของพนักงาน” คำนิยามตามมาตรฐานการบัญชี 

    ฉบับที่ 19 มีการแบ่งผลประโยชน์เป็นกี่ประเภทอย่างไร 

3. การรับรู้รายการผลประโยชน์ระยะสั้นทั้งหมดของพนักงาน       

   ในระหว่างงวดบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน ค่ารักษาพยาบาล 

4. การรับรู้รายการในกรณีที่พนักงานมีสิทธิการลางานที่ยังได้รับ 

   ค่าตอบแทน เช่น การลาป่วย ลาคลอดบุตร 

5. สิทธิการลางานที่ยังได้รับค่าตอบแทนชนิดสะสม ที่เกิดจาก 

   การไม่ได้ใช้สิทธิในงวดปัจจุบัน ทั้งหมดและสามารถยกยอด 

   ไปใช้ในอนาคตได้ กิจการจะรับรู้และวัดมูลค่าอย่างไร 

6. เงื่อนไขและวิธีการในการรับรู้ต้นทุน จากการที่คาดว่าจะต้อง 

   จ่ายส่วนแบ่งกำไรและโบนัส 

7. กิจการที่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการจ่ายโบนัส ภาระผูกพันที่ 

   เกิดขึ้นนี้จะวัดมูลค่าและบันทึกบัญชีอย่างไร 

8. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เช่น เมื่อเกษียณจะได้รับบำนาญ  

   หรือเบี้ยประกันชีวิตหลังออกจากงาน การจัดการผลประโยชน์ 

   ดังกล่าวจะปฏิบัติอย่างไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี 

9. ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น ๆ ของพนักงาน มีรายการใดบ้าง  

    และวิธีการทางบัญชีต้องปฏิบัติในเรื่องนี้อย่างไร

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19

10. ความแตกต่างระหว่าง “โครงการสมทบเงิน” กับ  

    “โครงการผลประโยชน์” 

11. การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า “โครงการสมทบเงินที่ 

     กำหนดไว้” และ “โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้” 

12. วิธีปฏิบัติในการรับรู้เงินสมทบที่จ่ายให้โครงการเงินสมทบ 

13. ขั้นตอนในการบันทึกบัญชีสำหรับโครงการผลประโยชน์ 

14. เทคนิคการกำหนดมูลค่าจากการประมาณการตามหลัก 

     คณิตศาสตร์ประกันภัย และการนำมาประยุกต์ใช้กับ        

     การบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน 

15. ตัวอย่างการคำนวณ 

16. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง ต้องรับรู้และบันทึกบัญชีอย่างไร 

17. การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี 

18. วิธีปฏิบัติเมื่อนำมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใช้ครั้งแรก 

19. รูปแบบการนำเสนอข้อมูลของเนื้อหาในงบการเงินสำหรับ 

     โครงการผลประโยชน์ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  26  

     เรื่องการบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อ  

     เกษียณอายุ  

20. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบ   

     วิชาชีพบัญชี

หัวข้อสัมมนา

และผลกระทบต่อการดําเนินงานของธุรกิจ PAEs  NPAEs

ผู้ทำบัญชี   :  บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี :  บัญชี 6 ชั่วโมง

สําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน

แนวปฏิบัติทางบัญชี

อัตราค่าสัมมนากําหนดการสัมมนา วิทยากร

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

ท่านสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี www.dst.co.th  

สํารองท่ีน่ังได้ท่ี Tel 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 Fax 02-555-0710

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ดร.สมชาย เลิศภิรมย์สุข                                         

คณบดีคณะบัญชีมหาวิทยาลัยเอกชน 

และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว ฟอร์จูน 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกพระราม 9) รถไฟฟ้าใต้ดิน 
 สถานีพระราม 9 ทางออกอาคารฟอร์จููนทาวน์

พิเศษ!!!  จองอบรมหลักสูตรเดือน ม.ค-ก.พ 64 หน้างานสัมมนาภายใน 31 ธ.ค 63

รับฟรี Tax Diary 2021 + ปฏิทินภาษีต้ังโต๊ะ 2021 

และรับส่วนลดค่าอบรม 500 บาท เพื่อใช้เป็นส่วนลดของเดือน ม.ค.-ก.พ. 64  

สําหรับหลักสูตร 3,900 บาทขึ้นไป (ยังไม่รวม VAT)  

(หลักสูตรเดียวกัน/ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

2รับฟรีทันที!!  

   DHARMNITI  

Planner 2021
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เข�าอบรมเดือน พ.ย.-ธ.ค. 2563

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th

