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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสวนลดคาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตออายุ 1-5 ป ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสวนลดคาหนังสือ
และกระเปา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดคาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชสทิธิสวนลดไดเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหม/ตออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสวนลดคาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหม/ตออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสวนลดคาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมหรือตออายุสมาชิกกอน เพื่อรับสวนลดคาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมแจงใหทราบลวงหนา

ภายในวันนี้ - 31 ตุลาคม 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนางานอบรมเทานั้น



 www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

การวางระบบบัญชีท่ีตอบโจทย์ทุกความรับผิดชอบ สร้างผลกำไรและควบคุมต้นทุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เรียนรู้การจัดทำรายงานการเงินท่ีเจาะลึกถึงผลกำไรของแต่ละส่วนงาน พร้อมเทคนิคการปันส่วน  

ต้นทุนท่ีลดข้อผิดพลาดและสะท้อนประสิทธิภาพท่ีแท้จริง 

เจาะลึกกรณีศึกษา พร้อมแนวทางการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีช่วยผลักดันองค์กรสู่                     

ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

การวางระบบบัญชี การจัดทำบัญชี 
ตามความรับผิดชอบ 

เพื่อวัดผลกำไรของส่วนงานและการจัดทำรายงานทางการเงิน

สงวนลิขสิทธิ์ 10186P

ผูทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผูสอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

กำหนดการอบรม อัตราคาอบรมSCAN เพื่อจองอบรม

 วันอังคารที่ 21 ตุลาคม 2568 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกพระราม 9) รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT  

สถานีพระราม 9 ทางออกที่ 1 

วิทยากร

Responsibility Accounting System 
หลักสูตรใหม่ 

ปี 2568

สมาชิก (Tax, HR) 

4,800 + VAT 336 = 5,136 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,500 + VAT 385 = 5,885 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200 %  

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946 , 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

        ดร.ธีรเศรษฐ เมธจิรนนท 
อดีต      - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกทางการบัญชีจาก Xiamen University  

ปจจุบัน  - อาจารย์พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชีมหาวิทยาลัยชื่อดัง 

              - ท่ีปรึกษาทางดานบัญชี และภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ 

              - ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 

              - นักบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting Certificate : FAC) 

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวขออบรม

1. การวางระบบบัญชี ตามความรับผิดชอบ Responsibility Accounting System 
     -    การวางผังบัญชีท่ีเหมาะสมของแผนกต่างๆ ขององค์กร และการจัดทำงบการเงิน 
     -    ระบบบัญชีตามกระแสของรายได้ Revenue Stream โครงสร้างต้นทุน (Cost Structure) เพื่อการควบคุม 
         ตามความรับผิดชอบแต่ละแผนกทำงานไว้ได้ 
     -    การออกแบบโครงสร้างท่ีมีอยู่ขององค์กรให้เหมาะสมกับการบัญชีตามความรับผิดชอบ 
     -    การมอบอำนาจและความรับผิดชอบเพื่อให้ระบบบัญชีความรับผิดชอบทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     -    คุณสมบัติขององค์กรท่ีประสบความสำเร็จท่ีใช้การบัญชีตามความรับผิดชอบ 
2. การจัดทำบัญชีตามความรับผิดชอบ Responsibility Center 
     -    ข้อดี (Advantages) และปัญหา (Problems)ในการจัดทำบัญชีตามความรับผิดชอบ 
     -    ศูนย์ต้นทุน Cost Center 
     -    ศูนย์รายได้ Revenue Center 
     -    ศูนย์กำไร Profit Center 
     -    ศูนย์ลงทุน Investment Center 
3. ข้อมูลท่ีจำเป็นในการนำเข้าและส่งออก หรือต้นทุนและรายได้ Essential Features of Responsibility Accounting 
     -    รายงานข้อมูลการบัญชีตามความรับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนจริง 
     -    ผลการดำเนินงานจริง เป้าหมาย และงบประมาณ 
     -    โครงสร้างองค์กร 
     -    ข้อจำกัดในการจัดทำบัญชีตามความรับผิดชอบ 
     -    วิธีการรายงานผลการดำเนินงานตามความรับผิดชอบ 
4. ข้อกำหนดเบ้ืองต้นของการบัญชีความรับผิดชอบ Pre-requisites of Responsibility Accounting 
     -    กำหนดเป้าหมาย (Goals) และเป้าประสงค์ (Targets) ท่ีชัดเจน 
     -    ใช้การบัญชีตามความรับผิดชอบใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน 
     -    การกำหนดเวลารายงานและมีข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับศูนย์ความรับผิดชอบ 
     -    การติดตามประสิทธิภาพจริงกับเป้าหมายของศูนย์ความรับผิดชอบแต่ละแห่ง 
     -    แนวทางการส่ือสารในการดำเนินการแก้ไขให้แต่ละศูนย์ 
     -    รายงานประสิทธิภาพการทำงานควรทันเวลาและมีข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับศูนย์ความรับผิดชอบ 
5. การจัดสรรต้นทุน (Cost Allocation) ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
     -   หลักการปันส่วน (Allocation Principles) 
     -   การปันส่วนแบบ Activity-Based Costing (ABC) 
     -   การปันส่วนตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Performance-Based Allocation) 
    -   วิธีการปันส่วน ตามปริมาณงาน ชั่วโมงแรงงาน หรือปัจจัยต้นทุนอื่น ๆ 
     -   เทคนิคการลดข้อผิดพลาดในการปันส่วนต้นทุน 
     -   กรณีศึกษา การปันส่วนค่าใช้จ่ายสำนักงานและต้นทุนสินค้า 
6. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงาน     
     -   มูลค่าสุทธิของบริษัทหลังหักต้นทุนของเงินทุนท้ังหมด (Residual Income) 
     -   การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐศาสตร์ Economic value added (EVA) 
     -   การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน Return on Investment (ROI) 
     -   การวิเคราะห์ผลต่าง (Variance Analysis) 
     -   กำไร (Profit) จำนวนกำไรสุทธิท่ีศูนย์กำไรได้รับ จำนวนกำไรสุทธิท่ีศูนย์กำไรได้รับ 
7. Case Study ของบริษัท ท่ีใช้จัดทำบัญชีตามความรับผิดชอบเพื่อวัดผลกำไรของส่วนงาน และการจัดทำรายงาน 
     ทางการเงินรวมท้ังกิจการ 
8. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

สงวนลิขสิทธิ์ 10186P

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200 %  

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946 , 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

http://www.dst.co.th

