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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

200.-

100.-

กระเปćา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคĉา 159.-

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชĊสทิธสิĉวนลดคĉาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



 
SCAN เพื่อจองอบรม

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07258P

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556www.dst.co.th

วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องอบรม 

โรงแรมจุบีลี เพรสทีจน์ รัชดาภิเษก 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง)  

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที ่2 

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

อัตราค่าอบรม

 เทคนิคการทํางานและกําหนดเป้าหมาย

    “การทำงานเชิงรุก”
Critical Proactive

• เพิ่มโอกาสการก้าวหน้าในการทํางาน สร้างสรรค์สิ่งใหม่  
และพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 

• เสริมสร้างคุณลักษณะ ทักษะ และทัศนคติ 
ที่ส่งเสริมให้การทํางานเชิงรุกมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• เรียนรู้เทคนิคการวางแผนการทํางานเชิงรุก  
การมองภาพรวมทั้งกระบวนการ การวิเคราะห์  
สาเหต ุและแก้ไขปัญหาอย่างเฉียบคม ทันท่วงที  
เมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 

•พัฒนาวิธีการทํางานสู่ความเป็นเลิศ          
ด้วยเทคนิคการทํางานเชิงรุกแบบทีม 

•Workshop การทํากิจกรรม 
เพื่อสร้างเสริมการทํางานเชิงรุก

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สำรองที่นั่งได-ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

กําหนดการอบรม

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

1. ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการทำงานเชิงรุก 
2. ความแตกต่างของการทำงานเชิงรุก (Proactive) และการทำงานเชิงรับ (Reactive) 
3. สัญญาณบอกเหตุของการทำงานที่ไม่ใช่การปฏิบัติเชิงรุก 
4. คุณลักษณะ ทักษะ และทัศนคติของผู้ทำงานเชิงรุก  
5. การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
6. การวิเคราะห์ตนเอง พร้อมแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้มีอุปนิสัยเชิงรุก 
7. กระบวนการพัฒนาตนเองด้วยการทำงานเชิงรุก         

-  การจัดทำ Career Planning 
-  การดำเนินการตามแผนโดยยึดหลัก P-R-O-A-C-T-I-V-E 
-  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตน 

8. เทคนิคการวางแผนการทำงานและการกำหนดเป้าหมายสำหรับการทำงานเชิงรุก  
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาวิธีการทำงานด้วยเทคนิคการทำงานเชิงรุกแบบทีม  
10. เครื่องมือและปัจจัยที่สนับสนุนการทำงานเชิงรุก  
11. ฝึกปฏิบัติ: การทำกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมการทำงานเชิงรุก

หัวข้ออบรม

 วิทยากร

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

อาจารย์สมพงศ์ สิงหา

ประสบการณ์  
-  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม บจ. แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) 
-  ผู้จัดการศูนย์ฝึกอบรม บจ. ฮอทพอทกรุ๊ป 
-  Training & Audit Manager บจ. Ecolab (ประเทศไทย)


