
 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 

การพัฒนาทักษะพัฒนาทักษะ

การสอนงานการสอนงาน
สําหรับหัวหน้างานบัญช ี 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

• ยกระดับการสอนงานของหัวหน้างานและผู้จัดการฝ่ายบัญชี  
  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของทีมงาน 

• แนวทางพัฒนาการสอนงานด้วยกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน Step by Step 

• เทคนิคการสอนงานนักบัญชี ในสํานักงานบัญชี  

• ก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคในการสอนงาน ด้วยเทคนิคการป้องกันและแก้ ไขแบบมืออาชีพ

 วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) ณ ห้องอบรม 

จัดอบรมออนไลน์ผ่าน ZOOM

กําหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

สมาชิก (Tax, HR) 
3,600 + VAT 252 = 3,852 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,100 + VAT 287 = 4,387 บาท

และเทคนิคเทคนิค

ผู้ทําบัญช ี   : อื่น ๆ 6 ชม. 
ผู้สอบบัญช ี : อื่น ๆ 6 ชม.

CPD

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07211Z

SCAN เพื่อจองสัมมนา

จรรยาบรรณ 1 ชม. 
*อบรมรูปแบบ e-Learning*



ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 

หัวข้ออบรม
1. ความสำคัญและประโยชน�ของการสอนงานต�อ   
     นักบัญชี ทีมงาน และองค�กร  
2. คุณสมบัติและทักษะสำคัญของผู�สอนงานบัญชี 
3. สรุปลักษณะงานบัญชีกับแนวทางการสอนงาน 
     และการเลือกใช�เครื่องมือท่ีเหมาะสม 
     3.1 การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินและ 
            รายปี 
     3.2 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลทางการเงิน 

     3.3 การใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางบัญชี 
     3.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบท่ี  

           เก่ียวข้อง  
4. เทคนิคการสอนงานนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
5. กระบวนการพัฒนาทักษะการสอนงานเพื่อพัฒนา      
     ศักยภาพของนักบัญชีอย�างมีประสิทธิภาพ 

     5.1 การประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถของนักบัญชี 
           • การวัดความรู้และทักษะในงานของนักบัญชี  
           • การวิเคราะห์ Gap Analysis 

     5.2 การกำหนดเป้าหมายในการสอนพร้อม     

          สร้าง Commitment ร่วมกันกับนักบัญชี 
           • การระบุวัตถุประสงค์สำหรับการสอนงานพร้อมผลลัพธ์      

             ท่ีต้องการ  
           • การสร้างความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือของผู้สอน  

             ต่อนักบัญชี 
           • การบอกความคาดหวังและส่ิงท่ีนักบัญชีจะได้รับ         

             เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการสอนงาน  
           • การเชื่อมโยงเป้าหมายของนักบัญชีกับเป้าหมายองค์กร 

     5.3 การวางแผนการสอนงาน 

           • การออกแบบการสอนงานบัญชีตามลักษณะของเน้ืองาน    

             ท่ีต้องเรียนรู้  
           • การกำหนดขอบเขตระยะเวลาการสอนงาน พร้อมแบ่ง   

             Section อย่างเหมาะสม 

           • การสร้างตัวชี้วัดการสอนงานและการประเมินผลลัพธ์ท่ี  

             เกิดข้ึนกับนักบัญชี งาน และองค์กร 

     5.4 การดำเนินการสอน 

           • การเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม  
           • การสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     5.5 ประเมินและติดตามผลการสอนงานและการเรียนรู้ของ 

            นักบัญชี  
           • Evaluation: การทดสอบและการลงมือปฏิบัติ  
           • Feedback: การให้ข้อมูลป้อนกลับท้ังระหว่างและส้ินสุด  

             การสอนงาน 

           • Follow up: การติดตามผลลัพธ์จากการประเมินผล  

             การปฏิบัติงานรายเดือนและรายปี 

           • Continuous Improvement : แนวทางการพัฒนา  

             อย่างต่อเน่ืองสำหรับนักบัญชี 
           • Coaching AAR (After Action Review) 

6. ป�จจัยสำคัญท่ีมีผลต�อการสอนงาน พร�อมแนวทาง 
     การพัฒนาการสอนงานบัญชีให�มีประสิทธิผล 
           • บุคลิกภาพและลักษณะของนักบัญชี 
           • สัมพันธภาพระหว่างผู้สอนงานกับนักบัญชี 
           • วิธีการท่ีเลือกใช้ในการสอนกับลักษณะงานบัญชี 
      ท่ีแตกต่างกัน 

           • ส่ิงจูงใจและการเสริมแรงนักบัญชีอย่างเหมาะสม 

           • การให้ Feedback เพื่อกระตุ้นการพัฒนาของนักบัญชี     
              ด้วย Positive Conversation &  Empathic  Listening 

           • การนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการทำงานจริง 

           • การสนับสนุนการทำงานและโอกาสการเติบโตในสาย  

             อาชีพบัญชี 
7. ป�ญหา อุปสรรค และความท�าทายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
     การสอนงานกับเทคนิคการป�องกันและแก�ไขอย�างมี  
     ประสิทธิภาพ 

วิทยากร

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยชื่อดัง

อาจารย์ณัฏฐกิตต์ิ ญเจริญปัญญายิ่ง



 

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

1. สำรองท่ีน่ังการอบรมผ�าน www.dst.co.th

ขั้นตอนการสำรองท่ีน่ัง

เม่ือท�านลงทะเบียนเรยีบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

คลิกเพื่อลงทะเบียน

3. ยืนยันตัวตน (KYC) ทาง e-mail  
    - ตรวสอบข�อมูล และทำการแนบภาพถ�ายคู�บัตรประชาชน เพื่อยืนยันตัวตน 
       ในการนับชั่วโมง

ขั้นตอนการชำระเงิน

เม่ือท�านชำระเงินเรยีบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาท่ี e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

2. ชำระเงิน (ผ�านระบบ QR CODE หรอืโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

-  ห�ามบันทึกภาพ วดีีโอ แชร� หรอืนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธ์ิ)  -

การอบรม Online ผ�านโปรแกรม

• ผัูเข�าอบรมติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด แล�วลงทะเบียน 
โปรแกรมให�พร��อมใช�งาน 
- ติดต้ังโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  

(คลิกท่ีล้ิงค� URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom Client for Meetings) 

- ติดต้ัง Application บน Smart Phone ผ�านระบบ ios และ Android 

•   การอบรมผ�านโปรแกรม ZOOM ควรติดต้ังโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร�    
  หรอื โน�ตบุ�คท่ีมีกล�อง โดยเชื่อมต�อระบบเครอืข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็ว  
  ไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ  

•   กำหนดจำนวนผู�เข�าอบรม 1 ท�าน / 1 User 

• ผู�เข�าอบรมต�องทำการยืนยันตัวตน (KYC) 

• ผู�เข�าอบรมต�องเข�าห�องอบรมผ�านโปรแกรม Zoom ก�อนเวลาที่ีระบุไว� 
อย�างน�อย 20 นาที 

• ผู�เข�าอบรมต�องต้ังชื่อบัญชี ZOOM เป�นชื่อ-นามสกุลจรงิ ด�วยภาษาไทย 
ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

• ผู�เข�าอบรมต�องเป�ดกล�องตลอดระยะเวลาการอบรม และไม�ควรกดออกจาก

โปรแกรม เน่ืองจากสถาบันฯ จะทำการบันทึกเสียงและภาพเพื่อนำส�งสภา

วชิาชีพบัญชี 

• เจ�าหน�าท่ีจะ Capture หน�าจอผู�เข�าอบรมทุกคน 
     * หลักสูตร 3 ชั่วโมง Capture หน�าจอ 2 ช�วง 
       ช�วงก�อนอบรม (09.00 น.) และส้ินสุดการอบรม (12.15 น.)  
     * หลักสูตร 6 ชั่วโมง Capture หน�าจอ 2 ช�วง 
       ช�วงก�อนอบรมรอบเช�า (09.00 น.) และช�วงก�อนอบรมรอบบ�าย (13.00 น.) 

• ผู�เข�าอบรมสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) หรอืพิมพ�ข�อคำถาม 
ผ�านทางช�องแชทได�ในระหว�างอบรม 

• หลักเกณฑ�การนับชั่วโมง CPD สำหรับผู�สอบบัญชีและผู�ทำบัญชีให�นับดังน้ี 
     * น�อยกว�า 15 นาที  ไม�นับเป�นจำนวนชั่วโมง 
     * 15 นาที ถึง 44 นาที  ให�นับเป�นครึง่ชั่วโมง 
     * 45  นาที ถึง 60 นาที  ให�นับเป�น 1 ชั่วโมง 

• หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการหลังเสร็จส้ิน 
การอบรม 

• การพัฒนาความรู�ต�อเน่ืองเป�นสิทธิส�วนบุคคล ต�องเข�าอบรมด�วยตนเอง

เท�าน้ัน กรณีไม�ปฏิบัติตามเงื่อนไขข�างต�นจะไม�สามารถนับชั่วโมงได�

ผู�ทำบัญชีและผู�สอบบัญชี 

สามารถนับชั่วโมงได�

เงื่อนไขการเข�าอบรม Online และการนับชั่วโมงผ�านโปรแกรม ZOOM

แบบฟอร�มตัวอย�าง

4. เม่ือทำการยืนยันตัวตน (KYC) เรยีบร�อย ระบบจะส�ง Link อบรม  
    และเอกสารประกอบการสัมมนาทาง e-mail 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพิ่มขึ้นถึง 200 %  

สำรองที่นั่งไดที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946 , 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

http://www.dst.co.th

