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    หลักสูตร Coaching for Team Performance เน�นการโค�ชเพื่อยกระดับผลลัพธ�ของงานของทีม ส�งเสริม

ให�บุคลากรท่ีมีศักยภาพได�แสดงผลงานอย�างเต็มท่ีนำไปสู�การยกระดับผลงานได�อย�างสร�างสรรค�และต�อเน่ือง  

    ผู�เข�าร�วมอบรมจะได�เรียนรู�หลักการโค�ชชิ่ง ตระหนักถึงความสำคัญของการโค�ช การสร�างการมีส�วนร�วม  

การประเมินศักยภาพของสมาชิกในทีมและสามารถโค�ชแต�ละคนได�อย�างเหมาะสม นอกจากน้ียังจะได�เรียน  

Skill Will Matrix เพื่อประเมินก�อนการโค�ชว�าจะใช�วิธีใดท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการโค�ชเพื่อให�สำเร็จตาม

วัตถุประสงค� นอกจากน้ีจะได�ฝ�กฝนการโค�ชจนมีความพร�อมท่ีจะนำไปใช�ได�จริงในการทำงาน เพื่อพัฒนา  

ผลงานให�เป�นท่ีประจักษ�ในองค�กร

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

 การโค้ช เพื่อยกระดับ 
การทำงานและผลงานของทีม

Coaching for Team 
Performance

SCAN เพื่อจองอบรม

 วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องอบรม 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองที่นั่งไดที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

 โรงแรมโฟร์พอยท์ส บาย เชอราตัน  
กรุงเทพฯ เพลินจิต 

ซ.ร่วมฤดี (รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกที่ 4)

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

หัวข้ออบรม

วิทยากร

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

1. ความสำคัญของการโค�ช (Coaching) ในท่ีทำงาน และวิธีการนำไปใช�อย�างถูกต�อง  
2. การสร�าง Engagement ให�พนักงานมีส�วนร�วมและรู�สึกถึงความเป�นเจ�าของในงาน  
3. ความแตกต�างระหว�างการโค�ช (Coaching) และพัฒนาทีมแบบอื่น  
4. การประเมินความพร�อมของทีมในการสร�าง Performance  
     - การประเมินความพร�อม 4 ระดับด�วย Team Readiness Assessment Tool  
     - การประเมินระดับศักยภาพของทีม ซึ่งแตกต�างกันตามเป�าหมายผลงานในแต�ละเรื่อง      
5. วิธีการโค�ชตามระดับความพร�อมของทีมในการสร�าง Performance  
     - รูปแบบการส่ือสารและแนวทางการโค�ชท่ีเหมาะสมกับแต�ละระดับ  
     - การโค�ชทีมงานโดยการใช�คำถาม การเมนเทอร� ท่ีเหมาะสมกับช�วงเวลาในการมอบ  
        เป�าหมาย การสร�างผลงาน  
     - การโค�ชท่ีเหมาะสมกับแต�ละบุคคลในการสร�าง Performance ตามวัตถุประสงค�  
6. ทักษะท่ีจำเป�นในการโค�ชเพื่อสร�างผลลัพธ�ของงาน   
     - ทักษะการฟ�ง  
     - การจับประเด็น 
     - การใช�คำถาม  
7. ทักษะอื่น ๆ ท่ีสำคัญและจำเป�นสำหรับการโค�ชเพื่อสร�างผลงาน  
     - การแก�ไขป�ญหา   
     - การให�คำปรึกษา   
     - ฯลฯ   
8. การประเมิน Skill Will Matrix เพื่อเลือกใช�เครื่องมือท่ีเหมาะสมในการโค�ช  
9. ฝ�กปฏิบัติการโค�ช พร�อมคำแนะนำเพื่อนำไปใช�จริงกับการทำงาน 

ดร.ดไนยา ตั้งอุทัยสุข 
- โค้ชผู้บริหาร ระดับ MCC ท่ีได้รับการรับรองระดับสูงสุด โดยสมาพันธ์โค้ชนานาชาติ  
   ( ICF – International Coach Federation) และ Certified Marshall Goldsmith Stakeholder  
   Centered Leadership Coaching Program  
- ประธานสหพันธ์การโค้ชนานาชาติ สาขากรุงเทพฯ ปี 2022


