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กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

การเสริมสร้าง

และการบริหาร

ทีมงาน

สู่ความสําเร็จสําหรับหัวหน้างาน

แบบอย่าง “ผู้นํา” ยุคใหม่ ต้องเป็นอย่างไร? 

“ผู้นํา” เปรียบเสมือน “หางเสือ” ในการทำงาน มีความหมายอย่างไรต่อการบริหารทีมงาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) สิ่งที่ไม่ควรมองข้ามสำหรับผู้นำค้นหาจุดแข็งขจัดจุดอ่อนเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำอย่างต่อเนื่อง 

การทํางานเป็นทีม (Team Work) สร้างได้อย่างไร? โอกาสและอุปสรรคของทีมงานกับการบริหารความขัดแย้ง

ภาวะผู้นําภาวะผู้นํา

Leadership &

Team Building

Leadership &

Team Building

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

SCAN เพื่อจองสัมมนา

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ  
ถ.รัชดาฯ สี่แยกพระราม 9  

(รถไฟฟ้า MRT สถานีพระราม 9 ทางออก 1)

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th


สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร

หัวข้อสัมมนา

ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

 Module 1 

 1. ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ (Human Behavior) 

 2. หัวใจสำคัญ? ของ “ผู้นำ” ในการบริหารปกครองทีมงาน 

 3. บทบาทหลักของการเป็น “ผู้นำ” (The Core roles of leadership) 

 4. คุณลักษณะของ “ผู้นำ” ที่มีประสิทธิภาพ 

 5. ภาวะผู้นำและแนวทางการบริหารที่สอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์กร 

Module 2 
 1. ผู้นำกับทีมการเปลี่ยนแปลง คิดใหม่ ทำใหม่ 

  (Charismatic Leadership : Need we change / Attitude Changes) 

 2. การสร้างพลังมหัศจรรย์ของทีมงาน ด้วยความคิดเชิงบวก 

  (Miracle of Team by Positive Thinking) 

 3. ลักษณะพิเศษของ “ผู้นำทีม” และ “ผู้ตาม” เพื่อการปรับสมดุลของทีมงาน 

  (Characteristics of Modern Team Effectiveness) 

 4. อุปสรรคของทีมกับการบริหารความขัดแย้ง 

  (Obstacle of Team Building and Conflict Management) 

 5. การเสริมสร้างระบบงานและการทำงานเป็นทีม 

  - ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กร - บทบาทของบุคคลต่างๆ ในองค์กร 

  - พฤติกรรมของคนภายในทีม - แนวทางในการสร้างระบบการทำงานเป็นทีม 

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์ 

วิทยากรและที่ปรึกษาด้านจิตวิทยาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล


