
 
 

Planning Guideline

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/7201/2

Coaching & Work 

          บทบาทหน้าทีแ่ละบทพสิจูน์ทีสํ่าคญัทีส่ดุอย่างหนึง่ของหวัหน้างานทีด่คีอื  

“การพฒันาทมีงาน” และเครือ่งมอืทีเ่ป็นหวัใจสําคญัทีส่ดุของการพฒันาทมีงานกค็อื 

"การสอนงาน" และ “การให้ข้อแนะนําในการวางแผนงาน" อย่างมปีระสทิธภิาพ 
    

อัตราค่าสัมมนากําหนดการสัมมนา

การสอนงาน

การวางแผนงานและให้ข้อแนะนําใน

เทคนิค

 วันศุกร์ที่ 22 กรกฎาคม 2565 
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพ 
ถ.รัชดาภิเษก (รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9)

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600 + VAT 322 = 4,922 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

SCAN เพื่อจองสัมมนา

“Coaching & Work Planning Guideline เทคนิคการสอนงานและให้ข้อแนะนํา  
ในการวางแผนงาน” เป็นหลักสูตรที่จะชี้ให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ ตลอดจน  
ผลที่จะได้รับจากการสอนงานและให้ข้อแนะนําในการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ  
ผ่านการนําเสนอเทคนิควิธีการและกระบวนการขั้นตอนปฏิบัติที่หัวหน้างานทุกระดับ  
และทุกสายงานไม่ควรพลาด...

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1, 02-587-6860-64 

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
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ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

หัวข้อสัมมนา

การสอนงาน : Coaching โดย ดร.สุรวงศ์ วัฒนกูล  

1. ความหมายและความสําคัญของการสอนงาน  

2. ประโยชน์ที่องค์กร ทีมงาน และหัวหน้างาน จะได้รับจากการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิเคราะห์เจาะลึกปัญหาและข้อผิดพลาดของการสอนงาน แนวทางการและวิธีการแก้ไข  

4. บทบาทหน้าที่ของผู้สอนงาน  

5. ทักษะสําคัญในการสอนงานที่ได้ผล  

6. ขั้นตอนและกระบวนการต่างๆ ในการสอนงาน  

7. เทคนิคการสอนงานให้ผู้ถูกสอนเข้าใจ  

การวางแผนงาน : Planning โดย ดร.กชกร ชํานาญกิตติชัย     

1. บทบาทหัวหน้างานในการจัดการ 

 - การวางแผนงาน 

 - การจัดรูปแบบและรายละเอียดของงาน   

 - การมอบหมายงาน 

2. การกำหนดแผนการทำงาน (Planning) 

 - ขั้นตอนในการกำหนดแผนการทำงาน (Step) 

 - กระบวนการในการทำแผนการทำงาน (Process) 

 - ระยะเวลาในการทำแผนการทำงาน (Time) 

 - วิเคราะห์และการปรับปรุงการทำงาน (Analysis & Improvement) 

3. เทคนิคการให้ข้อแนะนำในการวางแผนงาน Work Planning Guideline 
- การจัดทำบันทึกและตารางแผนการทำงาน 
- การกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาเพื่อติดตามความก้าวหน้าของงาน 
- การวิเคราะห์งานและสร้างแผนภาพกระบวนการของงาน 
- การแบ่งงานเป็นส่วนย่อย 
- การสำรวจตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานและการปรับปรุงแผน 
- การกำหนดจุดหรือเครือข่ายที่ต้องประสานงาน เพื่อกำหนดขั้นตอนและวิธีการในการประสานงาน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ

ดร.สุรวงศ์ วัฒนกูล 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทักษะทางความคิด 

นักพูดระดับ Top ของประเทศไทย  

วิทยากรบรรยายทางด้านหัวหน้างาน

ดร.กชกร ชํานาญกิตติชัย 

• วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านหัวหน้างาน  
จิตวิทยาและการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำงาน

วิทยากร


