


 

 

สมาชิก (Tax, HR)

บุคคลท่ัวไป

 (รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

อัตราค่าสัมมนา
  วันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2568 

 (เวลา 09:00 - 16:00 น.)

กําหนดการสัมมนา

TOP
Work Skills for Success

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th  
www.dst.co.th/facebook

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย ์(ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ ์05040P
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   “ENTER” …เข้าสู่ 10 ทักษะท่ีคัดสรรแล้วว่าเป็นเคล็ดลับ เคร่ืองมือ และคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุด 

ท่ีจะนําพาให้ผู้เรียนปฏิบัติ และนําไปใช้ในการทํางาน 
   อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวรุดหน้า และพัฒนาการไปอย่างไม่หยุดย้ัง

SCAN เพ่ือจองสัมมนา

10 ทักษะการทำงานสู-ความสำเร็จ

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์
วิทยากรและที่ปรึกษาด้านจิตวิทยาการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วิทยากร

โรงแรมโฟร์พอยท์ส บาย เชอราตัน กรุงเทพฯ เพลินจิต  
(ชื่อเดิม รร.โนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต) 

(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกที่ 4
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%
สำรองที่นั่งได-ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 
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ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 
178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สงวนลิขสิทธิ ์05040Pหัวข้อสัมมนา

สำรองที่นั่งได-ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 

1.  ทักษะการ จัดลําดับความสําคัญ ของงาน (Priority rules for dispatching jobs Skill)  
    1.1 การจัดลําดับความสําคัญของงานเร่ง-งานด่วน-งานสําคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสม  
    1.2 บริหารจัดการอย่างไร เมื่อมีงานแทรกจากหัวหน้างานหรือเพื่อนร่วมงาน  
    1.3 วิเคราะห์ความสําคัญของงานด้วย Selection Matrix เพื่อจัดลําดับงานตามความเร่งด่วนให้เสร็จทันตามกําหนด 
2. ทักษะความสามารถในการบริหารจัดการ การรับรู้ (Cognitive Load Management Skill) 
    2.1 เทคนิคลดความยึดติดกับการรับรู้จากประสบการณ์เดิมและเปิดรับการรับรู้ ใหม่ๆ 
    2.2 การบริหารจัดการการรับรู้ โดยสามารถดําเนินการต่อยอดจากส่ิงที่รับรู้นั้นได้ 
3. ทักษะการ ตอบกลับปฏิบัต ิและรายงานความคืบหน้า (Progressive reporting Skill) 
    3.1 ทําอย่างไรเมื่อทีมงานไม่ให้ความร่วมมือในการรายงานความคืบหน้าของงาน 
    3.2 ติดตามความคืบหน้าของงานอย่างไรให้มีความต่อเนื่อง เพื่อให้งานสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
    3.3 แนวทางการกําหนดแผนการติดตามงาน เพื่อจัดการสถานการณ์ต่างๆได้ทันที 
4. ทักษะการ แก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน และการตัดสินใจ (Complex Problem Solving & Decision Making Skill) 
    4.1 การวิเคราะห์รากเหง้าของปัญหา (Root cause Analysis) 
    4.2 เทคนิคการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อการแก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.3 ลําดับขั้นการแก้ปัญหาซับซ้อน และการกําหนดแนวทางป้องกันมิให้ปัญหาเกิดซํ้าอีก 
5. ทักษะการ เจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความสําเร็จในงาน (Effective Negotiation Skill) 
    5.1 การค้นหาพื้นที่เจรจาต่อรอง (Bargaining Arena) 
    5.2 เจรจาต่อรองอย่างไรให้รู้สึกพึงพอใจทั้ง 2 ฝ่าย (Win-Win Situation) 
    5.3 เทคนิคการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ และเข้าใจความต้องการของอีกฝ่ายอย่างแท้จริง 
6. ทักษะการ สรุปและนําเสนองาน (Summary of Presentation Skill) 
    6.1 เทคนิคการสรุปประเด็นและนําเสนออย่างเป็นระบบ ไม่เกินเวลาและเน้นสาระสําคัญของการนําเสนอได้ 
    6.2 การวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง เพื่อออกแบบแนวทางการนําเสนอให้ถูกใจผู้ฟัง  
7. ทักษะการ คิดแปลกใหม่ และการ คิดเชิงประยุกต์ (Novel and Adaptive Thinking Skill) 
    7.1 การฝึกวิธีคิดแปลกใหม่ให้แตกต่างจากเดิม ด้วยหลัก Creative-Innovative- Design Thinking 
    7.2 การคิดเพื่อนําทักษะความสามารถที่มีไปประยุกต์ ใช้ ได้ ในสถานการณ์ที่แตกต่างเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
8. ทักษะการ พัฒนาตนเอง ให้มีความสามารถหลากหลายด้าน (Transdisciplinary Skill) 
    8.1 แนวทางการค้นหาความสามารถที่ซ่อนอยู่ในตนเองเพื่อเพิ่มทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) 
    8.2 เทคนิค Shaped Model กับการวางแผนและกําหนดเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านต่างๆได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
9. ทักษะความฉลาดในการเข้าสังคมและการทํางานร่วมกับคนต่าง Gen  
   (Social Intelligence and Multigenerational Teamwork Skill) 
    9.1 การปรับตัวในการทํางานร่วมกับทีมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการทํางานร่วมกัน 
    9.2 เทคนิคการปรับเปลี่ยนสไตล์การส่ือสารเพื่อให้เหมาะสมกับ Gen ต่างๆ เพื่อการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ทักษะการ สร้างแรงจูงใจกับตนเอง และรอบข้างท้ังแนวตั้งและแนวนอน (Horizontal and vertical motivation Skill) 
    10.1 การกําหนดเป้าหมายในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
    10.2 เทคนิคการให้กําลังใจและคําชมเชยเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้กับตนเองและผู้อื่น
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