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บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

อัตราค่าสัมมนากำหนดการสัมมนา
วันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567   

(เวลา 09.00 - 16.00 น.) 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต สุขุมวิท 

 (ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกที่ 4 

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)  

SCAN เพ่ือจองสัมมนา

เทคนิคการบริหารงาน บริหารคน

ทานสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.dst.co.th และสำรองที่นั่งไดที่ Tel 02-555-0700 กด 1

Super(visor) Model

สู่การเป็นหัวหน้าแบบมืออาชีพ 
• àÃÕÂ¹ÃÙ� Model ÊÓ¤Ñ­ÊÓËÃÑºËÑÇË¹�Ò§Ò¹ à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ºÃÔËÒÃ¤¹ áÅÐºÃÔËÒÃµ¹àÍ§ 

• ¹Ó Model µ�¹áººä»»ÃÑºãª�à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃ�Ò§·ÕÁ§Ò¹áÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ËÑÇË¹�Ò§Ò¹ 

• à¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃá¡�ä¢»�­ËÒáÅÐµÑ´ÊÔ¹ã¨ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·Õè«Ñº«�Í¹

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ์

ท่ีปรึกษาและวิทยากร 

ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
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ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

หัวข้อสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 05236P

ทานสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.dst.co.th และสำรองที่นั่งไดที่ Tel 02-555-0700 กด 1

1. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

2. ความจำเป็นของ Model รูปแบบการกับการบริหารงาน/คน/ตนเอง สำหรับหัวหน้างาน 

3. Model การบริหารงานให้บรรลุเป้าหมาย 

    3.1 เทคนิคการบริหารจัดการงานด้วย POSDC Model 

    3.2 ตั้งเป้าหมายให้งานบรรลุผลสำเร็จด้วย SMART Goal-Setting Model 

    3.3 แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ด้วยการคิดอย่างมีประสิทธิผล Productive Thinking Model 

    3.4 รู้จักบริหารการเปลี่ยนแปลงด้วย ADKAR Model 

4. Model การจัดการทีมงานให้มีประสิทธิภาพ 

    4.1 บริหารทีมงานที่มีความหลากหลายด้วย 9 Box Grid Model 

    4.2 ดึงศักยภาพ พัฒนาทักษะทีมงานด้วย TAPS Model 

    4.3 สร้างแรงจูงใจ ปลุกไฟให้ทีมงานด้วย Perma Model 

5. Workshop ฝึกปฏิบัติเพื่อนำไปใช้ได้จริง
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