
 

กําหนดการสัมมนา

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท

สมาชิก (Tax, HR)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

บุคคลท่ัวไป

  (รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)  

อัตราค่าสัมมนา

การปรับตัวของผู้นำการเปลี่ยนแปลง สำหรับ หัวหน้างาน ผู้จัดการ

Dharmniti Seminar and Training Co., Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext.1

สงวนลิขสิทธิ์ 21/5226

วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 

(เวลา 09.00 - 16.00 น.)  

โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา 

(รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง)

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

www.dst.co.th  

www.dst.co.th/facebook

Transformational

วิทยากร คุณธเนศ เครือโสภณ

‣  Assistant Vice President, Bank of America– Los Angeles, U.S.A. 

‣  Managing Director, Thai American Educational Services U.S.A 

‣  ที่ปรึกษา วิทยากร และอาจารย์ด้านบริหารจัดการ

• เรียนรู้แนวคิดและคุณลักษณะท่ีดีของผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
• แนวทางการบริหารงานในยุคของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีแต่ข้อจํากัด 
• Case Studies องค์กรท่ีปรับตัวได้เร็ว จากการมีผู้นําการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร

Leader

http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th/facebook


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1

1. ผู้นํากับการบริหารงานในยุคท่ีความเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  
(VUCA World to BANI World) 

2. แนวคิดของ “ผู้นําการเปล่ียนแปลง” กับความท้าทายในการทํางาน 

3. 7 คุณลักษณะของผู้นําการเปล่ียนแปลง  
(7 Characteristics of a Transformational Leader?) 

4. หลักสําคัญของผู้นําการเปล่ียนแปลง (4 Is) 
4.1 Individualized consideration (การตัดสินใจที่เด็ดขาด) 

     4.2 Intellectual Stimulation (การกระตุ้นความคิด) 

     4.3 Inspirational Motivation (การสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ) 

     4.4 Idealized Influence (การเป็นแบบอย่างที่ดี) 

5.  การบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management) สําหรับ Transformational Leader 

6.  การปรับตัวของผู้นําและพัฒนาการทํางานให้เร็วเหนือคู่แข่ง  
    (Fast Company Moving Ahead of Your Competition) 

7.  Case Studies: Transformational Leader กรณีศึกษาผู้นําการเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจ 
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หัวข้อสัมมนา
SCAN เพ่ือจองสัมมนา


