


 
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

กฎหมาย 
แรงงาน 

       ที่ HR และ นายจ้าง ต้องรู้ในการ

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

วันอังคาร ที่ 22 กันยายน 2569  
(เวลา 09.00 - 16.00)

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

4,400 + VAT 308 = 4,708 บาท

สมาชิก (Tax, HR)
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท

บุคคลทั่วไป

สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 03125Z

SCANเพื่อจองอบรม

รับชำระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านั้น

จัดอบรมออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม ZOOM

• การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีAI และ Digital Transformation  

เป็นอีกหนึ่งเหตุผลสำคัญที่กระทบกับการจ้างงานโดยตรง 

• หลายองค์กรจำเป็นต้อง “ปรับโครงสร้างองค์กร” ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุน การยุบหน่วยงาน  

การควบรวมกิจการ การปรับตำแหน่งงาน หรือการลดจำนวนพนักงาน อย่างไรก็ตาม  

“การปรับโครงสร้างองค์กร” นับเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและสำคัญ ซึ่งมี “ความเสี่ยงทางกฎหมายแรงงาน”  

สูง หากดำเนินการไม่ถูกต้อง อาจนำไปสู่ข้อพิพาทแรงงาน การฟ้องร้องเลิกจ้างไม่เป็นธรรม  

ภาระค่าชดเชยจำนวนมาก รวมถึงผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร

ปรับโครงสร้างองค์กร

http://www.dst.co.th


 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพิ่มขึ้นถึง 200%

Module 1 : แนวคิดและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปรับโครงสร้างองค์กร 

1. แนวโน้มผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทางด้านกฎหมายแรงงาน 

2. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิฝ่ายนายจ้าง  

(Management Rights) 

3. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของนายจ้างในการบริหารจัดการ 

4. กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

กับการปรับโครงสร้างองค์กร 

Module 2 : ทำความเข้าใจการบริหารจัดการ 

ท่ีเก่ียวกับกฎหมายแรงงานให้ถูกต้อง 

5. การลดขนาดองค์กรเพื่อก้าวต่อ ลดคน รวมตำแหน่งงาน  

(ยุบแผนก ยุบฝ่าย) 

6. การลดสวัสดิการ การลดค่าจ้าง การลดเวลาทำงาน 

7. การโอนถ่ายงาน เพิ่มหน้าที่งาน 

8. การโยกย้าย การเปลี่ยนสภาพการจ้าง 

9. การย้ายสถานประกอบการ 

10.การจ้างงานแบบ Outsource 

11.การจ้างงานแบบ Subcontract 

12.การนำเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีแทนลูกจ้าง 

13.การโอนกิจการ หรือ ควบรวมกิจการ (M&A) 

14.โครงการสมัครใจลาออก  

(VSS : Voluntary Separation Scheme) 

15.เกษียณก่อนกำหนดขององค์กร (Early Retirement) 

16.เลิกจ้าง (Dismissal) 

17.การปิดกิจการชั่วคราว / การปิดกิจการถาวร

Module 3 : กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการส่ือสาร 

ในช่วงการเปล่ืยนแปลงขององค์กร 

18.การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อข้อตกลงสภาพการจ้าง 

19.การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อ 

สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง  

20.การเจรจาต่อรองกับนายจ้างเพื่อสิทธิของลูกจ้าง 

อย่างเหมาะสม 

21.เทคนิคการเจรจาและการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 

22.การป้องกันและวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 

23.การคาดการณ์เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้า 

Module 4 : สิทธิประโยชน์ใดบ้างท่ีลูกจ้างจะต้อง 

ได้รับหลังจากการปรับโครงสร้างองค์กรในกรณีต่างๆ 

24.ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

25.ค่าชดเชย / ค่าชดเชยพิเศษ 

26.สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

27.เงินพักร้อนสะสม 

28.อายุงาน 

29.สิทธิประโยชน์ อื่นๆ 

Module 5 : Case Study กรณีศึกษาท่ีนายจ้าง HR 

และฝ่ายกฎหมายต้องระวัง พร้อมตัวอย่างคำพิพากษา 

30.การเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง กรณียกเลิกสวัสดิการ  

“การแจกทองคำ” 

31.การควบรวมกิจการและเปลี่ยนเงื่อนไขการจ้าง 

32.การเลือกพนักงานโดยไม่มีหลักเกณฑ์กรณีเลิกจ้าง 

33.การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม (Unfair Dismissal)

หัวข้ออบรม

บรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน มากกว่า 25 ปี  
อาจารย์พิเศษบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน 

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ



ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  
(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   
• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 
• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  
แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

3 4

เง่ือนไขการเข�าอบรม

ผู�ทำบัญชี และ ผู�สอบบัญชี

หลักสูตรน้ีไม�นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

 1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 
 2. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 
 3. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
     ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 
 4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) 
     พิมพ�ข�อคำถามผ�านช�องทางแชทได�ในระหว�างการอบรม 

5.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการ 
     หลังเสร็จสิ้นการอบรม 
6. เมื่อท�านชำระเงิน บริษัทฯ จะส�ง Link การเข�าสัมมนาและไฟล�เอกสาร      
    ล�วงหน�า 3 วันทำการก�อนวันสัมมนา โดยทางบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ 
    ในการยกเลิกและคืนเงินทุกกรณี


