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BOOK STORE

สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสวนลดคาอบรม
เพิ่มทันทจีากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตออายุ 1-5 ป ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสวนลดคาหนังสือ
และกระเปา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดคาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชสทิธิสวนลดไดเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหม/ตออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสวนลดคาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหม/ตออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสวนลดคาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมหรือตออายุสมาชิกกอน เพื่อรับสวนลดคาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมแจงใหทราบลวงหนา

ภายในวันนี้ - 30 พฤศจิกายน 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนางานอบรมเทานั้น



 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

วันพุธท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) 

กำหนดการอบรม

SCAN เพื่อจองอบรม

การเปล่ียนแปลง
     ผลกระทบในปี 2569

• Update!! (ร่าง) พระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน ฉบับที่...


• Update!! กฎหมายประกันสังคมเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล


• Update กฎหมายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 บังคับใช้ 19 ส.ค. 2568 


• หลักเกณฑ์และความสำคัญ ของกฎหมายแรงงานเกี่ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  

ที่นายจ้างและ HR ต้องรู้


• Update คำพิพากษาฎีกาคดีแรงงานฉบับล่าสุดทีฝ่่ายบุคคลต้องทราบ

สงวนลิขสิทธ์ิ


รหัส 03116P

สมาชิก (Tax, HR)

4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท


บุคคลท่ัวไป

5,000+ VAT 350 = 5,350 บาท

อัตราค่าอบรม

โรงแรมโฟร์พอยท์ส บาย เชอราตัน กรุงเทพ เพลินจิต 


รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกท่ี 4 

กฎหมายแรงงาน
HIGH LIGHT 2026

และ



หัวข�ออบรม
1. ผลกระทบและการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่  

บังคับใช้ 1กรกฎาคม 2568


2. Update!! กฎหมายประกันสังคมเพื่อใช้ 

ในการบริหารงานบุคคล


• เพิ่มสิทธิ “ผ่าฟันคุด”


• เพิ่มสิทธิการรักษาผู้ประกันตน ผู้ป่วยมะเร็ง

• การคำนวนเงินบำเหน็จ บำนาญ


• ประกันสังคม ดำเนินการอย่างไร? กับ 
ผู้ประกันตน สำหรับสังคมสูงวัยในปัจจุบัน


3. Update กฎหมายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 บังคับใช้ 19 ส.ค. 2568 


• หลักเกณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ และสิ่งที่ HR 

ต้องดำเนินการ


• กำหนดวิธีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านอิเล็กทรอนิส์


• การยื่นคำขอ การแจ้งหรือการติดต่อ 

จะต้องดำเนินการที่ใด


• วิธีการดำเนินการฝึกอบรม : รูปแบบการบรรยาย 

และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คนต่อรุ่น)


• รายการค่าใช้จ่าย กรณผีู้ประกอบกิจการ 

ซึ่งเป็นนายจ้างดำเนินการฝึกอบรมด้วยตนเอง


• ระยะเวลาในการยื่นคำขอแบบฟอร์มต่างๆ 

จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลากี่วัน


• แบบฟอร์มใหม่ที่ใช้ในการยื่น : การกรอกข้อมูล 

ด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ


• ข้อมูลใดบ้าง? ที่ผู้ประกอบกิจการต้องเตรียม 

“ก่อนกรอกข้อมูล” คำขอเข้าระบบ


4. หลักเกณฑ์และความสำคัญของ กฎหมายแรงงาน 

เกี่ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ที่นายจ้างและ HR ต้องรู้  

(บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2569)


• หลักเกณฑ์และวิธีการนำส่งเงินสะสมและเงินสมทบ


• นายจ้างจะต้องเตรียมตัวอย่างไรก่อนกฎหมายบังคับใช้


• กฎหมายที่เกี่ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

5. การกำหนดค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนการทำงาน 

ที่เกินวันละ 8 ชั่วโมง ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

(รปภ.) บังคับใช้ 24 เมษายน 2569


• อัตราการจ่าย


• วิธีการคำนวณค่าล่วงเวลา


6. การทำสัญญาจ้างแรงงานในปี 2569 ที่นายจ้างต้อง 

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง จะต้องดำเนินการ

อย่างไร? ให้ถูกต้องตามกฎหมาย


7. การยกเว้นภาษี “ค่าชดเชย”ที่ลูกจ้างได้รับเพราะเหตุ 

เกษียณอายุ หรือสิ้นสุดการจ้าง


8. ผลกระทบของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยและ 

สถานะการณ์ความไม่สงบส่งผลต่อการจ้างงาน 

ของลูกจ้างอย่างไร? และมีผลกระทบใดบ้าง  

ที่สามารถป้องกันได้


• กรณีเลิกจ้าง ลูกจ้างจะได้รับเงินประเภทใดบ้าง


• กรณีการโอนย้าย /ควบกิจการ


• กรณีการเปลี่ยนตัวนายจ้าง


• กรณีการนำเครื่องจักรมาทดแทน


• กรณีลูกจ้างกลับประเทศ


9. (ร่าง) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับที่...


• จำนวนวันลาคลอด


• การลาต่อเนื่องจากการลาเพื่อคลอดบุตร  

จำนวน 120 วัน จากเดิม 98 วัน


• การลาเพื่อช่วยคู่สมรสเลี้ยงดูบุตร


• ความคุ้มครองตามมาตรฐานขั้นต่ำตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ของลูกจ้างหรือพนักงาน 

สัญญาจ้าง ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ


• แก้ไขเพิ่มเติมการยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและ 

สภาพการทำงาน(แบบ คร.11) ทางอิเล็กทรอนิกส์


10. Update คำพิพากษาฎีกาคดีแรงงานฉบับล่าสุด 

ที่ฝ่ายบุคคลต้องทราบ


11. ถาม-ตอบประเด็นปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

บรรยายโดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายแรงงานจากกระทรวงแรงงาน  

ผู้เขียนหนังสือทางด้านกฎหมายแรงงาน

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th


