
1,999.-ราคา
พิเศษ
1

สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ปี

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื่อนไขเป็นไปตามที่บริษัทฯ กำหนด

SCAN 
สมัคร/
ต่ออายุ
สมาชิก



 

 วันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

(เวลา 09.00 - 16.30)

สมาชิก (Tax, HR)
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท

บุคคลทั่วไป

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

การบริหารความเสี่ยง 
และการป้องกันการทุจริตในงาน

จัดซื้อ คลังสินค้า  

ขาย บัญชี

✦ ทำความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง


✦ สัญญาณบอกเหตแุละความสำคัญของสัญญาณบอกเหตุ


✦ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Keysuccess) ต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต


✦ ปัญหาและอุปสรรคต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต

จัดซื้อ คลังสินค้า 

ขาย บัญชี

www.dst.co.th

www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ

รหัส 03201P

SCAN เพื่อจองอบรม

โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ

รถไฟฟ้า BTS สถานีชิดลม ทางออกที่ 6 (รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

ผู้ทำบัญชี

ผู้สอบบัญชี

บัญชี : 6 ช่ัวโมง

บัญชี : 6 ช่ัวโมง
CPD

http://www.dst.co.th


หัวข้ออบรม

1. ทำความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงและ                  

การบริหารความเสี่ยง


• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ Strategic Risk


• ความเสี่ยงด้านการดำเนินการ Operational Risk


• ความเสี่ยงด้านการเงิน Financial Risk


• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย                   

กฎระเบียบ Compliance Risk


• ควางเสี่ยงด้านอื่นๆ เช่น ความเสี่ยงด้าน Cyber 

security Third Party Management เป็นต้น


• ภาพความเสี่ยงโดยรวมของโลก (Risk World)


2. ประเภทและองค์ประกอบ ความหมายเกี่ยวกับ               

การทุจริต


• Fraud Tree


• Financial Statement Fraud 


• Occupational Fraud


• Internal & External  Fraud


3. ความหมายและองค์ประกอบสำคัญ ตามทฤษฎี 

สามเหลี่ยมการทุจริต Fraud Triangle 


• Pressure & Motivation 


• Rationalization 


• Opportunity


4. สัญญาณบอกเหตุ และความสำคัญของสัญญาณ             

บอกเหตุ ( Red Flag and Fraud Alert )                       

หนทางสู่การทุจริต


5. ทำไมองค์กร ควรนำกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการทุจริตมาใช้ในองค์กร


6. ภาพความเชื่อมโยงของกระบวการทุจริตของ 4 ฝ่ายงาน


7. ทำความเข้าใจกระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริต 4 ฝ่ายงาน 


• ด้านจัดซื้อ Procurement


• ด้านคลังสินค้า Warehouse


• ด้านขาย Sale


• ด้านบัญชี Account

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

8. การประเมินความเสี่ยง จุดควบคุมความเสี่ยง และการ

จัดการความเสี่ยงของ 4 ฝ่ายงานอย่างมีประสิทธิภาพ


• การประเมินความเสี่ยงด้วยการจัดลำดับ              

ความเสี่ยง 


• จุดควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมป้องกัน            

การทุจริต


• การกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง


9. องค์ประกอบสำคัญสำหรับการป้องกันการทุจริตอย่าง        

มีประสิทธิผล


• Oversight by the board and                     

audit committee 


• Policies and training 


• Employment screening 


• Internal fraud controls


10.ตัวอย่าง : กรอบการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ทุจริตของ 4 ฝ่ายงาน


11.การจัดทำรายงานประมวลความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ทุจริตของ 4 ฝ่ายงานและผลกระทบที่เกิดขึ้น


• รายละเอียดของรายงานประมวลความเสี่ยง


• การนำเสนอให้ผู้บริหารทราบ


12.ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key success) ต่อ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต


13.ปัญหาและอุปสรรคต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับการทุจริต


14.ถาม-ตอบปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อาจารย์เดชา ศิิริสุทธิเดชา

- Certified Internal Auditor (CIA)

- อดีต Senior Internal Audit Manager                         
บริษัทเอกชนชั้นนำ ประสบการณ์ทำงาน                                       
ด้านการตรวจสอบภายในนานกว่า 30 ปี

วิทยากร


