
 

วันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th

www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ


รหัส 03109P

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องอบรม

สมาชิก (Tax, HR)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท


บุคคลทั่วไป

4,700+ VAT 329 = 5,029 บาท


(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

พระราชบัญญัติ 

วิชาชีพ


บริหารทรัพยากรบุคคล

• กฎหมายใหม่ ที่กำลังจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบกับผู้ประกอบการ  

นายจ้าง และ HR 


• สิ่งที่ผู้ประกอบการต้องเตรียมความพร้อม 

รับมือกับกฎหมายฉบับนี้จะต้องทำอย่างไรบ้าง


• กรณีไม่ปฏิบัติตาม จะส่งผลกระทบอย่างไร


• รายละเอียดอะไรบ้าง ที่ทางสภาวิชาชีพ 

จะตรวจสอบองค์กรและ HR

เตรียมรับมือ..(ร่าง)

SCAN QR Code 
เพ่ือจองอบรม

โรงแรม แอมบาสซาเดอร์

รถไฟฟ้า BTS สถานีนานา ทางออกที่ 3 


(ห่างจากสถานี 300 เมตร)

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้ออบรม

1. HR พนักงานทางด้านฝ่ายงานบริหารบุคคล  
ที่ทำงานอยู่ในปัจจุบันต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้างตาม
ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้


2. สาระสำคัญของร่าง พรบ.ที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
(นายจ้าง)และ ฝ่าย HR จะต้องเตรียมความพร้อม
อย่างไร?


3. ทำไม? ต้องมีขอบเขต และวัตถุประสงค์ 
ของสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล 


4. บทบาทอำนาจ  หน้าที่ตามร่างกฎหมายฉบับนี้ 
มีรายละเอียดอะไรบ้าง


5. คุณสมบัติของผู้ที่ต้องขึ้นทะเบียน  
(การขอกับสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล)  
ที่จะเป็น 


• ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล 


• ผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาต

6. "ผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาต" ต้องขึ้นทะเบียน 
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจากสภาวิชาชีพบริหารทรัพยากร
บุคคลเท่านั้นจึงทำงาน HR ได้ใช่หรือไม่?


7. ใคร? คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR) และ HR ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือไม่ ไม่เป็นได้หรือไม่


8. หลักเกณฑ์การออกหนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
และใบอนุญาต


9. องค์กรและบุคคลที่ประกอบอาชีพ HR  
ไม่มีใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพฯ  
จะมีบทลงโทษอย่างไร


10.ทุกองค์กรต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือไม่ หากไม่มีจะได้รับโทษ 
ตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวหรือไม่เพียงใด


11. รายละเอียดอะไรบ้าง? ที่ทางสภาวิชาชีพ 
จะตรวจสอบองค์กรและ HR


12.คณะกรรมการจรรยาบรรณ ตาม(ร่าง)พระราช
บัญญัติวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล


• คณะกรรมการ คือใคร? มีหน้าที่รับผิดชอบ
เรื่องอะไร?


• หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการอย่างไร?  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

• มีหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการ 
ด้านจรรยาบรรณกับผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่เพียงใด


13.การกํากับดูแล การประกอบวิชาชีพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีวิธีการและมาตรการอย่างไร


14.บุคคลซึ่งปฏิบัติงานวิชาชีพบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
(HR) ก่อนวันที่กฎหมายใช้บังคับให้ปฎิบัติหน้าที่  
แต่ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
ต้องกระทำภายในระยะเวลาเท่าใด เพราะเหตุใด


15.นายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการมีสิทธิ์ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ตนว่าจ้างหรือจะว่าจ้างได้อย่างไร มีปัญหาการตรวจ
สอบขัดแย้งกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
หรือไม่ อย่างไร


16.ผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาตสามารถประกอบวิชาชีพ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆให้กับนายจ้าง 
และผู้ประกอบกิจการได้อย่างไรบ้าง


17.กรณีไม่ได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพรับอนุญาตแต่ทำงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลจะมีสิทธิ์หน้าที่และอำนาจ
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร


18.บทบาท หน้าที่ อำนาจในการลงโทษของสภาวิชาชีพ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตาม (ร่าง)  
พระราชบัญญัติวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล


19.ถาม-ตอบปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

วิทยากร

- คณะทำงานด้านจรรยาบรรณ สถาบันพัฒนาวิชาชีพ 

  ทรัพยากรบุคคล (IPD) สมาคมการจัดการงานบุคคล 

  แห่งประเทศไทย (PMAT) 

- นักวิทย์ศิลป์


- ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหาร  

  ทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย


- ผู้เชี่ยวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

  กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ


- อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษา 

  กับผู้ตรวจประเมิน	

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th


