


 

 วันศุกร์ ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568

บริษัท ฝ�กอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 03408P

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

ปลดออก ไลออก 
การออกหนังสือเตือน 
เลิกจาง พนักงานกระทำความผิด

วินัยลงโทษ
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700+ VAT 329 = 5,029 บาท

กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย หรือเงินอิ<นๆ ที่กฎหมายให้จ่ายแก่ลูกจ้าง  

แต่นายจ้างไม่จ่าย จะต้องจา่ยอัตราดอกเบี้ยเท่าไหร ่

กรณีเกษียณอายุ  ถือเป็นการเลิกจ้าง ตามกฎหมายแรงงานฉบับใหม่ 

สาเหตุสำคัญของการปลดออก ไล่ออก ลาออก และประเภทการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานที่ลูกจา้งไม่ทราบ 

กรณีลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน มีกรณีอะไรบ้าง?จะต้องจ่ายเงินประเภทใด? จ่ายเงินอย่างไร?

SCAN เพื่อจองสัมมนา

โรงแรม แอมบาสซาเดอร์ 
รถไฟฟ้า BTS สถานีนานา ทางออกที่ 3  

(ห่างจากสถานี 300 เมตร)

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร
- คณะทำงานด้านจรรยาบรรณ สถาบันพัฒนาวิชาชีพ ทรัพยากรบุคคล (IPD)  

  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) 

- นักวิทย์ศิลป์ 

- ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหาร ทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย 

- ผู้เชี่ยวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายแรงงาน 

  และกฎหมายอื่น ๆ และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ 

- อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษากับผู้ตรวจประเมิน 

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

หัวข้อสัมมนา

1. ความหมายและวัตถุประสงค์ของวินัยและการลงโทษทางวินัย 

- ความหมายและความแตกต่างของ “วินัย”  

และ“วินัยเกี่ยวกับการทำงาน” 

- การโยกย้าย ลดตำแหน่งหน้าที่ เป็นการลงโทษทางวินัย 
หรือไม่ 

- วัตถุประสงค์ของวินัย และการลงโทษทางวินัย 
2. วินัยและการลงโทษเกี่ยวข้องกับข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน

อย่างไร? 

3. ประเภทของวินัยเกี่ยวกับการทำงาน มีความหมายอย่างไร? 

4. ประเภทของวินัยเกี่ยวกับการทำงาน เพื่อความจำเป็นและ

เหมาะสมในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
- วินัยทางด้านสถานที่ 
- วินัยของวันเวลาทำงาน 
- วินัยเกี่ยวกับความจำเป็น 

5. วินัยที่ดีมีลักษณะอย่างไร? ถูกใจและถูกต้อง ทั้งนายจ้าง 

และลูกจ้าง 
- ชัดเจน เข้าใจง่าย สามารถปฏิบัติได้  
- สอดคล้องกับการทำงาน  
- ถูกต้องตามกฎหมาย 

6. อะไร? คือสาเหตุของการฝ่าฝืนวินัย จุดบอดของ HR  

ที่จะต้องระมัดระวัง 

7. ประเภทของการลงโทษทางวินัย มีอะไรบ้าง?  

จะต้องดำเนินการอย่างไร ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 
- ตักเตือนด้วยวาจา ต้องทำเป็นหนังสือหรือไม่อย่างไร 
- ตัด หรือ ลด สิทธิประโยชน์ทางด้านใดได้บ้าง 
- การลงโทษพนักงานด้วยการภาคฑัณฑ์ 
- การลงโทษด้วยการพักงาน สามารถทำไดต้่อเมื่อลูกจ้างทำผิด
สาเหตุใดบ้าง 

- การเลิกจ้าง 
8. หลักการในการกำหนดความผิดและโทษทางวินัย ควรจะต้องใช้

หลักใด ในการกำหนดความผิด 
- เลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 
- ตัวอย่างการกำหนดวินัย 
- จำนวนครั้งของการทำผิด

9. ขั้นตอนการลงโทษพนักงานที่ทำผิดวินัย มีขั้นตอน

อย่างไร? 
- การรวบรวมหลักฐานที่มีอยู่ 
- พยานหลักฐาน (พยานบุคคล พยานเอกสาร) 
- คณะกรรมการสอบสวนลงโทษทางวินัย 
- การพักงานลูกจ้าง ขณะสอบสวน 
- ลูกจ้างทำผิดซ้ำคำเตือน 

10. การลงโทษทางวินัย (ขั้นสูงสุด) การเลิกจ้าง 

(DISMISSAL) จะต้องปฏิบัติอย่างไรให้ถูกต้องตาม

กฎหมายเพื่อป้องกันลูกจ้างฟ้องร้องภายหลัง 

- กรณีใดบ้าง? ที่นายจ้างสามารถเลิกจ้าง (ไล่ออก)  
ได้อย่างถูกต้อง 

- การจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย 
ค่าชดเชยพิเศษต่างๆ ที่นายจ้างตอ้งจ่ายลูกจ้าง 

- อัตราค่าชดเชยใหม่กรณีนายจ้างเลิกจ้างสำหรับลูกจ้าง
ที่ทำงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป

11. HR ต้องทำการตรวจสอบเรื่องวินัย ขาด ลา มาสาย 

แต่งกายผิดระเบียบ มาสายกลับก่อน ทะเลาะวิวาท  

ดื่มสุรา ฯลฯ ของพนักงานในสถานที่ทำงาน 

12. กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย หรือ

เงินอิื่นๆ ที่กฎหมายให้จ่ายแก่ลูกจ้างแต่นายจ้างไม่จ่าย 

จะต้องจ่ายอัตราดอกเบี้ยเท่าไหร่ 

13. CASE STUDY : ตัวอย่างการลงโทษพนักงานที่กระทำ

ความผิด 

- การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าค่าชดเชย 
- ความผิดที่เกี่ยวกับเรื่องเงิน 
- ความผิดในการใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการแสวงหาผล
ประโยชน์ 

- ข้อพิพาทระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่เกี่ยวกับวินัยการ
ทำงาน 

- ฯลฯ


	วินัยลงโทษ

