
SCAN เพ่ือจองสัมมนา

บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th
www.dst.co.th/facebook

��� อาคารธรรมนิต ิ ชั�น � ซ.เพิ�มทรัพย ์ (ประชาชื�น ��) ถ.ประชาชื�น แขวง

บางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ ����� TAX ID 010-553-300-1556

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจาํกัด

พิเศษสุด
!

อัตราค่าสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 03113P

(รวมเอกสาร อาหารวาง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ

วันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 

กําหนดการสัมมนา

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ หองสัมมนา

รถไฟฟา BTS สถานีชิดลม ทางออกท่ี 6

ด่วนที�สุด!!! 

ตามกฎหมายใหม่ 
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สมาชิก (Tax, HR) 
4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท

บุคคลท่ัวไป 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท(ฝงตึกฮอลิเดยอินน) 
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1. ทําความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคความเปนมาของ                               

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

วัตถุประสงคและความเปนมาของกองทุนเงินสงเคราะหลูกจาง

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหตามระเบียบท่ีกําหนด

เม่ือใดลูกจางมีสิทธิย่ืนขอรับเงินสงเคราะห

2. กิจการประเภทใดบาง?...ท่ีตองเขาและไมตองเขา                             

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

3. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเร่ิมดําเนินการจัดเก็บ

  เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ.2567

4. กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ. 2567

ผูจายเงินสมทบและเงินสะสม คือใคร

อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ เปนอัตราเทาไหร

และเปนอัตราคงท่ีหรือจะมีการปรับอัตราเพ่ิมข้ึนหรือไมอยางไร

กําหนดระยะเวลาในการเร่ิมใชอัตรางินสะสมและเงินสมทบ

เงินไดอ่ืนๆ เงิน คาคอมมิชช่ัน คาน้ํามัน ฯลฯ

ตองนํามาคํานวณเพ่ือสงเงินสมทบหรือไม

5. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการสงเคราะห

  แกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงานหรือตาย พ.ศ.2567

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเคราะห

จะตองมีรายละเอียดอะไรบาง? และจะตองจัดทําเปน

ลายลักษณอักษรหรือไม

นายจางจัดรายการทําบัญชีเงินฝากกองทุนสงเคราะห

จะตองจัดทําบัญชีอยางไร?

กรณีลูกจางเสียชีวิต จะตองดําเนินการอยางไร ใคร?

จะเปนผูท่ีจะไดรับเงินกองทุนสงเคระหลูกจาง

การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับสถาบันการเงิน

6. กฎหมายลําดับรอง 6 ฉบับ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนสงเคราะหลูกจาง

7. ศึกษาเปรียบเทียบ “กองทุนสงเคราะหลูกจาง” กับ                               

  “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ”

ท่ีมาและความสําคัญ ของกองทุนท้ังสองกองทุน

จํานวนลูกจางเทาไหร จะตองจัดต้ังกองทุน

อัตราการจายเงินสมทบของนายจางและลูกจางอัตราเทาไหร

อัตราการจายเงินสะสมและเงินสมทบ นายจางและลูกจาง สามารถ

ตกลงกันในอัตราท่ีสูงกวากฎหมายกําหนดไดหรือไม

หัวข้อสัมมนา
ความแตกตางระหวาง กระบวนการข้ันตอนการนําสงเงินสมทบเขา

กองทุนสงเคราะหลูกจาง กับ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การบริหารจัดการกองทุน ... ใคร? เปนผูบริหารจัดการกองทุน

การจัดการบัญชีกองทุน จะตองดําเนินการอยางไร

แนวทางการบริหารและการลงทุนของกองทุน

การจายเงินกองทุนกรณีลูกจางส้ินสุดสัญญาจางงาน

บทกําหนดโทษ กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมายกองทุน

8. กรณีกิจการท่ีไมมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

    จะมีขอพิจารณาอยางไร ระหวาง

การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง

การจัดการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน

หรือตาย พ.ศ.2567

9. กรณีบริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ แตลูกจางจํานวนหน่ึง

  ไมไดเขาเปนสมาชิกกองทุน จะมีหลักปฏิบัติและมีผลอยางไร ? 

  และกิจการจะสามารถ“กําหนด” ใหลูกจางท่ียังไมเปนสมาชิก

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะตองเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

  ไดหรือไม?

10. กองทุนสงเคราะหลูกจาง จะมีกําหนดเกณฑสิทธิรับเงินสมทบ

  และผลประโยชนของเงินสมทบตามระยะเวลาการทํางาน 

  เหมือนหรือตางกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือไม อยางไร?

11. นายจางจะยกเลิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหมีกองทุนสงเคราะห

  ลูกจางแทนไดหรือไม?

12. วิเคราะหผลกระทบตอนายจางและลูกจางตางๆ เม่ือกองทุน 

  สงเคราะหลูกจางมีผลบังคับใช เตรียมกรณีศึกษาและประเด็นถามตอบ
Update!!! กฎหมายแรงงาน
13. กฎกระทรวงท่ี 394 เก่ียวกับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

  สําหรับคาชดเชยท่ีลูกจางไดรับจากนายจาง กรณีถูกเลิกจาง

  (บังคับใช 17 กรกฎาคม 2567 มีผลยอนหลัง ป 2566)

จํานวนวันชดเชยท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

14. (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับท่ี....

การเพ่ิมสิทธ์ิลาคลอดและจํานวนเงินท่ีลูกจางจะไดรับเพ่ิม

การลาตอเน่ืองเพ่ือเล้ียงบุตร

กรณีลูกจางชาย ลาเพ่ือชวยเหลือคูสมรสเล้ียงดูบุตร

15. ถาม-ตอบประเด็นปญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพ่ิมข้ึนถึง 200%

วิทยากร
อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

คณะทํางานด้านจรรยาบรรณ สถาบันพัฒนาวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคล (IGPD) สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)
ผู้เช่ียวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษา กับตรวจประเมิน 

นักวิทย์ศิลป์
ผู้เช่ียวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ
และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ
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