


 

บริษัท ฝ�กอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

รวมประเด็นปัญหา

สำหรับ..การบริหารงานบุคคล
กฎหมายแรงงาน

สงวนลิขสิทธิ์  
รหัส 21/3428

แนวโน้มร่างพรบ.คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่
• อัตราค�าจ�างข้ันต่ำ อัตราใหม� ในอนาคต !! 

• มาตรา23/1 การทำงานนอกสถานประกอบการ 

หรือนอกสำนักงานของนายจ�าง 

• ประเด็นป�ญหาวันเวลาทำงาน (Working Times)  

และเวลาพัก (Rest Period) 

• ประเด็นป�ญหา การส้ินสุดการจ�าง (Termiation of employment)

SCAN เพื่อจองสัมมนา

Update!
• ผลกระทบกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ฉบับที่ 8  

• ปรับอัตราค�าจ�างข้่ันต่ำใหม� 400 บาท บังคับใช� 13 เม.ย. 2567 

• การนำกฎหมายแรงงานมาใช�บริหารงานบุคคลทั้งระบบ

สงวนลิขสิทธิ์ 03428Z

SCAN QR CODE 
จองสัมมนาออนไลน์

กำหนดการสัมมนา

วันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567

(เวลา 09.00 - 16.00 น.)

สมาชิก (Tax, HR) 

3,300 + VAT 231 = 3,531 บาท 

บุคคลทั่วไป 

3,800 + VAT 266 = 4,066 บาท

อัตราค่าอบรมสัมมนา

จัดอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM

สำรองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


 
หัวข้อสัมมนา

1. ประเด็นสัญญาจ้างและประเภทของสัญญาจ้างแรงงานมีอะไรบา้ง 
2. การจำแนกสัญญาจ้างประเภทลูกจ้างประจำลูก 
จ้างสัญญาจ้างพิเศษ ลูกจ้างประเภทอื่นๆ 

3. สัญญาจ้าง เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างประเภทใด?  
และจะตอ้งทำเป็นหนังสือหรือไม่? 

4. ประเด็นสัญญาจ้าง เกี่ยวกับการทำงาน WFH กรณีไมม่ีสัญญาจ้าง  
WFH ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างจะมีผลอย่างไรบ้าง 

5. คู่สัญญาตามสัญญาจ้างแรงงานคืออะไรและมีอะไรบ้าง 
6. การทำสัญญาจ้างแรงงานที่ขัดแย้งกับขอ้ตกลงเกี่ยวกับ 
สภาพการจ้างนั้นทำได้หรือไม่ 

7. ลักษณะของสัญญาจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแรงงานแล้ว 
ผลที่ตามมาเป็นอย่างไร 

8. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสัญญาจ้างกรณฟี้องร้องในศาลแรงงาน 
9. ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับ “ค่าจ้าง”มีองค์ประกอบในการอะไรบ้าง  
อะไรคือค่าจ้างอะไรไม่ใช่ค่าจ้าง 

10. การแยก “สวัสดิการ” กับ “ค่าจ้าง” ใชห้ลักเกณฑ์อะไร 
11. กรณีมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ำอัตราใหม่ในอนาคต 
แต่นายจ้างไม่ยอมขึ้นตามทำได้หรือไม่? 

12.ประเด็นปัญหาหาการคำนวนค่าล่วงเวลาในวันทำงานปกต ิ
และการทำงานในวันหยุด นายจ้างจะต้องจ่ายอย่างไร 

13. กรณีทำงานล่วงเวลาเสร็จก่อนกำหนดที่ตกลงไว้จะต้องคำนวณ 
ค่าล่วงเวลาอย่างไร? 

14. นายจ้างมีสิทธิจ่ายค่าล่วงเวลาแบบเหมาจ่าย หรือไม่ 
15.ประเด็นปัญหาการจัดการเกี่ยวกับเวลาพัก อย่างไร?  
กรณีทำงานปกติ การทำงานล่วงเวลา และทำงานเปน็กะให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

16. กรณีนายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดลูกจ้างสามารถปฎิเสธ 
ได้หรือไม่ 

17. อำนาจหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการจัดการเมื่อลูกจ้างมี
ปัญหา 

18. กรณีนายจ้างติดต่อลูกจ้างนอกเวลางานแล้วลูกจ้างปฎิเสธการ
ติดต่อ 
ถือว่าเป็นการละเลยหน้าที่หรือไม่ 

19.ประเด็นปัญหาการลงวันหยุด วันลา ของลูกจ้าง 
นายจ้างจะต้องจัดการอย่างไร

20.ประเด็นการโอนสิทธินายจ้างจะต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง หรือไม่ 
21.ประเด็นการเปลี่ยนตัวนายจ้าง กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลการโอน  
การควบรวมกิจการ 

22.หลักเกณฑ์การหยุดกิจการชั่วคราว การจ่ายค่าจ้าง 
23.ประเด็นปัญหานายจ้างประกาศหยุดกิจการทั้งหมดหรือบาง 
ส่วนชั่วคราวหรือการหยุดกิจการชั่วคราวเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
ต้องทำอย่างไรจึงจะถูกต้องตามกฎหมาย 

24. กรณีเปลี่ยนตัวนายจ้างและย้ายสถานประกอบการหากลูกจ้าง 
ไม่ยินยอมจะต้องทำอย่างไร? 

25.หนังสือพักงาน เป็นหนังสือเตือนซึ่งเป็นโทษทางวินัยด้วยหรือไม่ ?  
และ การลงโทษครั้งที่สองด้วยการเลิกจ้าง ต้องจ่ายค่าชดเชยหรือไม่ ? 

26.หลักเกณฑ์การออกหนังสือเตือนที่ถูกต้อง 
27.ประเด็นการแบ่งประเภทการสิ้นสุดการจ้าง เชน่ ลาออก (resignation) 
ตกลงเลิกสัญญา (mutual termination) เลิกจ้าง (dismissal)  
มีหลักเกณฑ์อย่างไร? 

28.หลักเกณฑ์การคำนวณค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างมีวิธีคำนวณอย่างไร? 
29. การจ่ายค่าจ่าง และ ค่าชดเชยกรณีไม่ผ่านทดลองงาน 
ระยะเวลาในการทดลองงาน 

30. กรณีเลิกจ้างลูกจ้างทดลองงานจะต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือไม่ 
และต้องบอกกล่าวล่วงหน้ากี่วัน 

31. การพ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ต่างกับ การเลิกจ้างอย่างไร 
32. กรณีหยุดกิจการหรือเลิกกิจการฝ่ายนายจ้างต้องทำอย่าไร 
จึงจะถูกต้องตามกฎหมาย 

33. กรณีลูกจ้างการเกษียณอายุแล้วจ้างทำงานต่อ 
34. จะต้องปฏิบัติอย่างไร?การจ้างลูกจ้างที่เกษียณอายุไปแล้วจะต้อง 
จ่ายค่าชดเชยก่อนรึไม่ 

35. ร่วมกันศึกษาพร้อมคำพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละประเด็นปัญหา 

36. ถาม - ตอบปัญหา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร
อาจารย์สิทธิศักด์ิ ศรีธรรมวัฒนา

•ประวัติการทำงานทางด้านงานบุคคลมากกว่า 20 ปี ของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย 
•นักเขียนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมายแรงงาน มากกว่า 20 เลม่ 
•วิทยากรบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน 

สำรองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 



ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

3 4

เง่ือนไขการเข�าอบรม

ผู�ทำบัญชี และ ผู�สอบบัญชี

หลักสูตรน้ีไม�นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

 1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

 2. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

 3. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
     ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

 4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) 
     พิมพ�ข�อคำถามผ�านช�องทางแชทได�ในระหว�างการอบรม 

5.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการ 

     หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

6. เมื่อท�านชำระเงิน บริษัทฯ จะส�ง Link การเข�าสัมมนาและไฟล�เอกสาร      
    ล�วงหน�า 3 วันทำการก�อนวันสัมมนา โดยทางบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ 
    ในการยกเลิกและคืนเงินทุกกรณี


