


 

บรรยายโดย

อาจารย�จันทนา ฤทธิรุตม�  
Partner - Legal of Kompass Law  
Head of Work Permit & Immigration Department 
วิทยากรผู�เชี่ยวชาญทางด�าน VISA และ WORK PERMIT

อาจารย�สุวินัย วัฒนากร 
Partner, ONE Law Office Limited 
ที่ปรึกษากฎหมายและภาษีอากรให�กับองค�กรชั้นนำ

 และปัญหาการเสียภาษี 

 ของสัญญาจ้างชาวตา่งชาติ

กำหนดการสัมมนา 
วันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

วันศุกร�ท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
(เวลา 09.00 - 16.00) (หลักสูตร 2 วัน)

อัตราค�าสัมมนา 
สมาชิก (Tax, HR) 

9,000 VAT 630 = 9,630 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

10,000 VAT 700 = 10,700 บาท 
(รวมอาหารว�าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

 & VISA 
www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ  จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย� (ประชาชื่น 20)  ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID. 010-553-300-1556

Work Permit
การขอ

SCAN QR CODE 

เพื่อจองสัมมนา
รหัสหลักสูตร 03468P

สถานท่ีจัดสัมมนา 
   โรงแรมอีสติน แกรนด� สาทร กรุงเทพฯ 

(ถ.สาทรเหนือ) รถไฟฟ�า BTS สถานีสุรศักดิ์ ทางออกท่ี 4

http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษนี้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

1. หลักเกณฑ์สำคัญและข้อควรระวังในการทำ VISA และ  
  WORK PERMITเพื่อบริหารจัดการอยา่งถูกต้อง 
2. ผู้ที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรจะต้องมีรายละเอียดและ 
  เอกสารอะไรบ้าง เพื่อพิจารณา 

- หนังสือเดินทาง (Passport) และประเภทของ  
หนังสือเดินทาง 

- เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทางที่ได้รับการยอมรับ 
3. ประเด็น Agency & Outsource ที่มีประเด็นทางภาษี 
  การยื่นขอVISA ใครเป็นผู้รับผิดชอบค่าใชจ้่าย นายจ้าง หรือ  
  เอเจนซี่ 

- กรณีลูกจ้างต่างดา้วลาออก ใครจะเป็นผู้จ่ายเงินชดเชย
ให้แก่ลูกจ้าง 

4. หลักเกณฑ์และรายละเอียดของการตรวจลงตรา (VISA)  
  Criteria and details of visa application 

- ประเภทของการตรวจลงตรา (VISA) ?            
Various types of Visa ? 

- ขั้นตอนการยื่นขอรับการตรวจลงตรา (VISA) 
Procedure for applying for a visa 

- ตัวอย่างการตรวจลงตรา (VISA) ประเภทตา่งๆ 
Example of a Visa 

- การยื่นขอรับและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 
(VISA) Issuing and Changing Type of Visa 

5. หลักเกณฑ์การพิจารณา (Criteria for Consideration) และ 
  เอกสารประกอบที่ต้องใช้ (Documents to be submitted)  
  ประเภทของการขออยู่ต่อ Visa Extension 

- กรณีมีเหตุจำเป็น : In the case of necessity 
- กรณีเพื่อการท่องเที่ยว : In the case of tourism  

purposes 
- กรณีเพื่อการลงทุน : In the case of investment 
- กรณีเป็นครู อาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา     

: In the case of teacher, professor or expert 
- กรณีเพื่อการศึกษา : In the case of study 
- กรณีปฏิบัติหน้าที่สื่อมวลชน : In the case of 

performing in the mass media

- กรณีช่างฝึมือ : In the case of a skilled laborer 
- กรณีเป็นครอบครัว : In the case of being a family 
- กรณีใช้ชีวิตบั้นปลาย : In the case of retirement Etc.  

6. การขออนุญาตกลับเข้ามาในราชอาณาจักร                                                    
  (Re-entry Permit) 
7. การขอมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร Applying for a    
  resident’s visa in Thailand 
8. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกำหนดการบริหารจัดการการ 
  ทำงานของคนต่างด้าว Foreigners’ Working     
  management Emergency Decree 
9. หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการนำคนต่างด้าวเข้ามา 
  ทำงานในประเทศ จะต้องปฏิบัติอยา่งไร? 
10. งานประเภทใดบา้ง? ที่กำหนดให้เป็นงานที่คนต่างด้าว 
  “ห้ามทำ” มีหลักเกณฑพ์ิจารณาอย่างไร? 
11. ขั้นตอนในการขอใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) เอกสาร 
  หลักฐานแบบฟอร์มต่างๆ ค่าธรรมเนียมและใบมอบอำนาจ 
  ทำการแทนที่ปฏิบัติต่อคนต่างด้าวเข้า หรือเข้ามาใน   
  ประเทศไทยแล้ว 
12. เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาขอรับใบอนุญาตทำงานของ  
  นายจ้างและคนต่างด้าว Various types of work permit  
  applications 
13. หลักเกณฑ์และรายละเอียดของการออกใบอนุญาตทำงาน 

- การกำหนดจำนวนการพิจารณาออกใบอนุญาตการทำงาน 
- อายุของใบอนุญาตการทำงาน 
- การต่ออายุใบอนุญาตการทำงาน 
- การเปลี่ยนหรือเพิ่มการทำงาน สถานที่ และท้องที่ในการ
ทำงาน 

- การเปลี่ยนแปลงนายจ้าง / สถานประกอบการทำงาน 
- การขอยกเลิกการอนุญาตทำงาน ฯลฯ 

14. อัตราค่าธรรมเนียม ในการขอใบอนุญาตทำงาน 
15. ปัญหาที่พบจากการยื่น VISA & Work Permit 
16. ถาม-ตอบปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

หัวข�อ”Thai VISA and Work Permit for Foreigners หลักเกณฑ�สำคัญในการย่ืนขอ VISA และป�ญหาที่พบในการทำงานของคนต�างชาติ” 
วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 (อาจารย�จันทนา ฤทธิรุตม� )

หัวข�อ”ป�ญหาภาษีการจ�ายเงินได�และการทำสัญญาจ�างของชาวต�างชาติที่เข�ามาทำงานในไทย” 
วันศุกร�ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 (อาจารย�สุวินัย วัฒนากร)

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องเมื่อต้องจ้างชาวต่างชาติเข้ามาทํางานในไทย 
- กฎหมายภาษี 
- กฎหมายแรงงาน 
- กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. การเสียภาษีของชาวต่างชาติที่เข้ามาทํางานในไทย 
      มีหลักในการพิจารณาอย่างไร 

- หลักถิ่นที่อยู่ 
- หลักแหล่งเงินได้ 

3. รายได้ของชาวต่างชาติที่ต้องนํามาเสียภาษีในไทย 
- กรณีชาวต่างชาติมีรายได้นอกประเทศไทยต้องเสียภาษี 
อย่างไร 

- กรณีชาวต่างชาติเป็นพนักงานในบริษัทไทยคํานวณภาษี 
อย่างไรต้องพิจารณา 180 วันหรือไม่ 

- จา้งชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาโดยไม่ได้เป็นพนักงานของ 
บริษัทต้องเสียภาษีอย่างไร 

- รายได้จากสวัสดิการที่บริษัทมอบให้กับพนักงานชาวต่าง
ชาติต้องนํามาคํานวณเสียภาษีหรือไม่ 

4. การนําอนุสัญญาภาษีซ้อนมาใช้เพื่อลดปญัหาการเสียภาษี 
  ซ้ำซ้อนของชาวต่างชาติ

5.  สัญญาจ้างแรงงานชาวต่างชาติพร้อมตัวอย่างที่สรรพากร 
  ยอมรับ 

- มีวิธีการเขียนสัญญาอย่างไร 
- สัญญาจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
- สัญญาจ้างทําของ 
- สัญญาที่ปรึกษา 

6. ปัญหากรณีการฝากทําเอกสารอนุญาตการเข้าทํางานของ 
      ชาวต่างชาติ Work Permit  

- กรณีบริษัทหนึ่งรับฝากทํา Work Permit อีกบริษัทหนึ่ง
เป็นนายจา้งที่แท้จริงหากชาวต่างชาติลาออกใครต้องจ่าย
เงินชดเชย 

- จะมีปัญหาการลงรายจ่ายของบริษัทหรือไม่ 
7. ความรับผิดกรณีชาวต่างชาติมีภาษีอากรค้าง  
      ใครต้องรับผิดชอบ   

- ชาวต่างชาติต้องการออกนอกประเทศแต่ออกไม่ได้เพราะมี
อากรค้างใครต้องรับผิดชอบ 

- ถูกประเมินภาษีเพราะไม่เสียภาษีหรือเสียไม่ครบ 
- ยังไม่ถูกประเมินแต่ถูกเรียกพบต้องปฏิบัติอย่างไร 
- กรณีถูกกักตัวไม่ให้ออกนอกประเทศเพราะไม่ มีใบอนุญาต

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 


