
 

บริษัท ฝ�กอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 21/3467

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567

• ทําความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  

(กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่นายจา้งต้องรู้ !! 

• ขั้นตอนการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานภายใต้กฎหมาย MOU 

• หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดําเนินการ 

• ต่างด้าวถือบัตรชมพู และต่างด้าวในระบบ MOU แกต่างกันอย่างไร ? 

• ระวัง !! บทกําหนดโทษ หากกระทําผิด 

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางาน 

ของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

กำหนดการสัมมนา

การดำเนินการขอ

แรงงานต�างด�าว 4 สัญชาติ

SCAN เพื่อจองสัมมนา

อัตราค่าสัมมนา

กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม

ใบอนุญาตทำงาน
การจา้งงานและ

โรงแรม แอมบาสซาเดอร์ 
รถไฟฟ้า BTS สถานีนานา ทางออกที่ 3  

(ห่างจากสถานี 300 เมตร)

http://www.dst.co.th


 

  

หัวข้อสัมมน“ Workpermit 

  

สนใจสำรองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1 FAX 02-555-0710

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

2

ดูรายละเอียดหลักสูตรเพิ่มเติมได้ที่ www.dst.co.th สำรองที่นั่ง TEL 02-555-0700 กด 1

หัวข้อสัมมนา

วิทยากร

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) 
2. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) 

• ครม.อนุมัติ แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ขึ้นทะเบียนทำงานถูกกฎหมาย 
• กลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะถูกตอ้ง อยู่และทำงานได้ไม่เกิน 13 ก.พ. 68 
• กลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องอยู่ และทำงานเป็นการชั่วคราวได้ไม่เกินวันที่ 13 ก.พ. 66 
• แนวทางการดำเนินการของกลุ่มคนต่างด้าวที่มีสถานะถูกต้อง 

3. การตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของแรงงานต่างด้าว 
• การดูพาสปอรต์               • การดูวซี่า          • การดูใบอนุญาตทำงาน 

4. การนำคนต่างด้าวเข้ามาทำงานภายใต้กฎหมาย MOU  
• การยื่นแบบคำร้องขอนำเข้าคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ 
• การจัดส่งคำร้องความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวไปยังประเทศต้นทาง 
• การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว 
• การอนุญาตให้นำคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับนายจ้างในประเทศ 
• การเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐาน 
• การอบรมและรับใบอนุญาตทำงาน 

5. ความแตกต่างของต่างดา้วถือบัตรชมพู และต่างด้าวในระบบ MOU 
• การเข้ามาในประเทศ          • สัญญาจ้าง          • ระยะเวลาการต่อใบอนุญาต 
• การเดินทางข้ามพื้นที่          • สิทธติ่างๆตามกฎหมาย ที่จะได้รับ 

6. หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายตา่งๆในการดำเนินการ 
• ใบอนุญาตทำงาน               • ตรวจลงตราวซี่า 
• ตรวจสุขภาพ 6 โรค            • การซื้อประกันสุขภาพ กรณียังไม่มีสิทธิประกันสังคม 

7. การปฏิบัติภายหลังได้รับใบอนุญาตทำงานแล้ว  
• แจ้งแรงงานต่างด้าวเข้าประกันสังคมและการนำส่งเงินสบทบ 
• แจ้งที่พักอาศัย 
• แจ้งย้ายที่พักอาศัยเมื่อเปลี่ยนที่พักอาศัย 
• การรายงานตัวทุกๆ 90 วัน 

8. การแจ้งออกจากงานกับกรมการจัดหางาน และแจ้งออกจากประกันสังคม 
• กรณีแรงงานต่างด้าวอยู่ไม่ครบตามสัญญาจ้าง               • กรณีแรงงานตา่งด้าวลาออกเอง 

9. การขอเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานต่างดา้ว 
• เงื่อนไขการเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานตา่งด้าว 
• ระยะเวลาในการแจ้งเปลี่ยนนายจ้าง กลุ่มบัตรชมพู และกลุ่ม MOU 
• ค่าธรรมเนียมในการการเปลี่ยนนายจ้าง 
• โทษปรับนายจ้างหากไม่แจ้งออก  

10. การขอคืนหลักประกันกรณีคนต่างด้าวไม่ได้ทำงานกับตนแลว้ 
• กรณีใดบ้างที่สามารถขอคืนหลักประกันได ้                 • เอกสารที่ใชป้ระกอบการยื่น 
• สถานที่รับคําร้องและจา่ยคืนเงินประกัน 

11. บทกำหนดโทษ หากกระทำผิดพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
• โทษสำหรับนายจ้างที่จ้างงานต่างดา้วผิดกฏหมาย 

12. แนวทางการเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
13. ถาม-ตอบปัญหาและแลกเปลี่ยนข้อมูล

   วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิทยากรและผู้เชี่ยวชาญด้าน Work Permit 
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร


