
 

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th  โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4

สงวนลิขสิทธิ์ 21/3101/4FBR

SCAN QR CODE 
จองสัมมนาออนไลน์

หัวข้อสัมมนา

1. ผู้เรียนต้องมี User Facebook ส่วนตัว 

2. ห้ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร์ หรือนําไปเผยแพร่ 

3. ไม่สามารถนับช่ัวโมงผู้ทําบัญชีและผู้สอบรับอนุญาตได้ 

4. มีคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที่เช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ไม่ตํ่ากว่า 10 mb

เงื่อนไขการอบรม

1. ประเด็นปัญหาที่นายจ้างและHR ต้องรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับที่ 7  
๏ การเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้างจะต้องได้รับการยอมรับจากลูกจ้างหรือไม่ 
๏ ลูกจ้างหญิงมีครรภ์สามารถลาเพื่อตรวจครรภ์ และจํานวนวันที่มีสิทธิลา 
๏ อัตราค่าชดเชยใหม่ สําหรับลูกจ้างอยู่นาน 
๏ การย้ายสถานประกอบกิจการ 
๏ ค่ากําหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ 

2. สาระสําคัญของกฎหมายแรงงานที่นายจ้าง ลูกจ้างและฝ่ายบุลคล (HR) ต้องรู้  
3.บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารตามกฎหมายแรงงาน  

๏ การมอบหมายงานในหน้าที่ 
๏ คําสั่งโยกย้ายตําแหน่งหน้าที่  

4.การกําหนดวัน เวลาทํางาน  
๏ เวลาทํางานปกติ (regular working times)      
๏ เวลาพัก (Rest period)  
๏ วันหยุดประจําสัปดาห์ (Weekly holiday)        
๏ วันหยุดตามประเพณี (Traditional holidays)  
๏ วันหยุดพักผ่อนประจําปี (Annual Vacation)    
๏ วันลา (Leave for absence)  

5. เทคนิคการใช้ข้อบังคับในการทํางาน การแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
สภาพการจ้างจะต้องปฏิบัติอย่างไร?  
๏ กรณีนายจ้างแก้ไขสภาพการจ้างฝ่ายเดียวทําได้หรือไม่ 

6.ค่าจ้าง (Wage) จะต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ อะไรบ้าง 
๏ องค์ประกอบสําคัญของคําว่า “ค่าจ้าง” 
๏ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด  
(รวมทัง้กรณีเป็นลูกจ้างรายวันและรายเดือน) 

7. การดําเนินการลงโทษทางวินัย จะต้องพิจารณาและมีขัน้ตอน อย่างไร?  
๏ กรณีลูกจ้างกระทําผิดร้ายแรงและกระทําผิดไม่ร้ายแรง แตกต่างกันอย่างไร?  
และมีประเด็นใดในการพิจารณา  

๏ ขัน้ตอนในการลงโทษทางวินัยที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
8.กรณีลูกจ้างเกษียณอายุ  

๏ หลักเกณฑ์การเกษียณอายุ จะต้องเขียนในระเบียบ ข้อบังคับการทํางานหรือไม่  
๏ กรณีมีการจ้างงานหลังเกษียณอายุ จะต้องจ่ายค่าชดเชย  
ก่อนหรือหลังจากการเริ่มงานใหม่  

๏ กรณีลูกจ้าง “เสียชีวิต” หลังจากการจ้างงานต่อจากการเกษียณอายุ  
นายจ้างจะต้องทําอย่างไร?

- วิทยากร ผู้เช่ียวชาญ และที่ปรึกษา 
ทางด้านกฎหมายแรงงาน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

- อนุกรรมการรับรองมาตราฐานแรงงานไทย  
และรับรองที่ปรึกษากับผู้ตรวจประเมิน  
กระทรวงแรงงาน

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

สําหรับการบริหารงานบุคคล 

กฎหมาย  
แรงงาน 

สมาชิก (Tax, HR, CPD)       
2,900 + VAT 203 = 3,103 บาท 

บุคคลทั่วไป    
3,400 + VAT 238 = 3,638 บาท 

รับชําระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านัน้

บรรยายโดย

อัตราค่าสัมมนา

5 ชั่วโมง 15นาที

ระยะเวลาการสัมมนา

ท่านสามารถเลือกวันอบรมสัมมนา  
วันใดก็ได้ ในเดือน ธันวาคม

Pro
mo
tio
n

สําหรับ หลักสูตรออนไลน์ เดือนธันวาคม 2564 ราคาตัง้แต่ 2,500 บาทขึ้นไป  

(ราคายังไม่รวม VAT / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน / ไม่ร่วมโปรโมช่ันอื่น)

เข้าอบรม 2 หลักสูตร เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาทหรือ

เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาทเข้าอบรม 3 หลักสูตร หรือ

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1 ,02-587-6860-4 
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

เง่ือนไขการเข�าอบรม

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว**เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  

กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงินมาที ่e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th 

ชำระเงิน (ผ่านระบบ QR Code หรือโอนเงินผ่านธนาคาร)2

หลักสูตรนี้ไม�นับช่ัวโมง

ผู�ทำบัญชี และ ผู�สอบบัญชี

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

เฉพาะหลักสูตรที่สามารถเลือกวันอบรมได�

คลิกเพื่อลงทะเบียน

• กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย โดยแจ้งวันที่ต้องการเข้าอบรมในกรอบ  
“กรอกรหัสส่วนลด / ฝากข้อความถึงเจ้าหน้าที่” ซ่ึงอยู่ด้านล่าง 
ของแบบฟอร์มหากจองผ่าน online หรือแจ้งวันที่กับเจ้าหน้าที่ 
เมื่อจองผ่านโทรศัพท์  

• เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อย ท่านจะได้รับการยืนยันจาก e-mail : 

seminar@dst.co.th

พิมพ�แจ�งวันที่ต�องการเข�าร�วมอบรม

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ

• เพื่อสอบถามช่ือบัญชี Facebook และ นำส่ง Link  
เข้าร่วมอบรม (เจ้าหน้าที่จะอนุมัติให้เข้ากลุ่มตามวัน 
ที่ท่านแจ้งความประสงค์ไว้) 

คลิกที่ Link เพื่อเข�าร�วมกลุ�ม

1,177.00 บาท

1. ผู�เข�าสัมมนาต�องมีบัญชี Facebook ส�วนตัว  

2. มีคอมพิวเตอร�หรืออุปกรณ�ที่เช่ือมต�อระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตได� ไม�ต่ำกว�า 10 Mbps 

3. เจ�าหน�าที่จะทำการอนุมัติเข�าอบรมในกลุ�มป�ดในเวลาทำการ 09.00-17.00 น. 

4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถพิมพ�ข�อคำถามผ�านทางช�อง Comment ได�ในระหว�างการอบรม และวิทยากรจะตอบคำถามให�ภายหลังการอบรม 

5. กลุ�มอบรมออนไลน�สามารถเป�ดเข�าเรียนย�อนหลังได�ภายใน 3 วัน 

6. หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 1 วันทำการหลังเสร็จสิ้นการอบรม
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	สำหรับการบริหารงานบุคคล

