
DHARMNITI
BOOK STORE

สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทจีากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคĉา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชĊสทิธิสĉวนลดไดĊเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมĉหรือตĉออายุสมาชิกกĉอน เพื่อรับสĉวนลดคĉาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ภายในวันนี้ - 30 พฤศจิกายน 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น



� สงวนลิขสิทธิ์ 02765P

        www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ผู้ทำบัญชี   : อื่นๆ 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : อื่นๆ 6 ชั่วโมง

การวางระบบการทำงาน ความรับผิดชอบ  
การสร้างตัวชี้วัดผลงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

อัตราค่าอบรมกำหนดการอบรม วิทยากร

สมาชิก (Tax, HR) 

5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

5,700 + VAT 399 = 6,099 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน) 
(ณ ห�องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย�อินน�)

วันอังคารท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

(ฝ��งตึกฮอลิเดย� อินน�) 

(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ�า BTS  สถานีชิดลม ทางออกท่ี 6

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

 ความสำคัญของการวางระบบการทำงานให�มีประสิทธิภาพของฝ�ายบัญชีและการเงินการวางระบบการทำงาน  
ท่ีมีประสิทธิภาพในฝ�ายบัญชีและการเงินมีความสำคัญต�อองค�กรในหลายมิติ เริ่มต�นต้ังแต�ความถูกต�องและน�าเชื่อถือของ
ข�อมูลทางการเงิน  ระบบท่ีดีจะช�วยให�การบันทึกและประมวลผลข�อมูลทางการเงินเป�นไปอย�างถูกต�อง แม�นยำ และน�าเชื่อถือ 
ซึ่งเป�นพื้นฐานสำคัญในการจัดทำรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข�อกำหนดทางกฎหมาย  
ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพจะช�วยให�องค�กรสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี กฎหมายภาษี และข�อกำหนดของหน�วย
งานกำกับดูแลต�างๆ ได�อย�างถูกต�องและทันเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การวางระบบและกระบวนการ
ทำงานท่ีชัดเจนจะช�วยลดความซ้ำซ�อน ประหยัดเวลา และทรัพยากร ส�งผลให�การดำเนินงานของฝ�ายบัญชีและการเงิน  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน การสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ� ข�อมูลทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และทันต�อเวลา  
เป�นเครื่องมือสำคัญท่ีผู�บริหารใช�ในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ� การวางแผน และการควบคุมการดำเนินงานขององค�กร   
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพจะมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
ช�วยลดความเส่ียงจากการทุจริต ข�อผิดพลาด และความไม�มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
การยกระดับงานฝ�ายบัญชีและการเงินกุญแจสำคัญท่ีจำนำไปสู�ความสำเร็จขององค�กร การยกระดับประสิทธิภาพงานฝ�าย
บัญชีและการเงินคือหัวใจสำคัญของหลักสูตรน้ี โดยมุ�งเน�นการพัฒนาระบบงานหลักท่ีสำคัญ  
   ระบบงานด�านเจ�าหน้ีและการจ�ายเงิน (Accounts Payable & Payment System) 
   ระบบงานด�านลูกหน้ีและการรับเงิน (Accounts Receivable & Collection) 
   ระบบการจัดการต�นทุนและบัญชีสินทรัพย� (Cost Management & Fixed Asset) 
   ระบบงาน GL Accountant และการจัดทำรายงานทางการเงิน 
หลักสูตรน้ีจึงมุ�งเน�นการพัฒนาความรู�และทักษะในการวางระบบการทำงาน การกำหนดความรับผิดชอบ และการสร�าง  
ตัวชี้วัดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับฝ�ายบัญชีและการเงิน โดยเฉพาะอย�างย่ิงในระบบงานหลักท้ัง 4 ด�านข�างต�น  เพื่อให�
บุคลากรในฝ�ายสามารถปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีความเข�าใจในบทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง ตลอดจน
เข�าใจถึงความเชื่อมโยงของงานในแต�ละส�วนท่ีส�งผลต�อภาพรวมขององค�กร อันจะนำไปสู�การยกระดับการทำงานของฝ�าย
บัญชีและการเงินให�เป�นหน�วยงานเชิงกลยุทธ�ท่ีสร�างคุณค�าและความได�เปรียบในการแข�งขันให�กับองค�กรได�อย�างแท�จริง

หลักการและเหตุผล

ดร.ธีรเศรษฐ� เมธจิรนนท� 
อดีต     - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกทางการบัญชี   
                จาก Xiamen University  
ป�จจุบัน - อาจารย�พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชีมหาวิทยาลัย  
             - ท่ีปรึกษาทางด�านบัญชีและภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ  
             - นักบัญชีนิติวิทยา  
                (Forensic Accounting Certificate : FAC)  
             

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
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ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

1.ทักษะท่ีจำเป�นของบัญชีในการวางระบบการทำงาน  
   ในยุคป�จจุบัน 
   1.1 กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานท่ีนักบัญชีต�องทราบ 
   1.2 การออกแบบคู�มือการปฏิบัติงานของฝ�ายบัญช ี
   1.3 ทักษะ ความรับผิดชอบ และแนวทางในการทำงาน  
         ของนักบัญช ี

2.ความสำคัญของการวางระบบการทำงาน  
   ให�มีประสิทธิภาพของฝ�ายบัญชีและการเงิน 
   2.1 ฝ�ายบัญชี 
      – ด�านเจ�าหน้ี - ด�านลูกหน้ี 
      - ต�นทุน  - บัญชีสินทรัพย� 
      - GL Accountant 
   2.2 ฝ�ายการเงิน 
      – ด�านจ�าย – ด�านรับ 
   2.3 หัวหน�าแผนกบัญชี 
   2.4 หัวหน�าแผนกการเงิน 
   2.5 ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน 

3. ส�วนประกอบท่ีสำคัญในการวางระบบงานการทำงาน  
     ของฝ�ายบัญชีและการเงินให�มีประสิทธิภาพและ  
     ประสบความสำเร็จ 

4. รูปแบบการกำหนดวัตถุประสงค�ของงานฝ�ายบัญชี  
     และการเงิน (Job Purpose) 
   4.1 ขอบเขตงาน 
   4.2 เน้ือหาของการทำงานแต�ละตำแหน�ง 
5. การกำหนดความรับผิดชอบหลักในฝ�ายบัญชีและการเงิน  
     (Key Responsibilities) 
   5.1 หน�าท่ีหลัก/กิจกรรมหลัก (Key responsibilities and  
         Activities) 
   5.2 วัตถุประสงค�หลักของงาน (Key Objectives) 
   5.3 ตัวชี้วัดผลงานของตำแหน�งงาน (Performance  
         Indicators) 
6. การวิเคราะห�ความท�าทายของงาน / ความเส่ียง /  
    ข�อควรระวังของฝ�ายบัญชีและการเงิน (Major Challenges) 

7. การแสดงโครงสร�างของผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีต�องรับผิดชอบ  
    ในฝ�ายบัญชีและการเงิน  
    (Subordinate’s Responsibilities) 

8. ขอบเขตและอำนาจดำเนินการของผู�ปฏิบัติงานด�านบัญชี  
     และการเงิน (Accounting & Financial Responsibilities/ 
     Authorization) 

9. แนวทางการปฏิบัติงานของฝ�ายบัญชีและการเงินร�วมกับ  
    หน�วยงานอื่น (Working Relationship) 
   9.1 การรักษาความลับ 
   9.2 ความเป�นกลาง 
   9.3 การรักษากฎระเบียบข�อบังคับของบริษัท 
10. การปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  
       และมาตรฐานการบัญชี 

11. การรักษาจรรยาบรรณผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 

12. คุณสมบัติของแต�ละตำแหน�งงานของฝ�ายบัญชี  
       และการเงิน (Job Specifications) 
   12.1 ความรู� (knowledge) 
   12.2 ทักษะ (Skill) 
   12.3 ความสามารถด�านการคิด / บุคลิกภาพ (Mental Abilities  
           / Personalities) 
   12.4 ความสามารถประจำตำแหน�ง (Key Competencies) 
   12.5 ประสบการณ�การทำงาน (Professional Experiences) 
13. ประกาศนียบัตร / ใบรับรองทางวิชาชีพ / ใบอนุญาต  
       (Certification /Licensing) ท่ีมีความสำคัญสำหรับ 
       ฝ�ายบัญชีและการเงิน 
14. การสร�างตัวชี้วัดผลงานฝ�ายบัญชีและการเงินท่ีสำคัญ 
   14.1 การสร�างตัวชี้วัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานบัญชีการเงิน 
           พร�อมแนวทางแก�ไข 
   14.2 จำนวนข�อบกพร�องท่ีพบ 
   14.3 จำนวนครั้งท่ีข�อผิดพลาดท่ีพบ 
   14.4 จำนวนครั้งท่ียอดเงินกับเอกสารไม�ตรงกัน 
   14.5 จำนวนครั้งท่ีส�งเอกสารล�าช�า 
   14.6 จำนวนครั้งท่ีต�องเสียค�าปรับ 
   14.7 มูลค�าค�าปรับ 
   14.8 จำนวนข�อเสนอแนะท่ีผู�บริหารนำไปใช�ในการตัดสินใจ 
   14.9 จำนวนครั้งท่ีเงินสดไม�เพียงพอ 
   14.10 การประมาณการกระแสเงินสดของกิจการร�อยละ 
             ความแม�นยำของการประมาณการกระแสเงินสด 
15. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ 
       ผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th
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