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สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ป�

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื�อนไขเป�นไปตามที�บริษัทฯ กําหนด

SCAN 
สมัคร/
ต่ออายุ
สมาชิก



 
www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD. CPD   ผู้ทำบัญชี    อื่นๆ 6 ชม.
ผู้สอบบัญชี  อื่นๆ 6 ชม.

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

การหักภาษี ณ ที่จาย...

• รายจายกองทุนสงเคราะหลูกจาง               บังคับใช 1 ตุลาคม 2568                     
พรอมวิธีการคำนวณภาษีที่ถูกตองตามกฎหมาย 

• แนวทางปฏิบัติและวิธีการคำนวณหักภาษี ณ ที่จายเงินเดือน คาจาง คาที่ปรึกษา            

และนำสงภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายผานระบบ e-Filing และ e-Withholding Tax 

• เทคนิคการวางแผนภาษีใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ที่ถูกตองและประหยัด

SCAN เพื่อจองอบรม

อาจารยรุงทิพย  ธัญวงษ 
อดีตเจาหนาที่ตรวจภาษีชำนาญการพิเศษ กรมสรรพากร

วิทยากร

อัตราค�าอบรม
วันพฤหัสบดีท่ี 7 สิงหาคม 2568 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.)

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ 
(ฝงตึกฮอลิเดย อินน) 

(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟา BTS สถานีชิดลม ทางออกที่ 6

สมาชิก (Tax, HR)  
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลทั่วไป  
5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(อาหารกลางวัน ณ หองอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย อินน)

พิเศษ!! สำหรับผู�เข�าอบรมหลักสูตรน้ีPr
om
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เข้าอบรม 2 ท่าน รับส่วนลด  500 บาท 
เข้าอบรม 3 ท่าน รับส่วนลด 1,000 บาท

หลักสูตรเดียวกัน / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน

ชำระล�วงหน�า  ภายในวันท่ี 4 ส.ค. 2568

กำหนดการอบรม

เงินเดือน ค�าจ�าง สวัสดิการ 
ของ
เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐ องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/01201P

ด�วน!!

UPDATE 2568

และเงินสมทบทีจ่ายใหกับกองทุนสงเคราะหลูกจาง

http://www.dst.co.th


หัวข้ออบรม

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

1. ประเภทเงินได้สำหรับข้าราชการ / พนักงานราชการ / ลูกจ้างชั่วคราว / ลูกจ้างประจำ / Outsource  
    มีผลต่อการเสียภาษีอย่างไร  
    - เงินเดือน ค่าจ้าง - ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ 
    - ค่่าสวัสดิการที่ถือเป็นเงินไดพ้ึงประเมิน - เงินได้ประเภทใดบ้างที่ได้รับการยกเว้นภาษี 
2. รายได้ประจำ - รายไดพ้ิเศษ , OT นำมารวมคำนวณหักภาษี ณ ที่จ่างอย่างไร 
    - แนวทางปฏิบัติในการหักภาษี ณ ที่จ่ายสำหรับรายได้ประจำและรายได้พิเศษของขา้ราชการ / พนักงานราชการ /     
      ลูกจ้างชั่วคราว /   ลูกจ้างประจำ / Outsource  
   - วิธีการรวมรายได้แต่ละประเภทมาคำนวณภาษ ี
3. เงินพิเศษ - ค่าประชุม นำมารวมคำนวณเปน็เงินได้ทั้งหมดให้ถูกต้องอยา่งไร 
4. ค่าตอบแทน ปรับ - เพิ่มเงินเดือน กลางปี / สินปี คำนวณอย่างไร 
    - ปรับตามปีงบประมาณ    - ปรับกรณีพิเศษ 
5. สวัสดิการ - ค่าเบี้ยเลี้ยงของข้าราชการ / พนักงานราชการ / ลูกจ้างชั่วคราว / ลูกจ้างประจำ / Outsource  
    มีผลทางภาษีต่างกันอย่างไร 
    - การรักษาพยาบาล  - การศึกษาของบุตร 
    - เงินช่วยเหลือบุตร  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
    - ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ     - ค่าใช้จ่่ายในการฝึกอบรม 
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) - บำนาญ,บำเหน็จ 
6. วิธีการคำนวณหักภาษี ณ ที่จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าที่ปรึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
    - ความแตกต่างของเงินได้ตามมาตรา 40(1),(2),(6),(8) 
    - เงินเดือนประจำ , ค่าที่ปรึกษา , ผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค , วิชาชีพ 
    - รายได้พิเศษ / เบี้ยประชุมกรรมการ   - ค่าที่ปรึกษาต้องมีการนำส่งภ.พ. 36 หรือไม่ 
    - กรณีจ่ายเงินได้ให้กับที่ปรึกษาทั้งในประเทศและต่าประเทศ ต้องคำนวณหักภาษี ณ ที่จ่ายอย่างไร 
    - กรณีผู้ที่ได้รับเงินเป็นชาวตา่งชาติ มีหลักในการดูอย่างไร ว่ามีหน้าที่เสียภาษีในประเทศไทยหรือไม่  
      หรือได้รับยกเว้นตามข้อตกลงว่าด้วยการเว้นการเก็บภาษีซ้อน 
7. เงินสมทบของนายจ้างที่จ่ายเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 มีผลในการคำนวณภาษีของนายจ้าง ลูกจ้างอย่างไร 
    - อัตราเงินสมทบหรือจำนวนเงินสมทบที่นายจา้งต้องจา่ยแต่ละกองทุน 
    - วิธีการคำนวณภาษี  
    - การออกเอกสารหลักฐานให้กับลูกจ้างเมื่อมีการจา่ยเงินสมทบหรือค่าชดเชย 
8. การคำนวณและการนำส่งภาษี e-Withholding Tax 
9. ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขการยื่น e-Filing / e-Withholding Tax 
    - การกรอกแบบฟอร์มและการใช้งานระบบ e-filing ของกรมสรรพากร 
    - การนำส่งแบบ ภ.ง.ด.1, ภ.ง.ด.1ก, ภ.ง.ด.1ก พิเศษ, ภ.ง.ด.2, ภ.ง.ด.2ก, ภ.ง.ด.3, ภ.ง.ด.3ก และ ภ.ง.ด.53               
      ผ่านระบบ e-filing 
10. จุดที่ต้องระวังในการคำนวณและนำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน 
    - แนวทางป้องกันข้อผิดพลาดที่พบบ่อย และแนวปฏิบัติเมื่อถูกตรวจสอบ 
    - หักเกิน - หักขาด 
    - การปรับปรุงแบบหรือยื่นเพิ่มเติมทั้งกรณียื่นแบบกระดาษและ e-Withholding Tax 
11. การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานหน่วยงานภาครัฐ องค์กรมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
 ให้ถูกต้องและประหยัด 
    - การวางแผนทางการเงินเพื่อลดหย่อนภาษี - ประกันชีวิต    - การซื้อกองทุนต่าง ๆ 
    - บริจาค - สิทธิประโยชน์ทางภาษีหักค่าใช้จา่ย หักลดหย่อนในปปีัจจุบัน

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/01201P


