
แนวปฏิบัติทางบัญชีสำหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  

ผลกระทบต่อการดำเนินงานของธุรกิจ

สงวนลิขสิทธิ์ 10276P 

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

วิทยากรกำหนดการสัมมนา

1. สรุปความสำคัญมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19  
     เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน และ Update  
     ประเด็นท่ีปรับปรุง 
2. “ผลประโยชน์ของพนักงาน” คำนิยามตามมาตรฐาน  
    การบัญชีฉบับท่ี 19 มีการแบ่งผลประโยชน์ 
    เป็นก่ีประเภท 
3. การรับรู้รายการผลประโยชน์ระยะส้ันท้ังหมดของ 
    พนักงานในระหว่างงวดบัญชี 
      - ค่าจ้าง      - เงินเดือน      - ค่ารักษาพยาบาล 
4. การรับรู้รายการในกรณีท่ีพนักงานมีสิทธิการลางานท่ี  
    ยังได้รับค่าตอบแทน เช่น การลาป่วย ลาคลอดบุตร  
    หรือการลาเพื่อเล้ียงดูบุตร การลาพักผ่อนประจำปี 
    และการลาเน่ืองจากการทุพพลภาพชั่วคราว การลา 
    เพื่อกิจราชการทหาร 
5. สิทธิการลางานท่ียังได้รับค่าตอบแทนชนิดสะสม ท่ีเกิด 
    จากการไม่ได้ใช้สิทธิในงวดปัจจุบัน และสามารถ 
    ยกยอดไปใช้ในอนาคตได้ กิจการจะรับรู้และวัดมูลค่า 
    อย่างไร 
6. เงื่อนไขและวิธีการในการรับรู้ต้นทุน จากการท่ีคาดว่า 
    จะต้องจ่ายส่วนแบ่งกำไรและโบนัส 
7. กิจการท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติในการจ่ายโบนัส ภาระ  
    ผูกพันท่ีเกิดขึ้นน้ีจะวัดมูลค่าและบันทึกบัญชีอย่างไร 
8. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน จะปฏิบัติอย่างไรให้ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี 

  9. ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน มีรายการ 
      ใดบ้างและต้องปฏิบัติอย่างไร 
10. ความแตกต่างระหว่าง “โครงการสมทบเงิน”  
       กับ “โครงการผลประโยชน์” 
11. การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า “โครงการสมทบ  
       เงินท่ีกำหนดไว้” และ “โครงการผลประโยชน์ท่ี  
       กำหนดไว้” 
12. วิธีปฏิบัติในการรับรู้เงินสมทบท่ีจ่ายให้โครงการ 
       เงินสมทบ 
13. ขั้นตอนในการบันทึกบัญชีสำหรับโครงการ 
       ผลประโยชน์ 
14. การกำหนดมูลค่าจากการประมาณการตามหลัก  
       คณิตศาสตร์ประกันภัย และการนำมาประยุกต์ใช้กับ 
       การบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน 
15. ตัวอย่างการคำนวณ 
16. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง ต้องรับรู้และบันทึกบัญชี 
       อย่างไร 
17. การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี 
18. รูปแบบการนำเสนอข้อมูลของเน้ือหาในงบการเงิน 
       สำหรับโครงการผลประโยชน์ตามมาตรฐานการบัญชี 
19. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
       ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200 %  

ดูรายละเอียดหลักสูตรเพิ่มเติมได้ที่ www.dst.co.th สำรองที่นั่งได้ที่ Tel 02-555-0700 กด 1

ผูทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผูสอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง) 

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานหี้วยขวาง ทางออกที่ 2

   ดร.ธีรเศรษฐ เมธจิรนนท 
อดีต      - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกจาก Xiamen University  
                 มหาวิทยาลัยดานการบัญชี อันดับ 1 ของประเทศจีน  
ปจจุบัน  - อาจารย์พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยชื่อดัง 
              - ท่ีปรึกษาทางดานบัญชี และภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ 

              - นักบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting Certificate : FAC) 

หัวขอสัมมนา

อัตราคาสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

http://www.dst.co.th

