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สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/1244

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท

สมาชิก (Tax, HR)
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

บุคคลทั่วไป

วิทยากร

ประเด็นปัญหา...

การหักภาษี ณ ที่จ่าย

วิธีแก้ ไข ใช้ในการปฎิบัติงานของนักบัญชี

เงื่อนไขของผู้นับชั่วโมงผู้ทำบัญชี 
1. นำบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน  2. ผู้ที่นับชั่วโมงต้องเข้ารับการอบรมด้วยตัวเอง ไม่สามารถให้ผู้อื่นเข้าอบรมแทนได้ 
3. บรษิทัฯ ปดิรบัลงทะเบยีนเวลา 09.00 น. โดยไมอ่นโุลมทกุกรณ ี 4. บรษิทัจะออกหนงัสอืรบัรองตามจำนวนชัว่โมงทีเ่ขา้อบรมจรงิ

BY…DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO,LTD. TEL.02-555-0700 Ext.1, 02-587-6860-64 Fax. 02-555-0710

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

 วันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2561
(เวลา 09.00 - 16.30 น.)

ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา
(ถ.รัชดาฯ สี่แยกห้วยขวาง)  รถไฟใต้ดิน MRT  

สถานีห้วยขวางทางออกอาคารเลอคองคอร์ด

อาจารย์ชุมพร  เสนไสย 
อดีตนิติกรเชี่ยวชาญกองกฎหมาย กรมสรรพากร  
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายภาษีอากร

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

CPD
นับชั่วโมงอื่นๆ  6 ชม.ผู้ทำบัญชี

ผู้สอบบัญชี นับชั่วโมงอื่นๆ  6 ชม.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

รวมปัญหาการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายจากการทํางานของนักบัญชี พร้อมวิธีแก้ปัญหา 

16 ประเด็น การ Cross check ภาษีของสรรพากรจากการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 

หักผิดยอด, หักผิดเดือน, หักผิดบริษัท/คน ใครเสียหายและต้องรับผิด 

หักเกิน/หักขาด ผู้รับสามารถนําใบหักไปเครดิตขอคืนภาษี ได้หรือไม่

140

อัตราค่าสัมมนาท่านละกําหนดการสัมมนา

 
เข้าอบรม พ.ย. - ธ.ค. 2561 

รับฟรี!! Coupon ส่วนลด 1,000 บาท 

(สําหรับใช้เป็นส่วนลดค่าอบรม ม.ค. - ก.พ. 2562 
และจองสัมมนาก่อน 31 ธ.ค. 2561)

ต�อท่ี 2ต�อท่ี 1
    ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่าน  

รับฟรี!! Dharmniti Planner 2019

Dharmniti  
Planner 

2019

พิเศษ 2 ต�อ

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


1. หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตักิารหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ยตามกฎหมายใหม ่
 - วธิกีารหกัและนำสง่ของธรุกจิขนาดใหญก่บั SME ตา่งกนัอยา่งไร 
 - อตัรา 1%, 2%, 3%, 5% ใชอ้ยา่งไร 
 - ความแตกตา่งระหวา่งมาตรา 40 (2), (6), (7) และ (8)  
2. เปรยีบเทยีบการคำนวณภาษหีกั ณ ทีจ่่ายตามกฎหมาย 
 กบัวธิปีฏบิตัขิองนกับญัช ี
3. ปัญหาการจ่ายค่านายหน้า (Commission) ค่าทีป่รกึษา 
 ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ค่าวทิยากรให้กบับคุคลธรรมดา 
4. ประเดน็ปัญหาการหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย กรณจ่ีายเงนิเดอืน   
 ค่าจ้างให้พนกังาน ลกูจ้าง 
5. การหกั ณ ทีจ่า่ยกรณปีรบัขึน้เงนิเดอืนระหวา่งป ี
6.  การจ่ายค่านายหน้าให้นติบิคุคล การจ่ายค่าลขิสทิธิ ์ค่าสทิธ ิ
 ค่าซอฟต์แวร์ 
7. ดอกเบีย้เงนิกู ้
8. กรณอีงค์กรของรฐับาลเป็นผูจ่้ายดอกเบีย้ให้กบับรษิทั 
9. กรณผีูไ้ด้รบัดอกเบีย้เป็นมลูนธิ ิสมาคม 
10. ข้อแตกต่างระหว่างการหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายจากดอกเบีย้ที ่
 บคุคลธรรมดาได้รบักบับรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วนนติบิคุคลได้รบั 
11. การจ่ายเงนิปันผล เงนิส่วนแบ่งกำไร หรอืประโยชน์อืน่ใด 
 ตามมาตรา 40 (4) (ข) กรณไีด้รบัยกเว้นภาษเีพยีงกึง่หนึง่ 
12. กรณไีด้รบัยกเว้นภาษเีตม็จำนวน 
13. กรณบีรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุเป็นผูจ่้ายเงนิปันผล 
14. กรณบีคุคลธรรมดาได้รบัเงนิปันผล 
15. การเช่าทรพัย์สนิ 
16. การให้อย่างไรเป็นเช่าช่วง ต่างกบั โอนสทิธกิารเช่าอย่างไร 
17. การโอนสทิธกิารเช่าจะมภีาระภาษอีย่างไร ต้องหกัภาษ ีณ ที ่จ่าย 
 หรอืไม่ 
18. กรณนีติบิคุคลให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 
19. กรณบีรษิทัให้เช่าทีด่นิ ผูเ้ช่าก่อสร้างอาคารบนทีด่นิเสรจ็แล้ว 
 ยกกรรมสทิธิใ์นอาคารให้ผูใ้ห้เช่าทีด่นิเมือ่สญัญาเช่าสิน้สดุลง 
20. กรณก่ีอสร้างอสงัหารมิทรพัย์ลงบนทีด่นิของผูอ้ืน่แล้วยก  
 กรรมสทิธิใ์นอาคารให้เจ้าของทีด่นิ โดยได้สทิธกิารเช่าอาคาร 
21. กรณผีูร้บัเหมาก่อสร้างอาคารบนทีด่นิผูว่้าจ้างแล้วยกกรรมสทิธิ ์ 
 ในอาคารตกเป็นของผูว่้าจ้าง โดยได้รบัสทิธใินการดำเนนิการ 
 หาผูเ้ช่ากบัผูว่้าจ้าง 
22. จ่ายค่านำ้, ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศพัท์ 
23. บรกิารแอร์ความเยน็ 
24. บรกิารรกัษาความปลอดภยั รกัษาความสะอาด 
25. ค่าต้นไม้ประดบั รบัปลกูต้นไม้ ตกแต่งสวน 
26. เงนิมดัจำ เงนิประกนัการเช่า เงนิประกนัค่าเสยีหาย 
27. ภาษโีรงเรอืนทีผู่เ้ช่าจ่ายแทนผูใ้ห้เช่า 
28. การให้เช่าอาคารและให้บรกิารพืน้ที ่ต่างกนัอย่างไร 
29. กรณเีช่าห้องพกัในโรงแรมหรอืกจิการอืน่ทำนองเดยีวกนั 
30. กรณศีนูย์การค้าให้เช่าพืน้ที ่
31. การให้ใช้พืน้ทีข่องห้างสรรพสนิค้า 
32. การให้เช่าบธู 
33. การให้เช่าห้องพกัหรอืบ้านพกั 
34. กรณผีูป้ระกอบการซึง่ประกอบกจิการให้เช่าอาคารคลงัสนิค้า 
35. จ่ายทีจ่อดรถแทนพนกังาน ลกูจ้าง 
36. การรบัฝากรถยนต์ กรณรีะบทุีจ่อดและไม่ระบทุีจ่อด 
37. ปัญหาการให้เช่าห้องจดัเลีย้ง ห้องพกั 
38. ค่าซกัรดี และจดัรายการเมนอูาหารของกจิการโรงแรม 
39. กรณภีตัตาคารรบัทำอาหารให้แก่ผูว่้าจ้างนอกสถานที ่
40. การเช่า เช่าซือ้ และลสิซิง่ทรพัย์สนิ 
41. การให้บรกิารรบัฝากทรพัย์สนิ สนิค้า 
42. ความแตกต่างระหว่างการให้เช่ารถยนต์กบัการขนส่ง 
43. การจ่ายค่าเบีย้ประกนัวนิาศภยัแทนผูใ้ห้เช่า 
44. การจ่ายค่าเช่าหอพกั อพาร์ตเม้นต์ บ้านให้พนกังาน ลกูจ้าง 

45. การให้เช่าเครือ่งถ่ายเอกสาร Fax ตูน้ริภยั 
46. ความแตกต่างของ “การรบัจ้างทำของ” ตามมาตรา 40(2), (7), 
 (8) หรอืการ รบัจ้างทำของทีต้่องการใช้วสัด ุ(สนิค้า) 
47. ความแตกต่างของการผลติเพือ่ขายหรอืเพือ่รบัจ้างผลติ 
48. การออกภาษหีกั ณ ทีจ่่ายแทนผูใ้ห้เช่า 
49. การจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นวชิาชพีอสิระ 
50. กรณผีูใ้ห้เช่าอาคารทดรองจ่ายค่าบรกิารไปก่อนแล้วเรยีกเกบ็  
 จากผูเ้ช่าอาคาร ในภายหลงั 
51. กรณกีารขนส่งและการขนถ่ายสนิค้า 
52. การรบัจ้างลากรถ ลากเรอื ขนถ่ายสนิค้าขึน้ลงเรอื 
53. การรบั-ส่งเอกสาร 
54. การรบัจ้างขนส่งโดยมกีารให้บรกิารรบัจ้างอย่างอืน่ด้วย 
55. 10 ประเดน็ การหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายและการออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
 ของผูว่้าจ้าง 
56. การรบัจ้างขดุหน้าดนิพร้อมขนส่ง และการปรบัหน้าดนิ 
57. การรบัซ่อมพร้อมขนส่ง 
58. การให้บรกิารรบัส่งตราสารทางการเงนิ 
59. การรบัจ้างขนส่งคอนกรตีผสมเสรจ็ 
60. บรกิารนำเทีย่วกบัการรบัจ้างทำของ 
61. การจ่ายค่าจ้างทำของให้บรษิทัต่างประเทศทีม่ไิด้มสีำนกังาน  
 สาขาตัง้อยูเ่ป็นการถาวรในประเทศไทย 
62. ความหมายของการโฆษณา และการโฆษณาผ่านบรษิทั 
 รบัโฆษณา 
63. การให้บรกิารหวัชัน้ในห้างสรรพสนิค้า, ร้านสะดวกซือ้ 
64. การขอใช้พืน้ทีข่องห้างสรรพสนิค้าเพือ่การโฆษณา 
65. การเช่าเวลาสถานวีทิยโุทรทศัน์และขายเวลาให้กบัผูอ้ืน่ 
66. การรบัโฆษณาในรปูแบบอืน่ๆ 
67. การลงโฆษณาบน Internet 
68. 10 ประเดน็ ปัญหาจากรางวลัส่งเสรมิการขาย 
69. รางวลัจากการประกวด แข่งขนั ชงิโชค จบัฉลาก 
70. การสะสมแต้มแลกสนิค้า 
71. รางวลัจากการส่งเสรมิการขายทีไ่ม่ต้องหกั ณ ทีจ่่าย 
72. ค่าบรกิารทีไ่ด้รบัยกเว้นไม่ต้องหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 
73. ความแตกต่างของ ค่าส่งเสรมิการขายกบัค่ารบัรองกบัค่าใช้จ่าย 
 ทีเ่ป็นการให้โดยเสน่หา 
74. ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติให้พนกังาน 
75. รปูแบบหนงัสอืรบัรองการหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 
76. กรณไีม่ยืน่แบบแสดงรายการและนำส่งภาษ ี
77. กรณไีมไ่ด้หกัและนำส่งภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 
78. กรณผีูจ่้ายเงนิออกภาษแีทนผูม้เีงนิได้โดยไม่ได้หกัภาษ ีณ ที ่จ่าย 
79. กรณหีกัภาษ ีณ ทีจ่่ายไว้แล้วแต่ไม่ครบถ้วน 
80. กรณหีกั ณ ทีจ่่ายไว้ครบถ้วน แต่ไม่นำส่งหรอืนำส่งไว้แต่ไม่ครบถ้วน 
81. การคำนวณเงนิเพิม่ 
82. การประเมนิภาษทีีไ่ม่ได้หกั ณ ทีจ่่าย หรอืหกัและ  
 นำส่งแล้วแต่ไม่ครบจำนวนทีถ่กูต้อง 
83. การเครดติภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 
84. การขอคนืภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 
85. ผูร้บัเงนิได้ไม่ใช่ผูม้หีน้าทีเ่สยีภาษเีงนิไดห้รอืได้รบัยกเว้นภาษ ี
86. จ่ายเงนิน้อยกว่า 1,000 บาท ไม่ต้องหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายจรงิ หรอืไม่ 
87. ลกูจ้างจ่ายเงนิ แต่ใบเสรจ็ออกในนามบรษิทัต้องหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 
 หรอืไม่ 
88. การชำระเงนิด้วยเชค็ 
89. เงนิทดรองจ่าย กรณจ่ีายเงนิให้แก่อูซ่่อมรถยนต์แทนบรษิทั 
 ประกนัภยั 
90. เงนิทีไ่ด้รบัตามคำพพิากษาของศาล 
91. เจาะลกึ 16 ประเดน็ ทีส่รรพากรมกัตรวจสอบ 
92. คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

หัวข้อสัมมนา

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี โทรศัพท�  02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 โทรสาร 02-555-0710


