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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บูรณาการความร่วมมือกับจังหวัดล�ำปางและ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท�ำงานในเหมืองแม่เมาะ 

มุ่งคุ้มครองความปลอดภัยคนท�ำงานอย่างทั่วถึง 

นายวิวัฒน์ ตงัหงส์ อธิบดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) กล่าวภายหลงัเป็น 

สักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ และโรคจากการ

ท�ำงานระหว่างจังหวัดล�ำปาง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เหมืองแม่เมาะ ผู้รับจ้าง 

และผู้รับจ้างช่วงของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เหมืองแม่เมาะ จังหวัดล�ำปาง วันที่ 1 

มีนาคม 2562 ว่า กระทรวงแรงงานไดก้�ำหนดให้การขบัเคลือ่นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

ของประเทศไทย หรือ Safety Thailand เป็นนโยบายเร่งด่วนด้วยการตรวจบังคับใช้กฎหมาย 

ควบคู่ไปกับการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการสร้างจิตส�ำนึกเพ่ือให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมความปลอดภัยแก่ผู้เก่ียวข้องและประชาชนทั่วไป ที่ผ่านมาได้มีการบูรณาการกับ

หน่วยงานภาครฐัและองค์กรภาคเอกชน เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงคมนาคม กระทรวง

สาธารณสุข สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย เป็นต้น 

นายวิวัฒน์ กล่าวเพิ่มเติมว่า ในวันนี้ (1 มี.ค. 62) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โดยส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล�ำปาง ได้ประสานความร่วมมือกับจังหวัด

ล�ำปางโดยรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเหมืองแม่เมาะ 

ผู้ประกอบการที่รับจ้างด�ำเนินการในพ้ืนที่เหมืองแม่เมาะในการลงนามความร่วมมือการรณรงค ์

ลดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน ซ่ึงเป็นการขยายความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

Safety Thailand ตามกลไกประชารัฐ ซึ่งไม่เพียงแต่จะส่งผลให้พนักงาน ลูกจ้างของการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเหมืองแม่เมาะ จ�ำนวน 1,564 คน ตลอดจนลูกจ้างของผู้รับเหมา 

ผู้รับเหมาช่วงจ�ำนวน 30 แห่ง มีลูกจ้าง 3,028 คน รวมทั้งสิ้น 4,690 คน ที่เข้ามาปฏิบัติ 

ในพ้ืนที่ดังกล่าวมีความปลอดภัย ปราศจากอันตรายและโรคจากการท�ำงานแล้ว ความร่วมมือ 

ดังกล่าวจะเป็นต้นแบบของการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท�ำงานร่วมกันระหว่าง

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน อกีทัง้เป็นการแสดงให้เหน็ถึงความตระหนกัด้านความรับผดิชอบ 

ทางสังคมด้านแรงงานในการด�ำเนนิกิจการของภาครัฐ รวมไปถึงภาคเอกชนทีเ่ป็นห่วงโซ่อปุทาน

อันได้แก่ ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วงด้วย ซึ่งการด�ำเนินการทั้งหมดดังกล่าวจะน�ำไปสู่การลดอัตรา

การประสบอันตรายและก่อให้เกิดวัฒนธรรมในเชิงป้องกัน เพ่ือให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตและ

สุขภาพที่ดีต่อไป

ขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ
ในเหมืองแม่เมาะ จ.ลำ�ปาง

แรงงาน
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อธิบดี กสร. ย้ำ�ใช้ 

อธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน ร่วมเสวนาในงานทีม่คีณุค่า 

ส�ำหรับธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน ย�้ำใช้หลักการ GLP TLS พัฒนาด้าน

แรงงานสู่มาตรฐานสากล ส่งเสริมคณุภาพชีวิตแรงงาน เพ่ิมโอกาสทางการค้า 

แก่ผู้ประกอบการ

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 11.00 น. นายวิวัฒน์ ตังหงส์ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ร่วมเสวนาในหัวข้อ Socially 

responsible labour practies in global supply chain : Opportunities 

and challenges (แนวปฏิบัติด้านแรงงานที่รับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่

อุปทานโลก : โอกาสและความท้าทาย) ร่วมกับ Mr. Charles Bodwell 

ผูแ้ทนจาก ILO Mr. Phillipp Dupuis ผูแ้ทนจาก EU นายอกุฤษณ์ กาญจนเกต ุ

ผู้แทนสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย และนายสาวิทย์ แก้วหวาน 

ผู้แทนสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ซ่ึงจัดโดยองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) ณ โรงแรม อิสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ ทั้งนี้ 

อธิบดี กสร. ได้เสวนาในประเด็น สถานะของประเทศไทยในฐานะประเทศ 

ผู้จัดหา ในห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกคืออะไร และรัฐบาลให้การสนับสนุนบริษัท

ต่างๆ ในการปรับปรุงการด�ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบ โดยกล่าวว่า ปัจจุบัน

เวทีการค้าโลกได้มีการน�ำประเด็นเรื่องการดูแลสิทธิประโยชน์ของแรงงาน 

และการบริหารจัดการแรงงานที่ดีมาเป็นเคร่ืองช้ีวัดความโปร่งใสของ

ผู ้ประกอบการโดยเฉพาะผู ้ประกอบการระหว่างประเทศ รัฐบาลได้

ด�ำเนินการในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

แรงงานสากลมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเร่ืองของ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ และความปลอดภัยในการท�ำงาน

นายวิวัฒน์ กล่าวต่อว่า ควบคู่ไปกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 

ข้างต้น กระทรวงแรงงานยงัได้น�ำหลกัการของแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ี 

(GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) มาส่งเสริมให้สถาน

ประกอบกิจการน�ำไปใช้พัฒนาด้านแรงงาน เนื่องจากหลักการดังกล่าว 

เป็นไปตามมาตรฐานสากล อีกทั้งเป็นการแสดงให้ผู้ค้าและผู้บริโภคทั้งใน

และต่างประเทศได้รับรู้ว่าประเทศไทยให้ความส�ำคญัในเร่ืองความรับผดิชอบ 

ทางสังคมด้านแรงงานของผู้ประกอบการไทย ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน 

อกีทางหนึง่ด้วย ซ่ึงจากการด�ำเนนิการทีผ่่านมาเช่ือมัน่ว่ากระทรวงแรงงาน

ได้ด�ำเนนิการมาถูกทางแล้ว และยงัคงต้องมุง่มัน่เดนิหน้าพัฒนาต่อไปอย่าง

ไม่สิ้นสุด ทั้งนี้ เพื่อให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเพิ่มขีดความสามารถ

ทางการค้าให้ผู้ประกอบการอีกทางหนึ่งด้วย

เพิ่มโอกาสทางค้าผู้ประกอบการ
GLP/TLS
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