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นางเพชรรัตน์ สินอวย อธบิดกีรมการจดัหางาน และนางสาวศศวิิมล เสียงแจ้ว กรรมการ

บริษัทจัดหางานอินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ

ร่วมมือด้านการจัดหางาน เพื่อประสานความร่วมมือในการส่งเสริมการมีงานท�ำให้กับประชาชน 

โดยสามารถเข้าถึงต�ำแหน่งงานว่างได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มช่ีองทางในการ

หาที่ฝึกงานเพิ่มขึ้น ให้บริการสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมการจัดหางานและ

บริษัทจัดหางาน อินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ตอบโจทย์นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทั้งยังใช้

เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และวิเคราะห์แนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคตได้ต่อไป 

นางเพชรรัตน์ สนิอวย อธบิดกีรมการจดัหางาน กล่าวว่า บนัทกึความเข้าใจว่าด้วยความ

ร่วมมือด้านการจัดหางานฉบับนี้ เป็นการสร้างความร่วมมือด้านการจัดหางานระหว่างกรมการ

จัดหางาน และบริษัทจัดหางาน อินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ ด้วยการเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงแหล่งงาน คนหางานมีโอกาส 

คดัเลอืกต�ำแหน่งงานทีเ่หมาะสมกับความรู้ ความถนดั และประสบการณ์ ซ่ึงสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ทัง้ยงัมกีารรวบรวมต�ำแหน่งงานว่างใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการ

ตลาดแรงงานของประเทศ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมี

งานท�ำ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบบริการจัดหางาน

ในอนาคตต่อไป โดยจะร่วมมือกันในการประชาสัมพันธ์การให้บริการของทั้ง 2 ฝ่าย และการใช้

ข้อมูลต�ำแหน่งงานว่างเพื่อการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานและแนวโน้มตลาดแรงงาน โดย

การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงแหล่งงาน และสมัครงานได้สะดวกยิ่งขึ้น ไม่เรียกหรือรับค่าบริการ 

หรือค่าใช้จ่ายในการจัดหางานจากผู้สมัครงาน 

ส�ำหรับแนวทางความร่วมมือด้านการจัดหางานนั้น กรมการจัดหางาน และบริษัทจัดหา

งาน อินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด จะมีการแลกเปลี่ยนป้ายประกาศ หรือ Banner เพื่อน�ำไป

ตดิตัง้บนเว็บไซต์ SMARTJOB ของกรมการจดัหางาน และเว็บไซต์ thaiinternships.com หรือ 

เด็กฝึกงาน.com ของบริษัทจัดหางาน อินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง

แหล่งงานที่ดี และมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ กรมการจัดหางานจะเปิดโอกาสให้

บริษัทจัดหางานได้เข้าร่วมกิจกรรมนัดพบแรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยก�ำหนด

พ้ืนทีก่ารให้บริการเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน เพ่ือให้คนหางานได้รับความคุม้ครองอย่างเหมาะสม 

นางเพชรรัตน์ฯ กล่าวอีกว่า การจัดท�ำบันทึกความเข้าใจฯ ในคร้ังนี้ เป็นการแสดง

เจตนารมณ์ร่วมกันในการประสานความร่วมมือ และส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ สามารถ

เข้าถึงต�ำแหน่งงานว่างได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการ

วิเคราะห์ความต้องการแรงงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน เพื่อเตรียมแรงงานไทยให้มีทักษะ

ที่สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต พร้อมเข้าสู่สังคมการท�ำงานแห่งปัญญา (Brain 

Power) ตอบโจทย์นโยบายไทยแลนด์ 4.0 

กรมการจัดหางาน จับมือ 
บริษัทจัดหางาน อินเทิร์นชิพส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

เจ้าของ บริษัท สำ�นักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ จำ�กัด ทิพสุคนธ์ วงษ์เมือง บรรณาธิการ นายสันติ แสงนิล ผู้พิมพ์ผู้ โฆษณา 

สำ�นักงานเลขที ่178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เลขที่ใบอนุญาต สสช. 192/2551
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รมว.แรงงาน ส่ังตั้งคณะท�ำงานโต๊ะเล็กพิจารณาตอบ 14 ข้อ 

เรียกร้องชาวประมง 22 จังหวัดชายทะเลให้ได้ข้อยุติภายใน 1 เดือน ด้าน 

ผลการเจรจาชื่นมื่นเป็นที่พอใจของชาวประมง รมว.แรงงาน ยัน สามารถ

ยื่นจดทะเบียนอนุสัญญา ฉบับที่ 188 ได้ภายในปลายเดือนมกราคม 2562

พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็น

ประธานในการประชุมหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพือ่พัฒนาและทบทวนกฎหมาย

ในกิจการประมง ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 อาคารกระทรวง

แรงงาน โดยมีนายจรินทร์ จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย 

ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน โดยมีผู้แทนสมาคมประมง 22 จังหวัด

ชายทะเล เข้าร่วมในคร้ังนี้โดยที่ประชุมได้พิจารณาถึงข้อเรียกร้องของ 

สมาคมประมง 22 จังหวัดชายทะเล จ�ำนวน 14 ข้อ ได้แก่ 1) การจ่าย 

เงินเดือนผ่านตู้เอทีเอ็มซ่ึงเป็นปัญหาและสร้างภาระให้กับนายจ้าง/ลูกจ้าง 

และการแก้ไขกฎหมายให้สามารถจ่ายค่าจ้างล่วงหน้าได้ 2) นิยามของเรือ

ประมงเพ่ือยังชีพยังไม่ชัดเจน เรือประมงพ้ืนบ้านจะต้องถูกบังคับใช้ตาม

กฎหมายด้วยหรือไม่ 3) การเปิดโอกาสให้สามารถซ้ือประกันสุขภาพของ

กระทรวงสาธารณสุขควบคูกั่บประกันของภาคเอกชน ทดแทนการเข้าอยู่ใน

ระบบประกันสังคม 4) อัตราการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน และ

การเรียกเงินคืนจากกองทุนฯ กรณีลูกจ้างอยู่ไม่ครบปี 5) การจัดที่พักอาศัย

บนเรือประมง จะบังคับใช้กับเรือต่อใหม่ที่มีดาดฟ้าและมีขนาด 300 ตัน

กรอสข้ึนไปเท่านัน้ 6) แนวทางและประเภทเรือทีต้่องขอใบรับรองการตรวจ

สภาพเรือ 7) ความเหมาะสมเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอาหารและ

เครื่องดื่ม 8) การเปิดโอกาสให้บุคคลอายุ 16 ปีขึ้นไป สามารถฝึกงานใน

เรือประมงได้ 9) การก�ำหนดเงื่อนไขการส่งตัวแรงงานกลับประเทศต้นทาง  

โดยเฉพาะกรณีที่ลูกจ้างเป็นฝ่ายผิด นายจ้างไม่ควรต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย 10) การน�ำเข้าแรงงานตาม MOU ใช้เวลานาน มีภาระค่าใช้จ่าย 

ขอให้ควบคมุปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนจีากนายจ้าง 11) แรงงานตรวจ

สุขภาพประจ�ำปีอยู่แล้ว ไม่เห็นด้วยหากกระทรวงสาธารณสุขจะมีการเก็บ

ค่าใช้จ่ายเพิ่มในการตรวจสายตา และการได้ยิน และขอให้จัดท�ำคู่มือ/แนว

ปฏิบัติในการส่งต่อผู้ป่วย 12) การนับชั่วโมงพักและการก�ำหนดชั่วโมงพัก

ให้สอดคล้องกับสภาพการท�ำงานบนเรือประมงแต่ละประเภท 13) ขอให้

แก้ไขความซ�้ำซ้อนของกฎหมายเกี่ยวกับบัญชีรายชื่อลูกเรือ และ 14) การ

ก�ำหนดอัตราก�ำลังในเรือ ควรก�ำหนดเป็นอัตราก�ำลังข้ันสูงสุดที่สามารถ 

ออกไปท�ำการประมงได้ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ตั้งคณะท�ำงาน 

ชุดเล็กขึ้นมาพิจารณาตอบข้อเรียกร้องในแต่ละข้อ ทั้งนี้ ข้อเรียกร้องของ

ชาวประมงทั้ง 14 ข้อ ที่เกี่ยวข้องกับอนุสัญญาฉบับที่ 188 นั้นมีเพียง 4 ข้อ 

ที่เพิ่มเติมมาเท่านั้น ได้แก่ 1) การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของลูกจ้าง 2) การ

ส่งแรงงานประมงกลับจากท่าเรือต่างประเทศ 3) การประกันสังคม 4) การ

ปฏบิตัแิละการใช้บงัคบัทีจ่ะต้องมีใบรับรองการตรวจเรือ สภาพความเป็นอยู่ 

และสภาพการท�ำงานบนเรือ

พล.ต.อ.อดุลย์ฯ ยังได้มอบหมายให้นายจรินทร์ จักกะพาก ปลัด

กระทรวงแรงงาน เป็นประธานคณะท�ำงาน โดยให้นายวิวัฒน์ จิระพันธุ์

วานิช รองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นเลขานุการ จัดตั้งคณะท�ำงาน 

ชุดเลก็เพ่ือประชุมพจิารณาตอบข้อเรียกร้องของสมาคมประมง 22 จงัหวัด

ชายทะเล ทั้ง 14 ข้อ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้แทนทุกกรมใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน กรมประมง กรมเจ้าท่า กรมการแพทย์ ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกฤษฎีกา และผู้แทนสมาคมประมงจาก 22 จังหวัด ให้ได ้

ข้อสรุปเป็นรูปธรรมภายใน 1 เดอืน ส่วนการย่ืนรับรองอนสุญัญาฯ ฉบบัที ่188  

นั้น คาดว่าจะสามารถด�ำเนินการได้ภายในปลายเดือนมกราคม 2562 น้ี  

โดยภายหลงัการประชุม รมว.แรงงาน ยงัได้พบปะพูดคยุกับกลุม่ชาวประมง

ที่มาเฝ้ารอฟังผลการประชุมในครั้งนี้อีกด้วย

“บิ๊กอู๋” รับ 14 ข้อเรียกร้อง เจรจาประมงชื่นมื่น 
ลั่น 1 เดือนได้ข้อยุติ ก่อนยื่น C188 30 ม.ค. 62
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