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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545



พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2546 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการของประเทศ โดยมีมาตรการจูงใจด้านภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ ในการสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น
1. 
ผู้ที่ได้รับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรม


ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปที่ดำเนินการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทำงานตามที่กำหนดไว้ในหมวด 1
2. 
ทำอย่างไรถึงจะได้รับสิทธิประโยชน์


ผู้ประกอบกิจการจะต้องดำเนินการจัดฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในหมวด 1 ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก (มาตรา 15)
3. 
สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3.1 
มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 

3.2 
มีสิทธินำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการเพื่อเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร พร้อมคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะ

3.3 
มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3.4 
มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจำนวนสองเท่าของค่าใช้จ่ายที่เสียไป
ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3.5 
มีสิทธิได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

3.6 
ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทำงาน)

3.7 
ประโยชน์ที่จะได้รับคำปรึกษาแนะนำและความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ 
4. 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

การฝึกอบรมตามหมวด 1 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 


1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่บุคคลทั่วไปก่อนเข้าทำงาน เพื่อให้สามารถทำงานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงการรับนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาเข้ารับการฝึกด้วย 


2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึ่งนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง
ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้าง
ได้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น

3.  การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึ่งนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง
ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะทำงานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย
5. 
ลักษณะของการฝึกอบรม

ผู้ประกอบกิจการสามารถดำเนินการฝึกในลักษณะดังต่อไปนี้



5.1
ดำเนินการฝึกอบรมเอง (In-House Training)
 
 



(1)
ฝึกในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต
 



(2) 
ฝึกในสถานที่อื่น เช่น เช่าสถานที่ภายนอก

 


(3)
ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริม




การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

5.2
ส่งไปฝึกอบรมภายนอก (Public Training)
   

(1) 
สถานศึกษา ทั้งของทางราชการและเอกชน 

 


(2)
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ 

 

(3) 
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นที่มีฐานะเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคล


ที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย
6.
หลักเกณฑ์การฝึกอบรมเพื่อขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน


1.
กรณีดำเนินการฝึกอบรมเอง (In-House Training)
  
 
หลักเกณฑ์ ต้องจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการฝึก แต่ไม่ต้องส่งหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้พิจารณา 
โดยให้นำหลักฐานค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรโดยตรง และให้นำจำนวนผู้รับการฝึก
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแล้วไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

 

(1)
หลักสูตรต้องจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็นประโยชน์ต่อ
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งต้องอยู่ในสาขาอาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด
   

(2) 
สถานที่ฝึกอบรมต้องมีพื้นที่เพียงพอเหมาะสม และปลอดภัยต่อการฝึกอบรม
    
(3) 
ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด


 
(4) 
ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

 
(5) 
สถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ดำเนินการฝึกต้องทำสัญญาการฝึกกับผู้รับการฝึก


 
(6)
ต้องมีวิธีการวัดผลการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผู้ผ่านการฝึกต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
    
(7)
ผู้ดำเนินการฝึกต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุด

2.
กรณีส่งไปฝึกอบรมภายนอก (Public Training)


หลักเกณฑ์ ต้องส่งหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ก่อนนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากร และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

 
(1)
หลักสูตรต้องจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบกิจการ รวมทั้งต้องอยู่ในสาขาอาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด

 
(2)
ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง


(3)
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการฝึกต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นที่มีฐานะเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งจัดฝึกอบรมเป็นการทั่วไปและต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ

 
(4) 
สถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ดำเนินการฝึกต้องทำสัญญาการฝึกกับผู้รับการฝึก


(5) 
ผู้ดำเนินการฝึกต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุด


การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาเข้ารับการฝึก



หลักเกณฑ์ ต้องส่งหลักสูตรให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบก่อนดำเนินการฝึก  แต่ไม่ต้องส่งหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้พิจารณา โดยให้นำหลักฐานค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรโดยตรง และให้นำจำนวนผู้รับการฝึกที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบแล้ว
ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
(1) 
หลักสูตรต้องเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของทางราชการ หลักสูตรของผู้ดำเนินการฝึก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษาหรือทางราชการกับผู้ดำเนินการฝึกร่วมกันจัดทำขึ้น

 
(2) 
ผู้ดำเนินการฝึกต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุด
 
(3) 
ต้องมีวิธีการวัดผลการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผู้ผ่านการฝึก
ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60



การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ


1. 
กรณีดำเนินการฝึกอบรมเอง (In-House Training)

 
หลักเกณฑ์ ต้องส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ก่อนนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากร และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

 
(1) 
ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเท่านั้น

 
(2) 
หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ หรือสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
สถานประกอบกิจการ

 
(3) 
ระยะเวลาการฝึกอบรม กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยว่า 18 ชั่วโมง


(4) 
จำนวนผู้รับการฝึกต้องไม่เกินกลุ่มละ 50 คน

 
(5) 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้างแต่ละคนต้องเป็นไปตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และต้องส่งสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่สามารถตรวจสอบได้
เพื่อประกอบการพิจารณา


2. 
กรณีส่งไปรับการฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  
   
    
หลักเกณฑ์ ต้องจัดส่งหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ก่อนนำไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สำหรับการขอยกเว้นภาษีเงินได้ให้นำหลักฐานค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษา
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเรียกเก็บไปยื่นกับกรมสรรพากรโดยตรง


(1) 
ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเท่านั้น


(2) 
หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ หรือสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
สถานประกอบกิจการ



(3) 
ระยะเวลาการฝึกอบรม กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยว่า 18 ชั่วโมง


(4) 
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการฝึกต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นที่มีฐานะเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งจัดฝึกอบรมเป็นการทั่วไปและต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ
7.
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน


ผู้ประกอบกิจการที่มีสถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกออกจากหน่วยประกอบกิจการ
มีสิทธิขออนุญาตจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    พ.ศ.  2545  โดยศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมในเรื่องสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  หรือสิ่งอำนวยความสะดวก   และจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน  ทั้งนี้ ในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ผู้ประกอบกิจการต้องจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก  
และลูกจ้างของตนเท่านั้น โดยห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ 
อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก
8. 
การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักร 

เพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน    
ผู้ดำเนินการฝึกที่จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานมีสิทธิขอยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับเครื่องมือเครื่องจักร  และอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้  โดยยื่นขออนุญาตต่อนายทะเบียน  ทั้งนี้  รายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักรดังกล่าว  ต้องนำเข้ามาเพื่อใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  และมีจำนวนเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาอาชีพที่ดำเนินการฝึก  และจะต้องไม่มีผลิตภายในประเทศ  หรือหากมีการผลิตภายในประเทศแต่ผู้ดำเนินการฝึกมีความจำเป็นต้องใช้เพื่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
9.
การขออนุญาตนำคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อเป็นครูฝึก

ผู้ดำเนินการฝึกมีสิทธินำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการเพื่อเป็นครูฝึก  รวมทั้งคู่สมรสและบุคคลที่อยู่ในอุปการะของช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการเข้ามาในราชอาณาจักรตามจำนวน  เงื่อนไขและกำหนดระยะเวลาเท่าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นสมควร  แต่ไม่เกินกำหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองกำหนดไว้


หลักเกณฑ์  ผู้ดำเนินการฝึกต้องยื่นคำขอรับอนุญาตเพื่อนำคนต่างด้าวและคู่สมรสพร้อมทั้งบุคคลซึ่งที่อยู่ในอุปการะเข้ามาในราชอาณาจักรต่อนายทะเบียน โดยครูฝึกซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการต้องมีจำนวนตามความจำเป็นสอดคล้องกับหลักสูตรและกำหนดการฝึกอบรม  และการนำคนต่างด้าวเข้ามาเป็นครูฝึกจะต้องเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาทางเทคโนโลยีชั้นสูง  หรือเป็นหลักสูตรเฉพาะทางซึ่งไม่มีครูฝึกในประเทศ

10.

การโอนการประกอบกิจการ
ผู้ดำเนินการฝึกโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอื่น โดยผู้รับโอนอาจจะดำเนินการฝึกเตรียมเข้าทำงานต่อไป หรือไม่ประสงค์จะดำเนินการฝึกต่อไป
หลักเกณฑ์  ผู้ดำเนินการฝึกที่โอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอื่น  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน  ในหนังสือแจ้งโอนการประกอบกิจการต้องระบุผู้รับโอนประสงค์จะดำเนินการฝึกเตรียมเข้าทำงานต่อหรือไม่  และสถานประกอบกิจการภาคเอกชนผู้โอน และผู้รับโอนลงลายมือชื่อร่วมกัน
11.
การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไม่สามารถดำเนินการฝึกได้
ผู้ดำเนินการฝึกเลิกประกอบกิจการ  หรือมีเหตุจำเป็นอย่างอื่นจนไม่สามารถดำเนินการฝึกได้อีกต่อไป
หลักเกณฑ์  ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝึก
12. 
แบบฟอร์มการขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม


แบบฟอร์มต่างๆ สามารถ Download ได้ที่  http://home.dsd.go.th/sdpaa 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  


1.
กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเอง


(1)
คำขอรับความเห็นชอบเกี่ยวกับการดำเนินการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  แบบ ฝต 1-1
(2) 
สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  แบบ ฝต 2


(3) 
แบบแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  แบบ ฝต 3



2.
กรณีส่งไปรับการฝึกอบรมภายนอก  


(1) 
คำขอรับการรับรองหลักสูตร  ค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน แบบ ฝต 1-2
(2) 
สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  แบบ ฝต 2


การรับนักเรียน  นิสิต  หรือ  นักศึกษา  



(1)
คำขอรับการรับทราบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก  แบบ ฝง 1



(2)
สัญญาการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก
เข้าเป็นผู้รับการฝึก แบบ ฝง 2

(3)
แบบแจ้งผู้สำเร็จการฝึก  กรณีนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก  แบบ ฝง 3


การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  


1. 
กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเอง


(1)
คำขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  แบบ ฝย/ฝป 1

(2)
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกเอง  แบบ ฝย/ฝป 2-1

(3)
รายชื่อผู้รับการฝึกอบรม (กรณีดำเนินการฝึกเอง)  แบบ ฝย/ฝป 3

2. 
กรณีส่งไปรับการฝึกอบรมภายนอก  

(1)
คำขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  แบบ ฝย/ฝป 1



(2)
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถานฝึกอบรมอื่น  แบบ ฝย/ฝป 2-2

การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  


คำขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  แบบ ศร 1

การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักร  

เพื่อใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน    
คำขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักร  และอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักร
เพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  แบบ ศร 2

การขออนุญาตนำคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อเป็นครูฝึก



คำขออนุญาตนำคนต่างด้าว  ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการเพื่อเป็นครูฝึกรวมทั้ง
คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะเข้ามาในราชอาณาจักร  แบบ ตค 1


การโอนการประกอบกิจการ

แบบแจ้งการโอนการประกอบกิจการ ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การฝีมือแรงงาน  พ.ศ.2545  แบบ อ1
การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไม่สามารถดำเนินการฝึกได้

แบบแจ้งการเลิกประกอบกิจการหรือมีเหตุจำเป็นอย่างอื่นจนไม่สามารถฝึกได้ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.2545  แบบ ล1
13. 
สถานที่ยื่นคำขอ

กรณียื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการหรือสาขาของสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม

กรณียื่นคำขอจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

กรณีแจ้งการโอนการประกอบกิจการ และแจ้งการเลิกกิจการ

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ดำเนินการฝึกยื่นคำขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม



กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร 0 2245 1707 ต่อ 201,402,415,416 หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
โทร 0 2390 0261-5 


ต่างจังหวัด ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
สรุปการขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากร และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	เรื่อง
	การขอยกเว้นภาษีกับกรมสรรพากร
(จำนวนร้อยละร้อย  ของรายจ่ายที่ได้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน)
	การประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	1. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
    สาขาอาชีพ
   ● กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมกับ
       สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
      แรงงาน (Public Training)
	- ไม่ต้องส่งหลักสูตรและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้นายทะเบียนพิจารณา
   ให้นำหลักฐานค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเรียกเก็บไปขอยกเว้นภาษี
   เงินได้กับกรมสรรพากรโดยตรง โดยแนบแบบรายงานค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือ
   ฝึกอบรมฯ ตามแบบแนบท้ายประกาศกระทรวงการคลัง
- พิจารณาตามหลักเกณฑ์ พ.ร.ฎ 437 มาตรา 4 (1) ประกอบประกาศกระทรวงการคลัง 
   ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2548
	- ส่งหลักสูตรให้นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ
- พิจารณาตามหลักเกณฑ์ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   พ.ศ. 2545 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้อง
- ระยะเวลาในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง  
- ระยะเวลาในการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง
- นำจำนวนลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่นายทะเบียนพิจารณาให้ความ
   เห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกแล้วไปประเมินเงินสมทบ
- จำนวนลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกห้ามนับซ้ำคน

	2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
   สาขาอาชีพ
   ● กรณีดำเนินการฝึกอบรมให้ลูกจ้างของตนเอง
       (IN-House Training)
	- ส่งหลักสูตรและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ                    

- พิจารณาตามหลักเกณฑ์ พ.ร.ฎ 437 มาตรา 4 (2) ประกอบประกาศอธิบดีกรมสรรพากร ฉบับที่ 148              
-  พิจารณาตามหลักเกณฑ์พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้อง                                                                                      
- ระยะเวลาในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง                

- ระยะเวลาในการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง
- จำนวนลูกจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องไม่เกินกลุ่มละ 50 คน                                                   
	- นำจำนวนลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่นายทะเบียนพิจารณาให้ความ
   เห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแล้ว ไปประเมินเงิน
   สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
- จำนวนลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกห้ามนับซ้ำคน

	3. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
    ● กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรม
        กับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
        แรงงาน (Public Training)
	- ส่งหลักสูตรและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ
- พิจารณาตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมาย
  ลำดับรองที่เกี่ยวข้อง
- ระยะเวลาในการฝึกไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
	- นำจำนวนผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่นายทะเบียนพิจารณา
   ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแล้ว
   ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	4. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
    ● กรณีดำเนินการฝึกเอง (IN-House Training)
	- ส่งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอนายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการฝึก     
  (ไม่ต้องส่งหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้นายทะเบียนพิจารณา  ให้นำหลักฐานค่าใช้จ่าย
  ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรโดยตรง)
- พิจารณาตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมาย
  ลำดับรองที่เกี่ยวข้อง
- ระยะเวลาในการฝึกไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
	- นำจำนวนผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่นายทะเบียนพิจารณา
   ให้ความเห็นชอบแล้ว ไปประเมินเงินสมทบกองทุน พัฒนาฝีมือ
    แรงงาน

	5. การรับนักเรียน นิสิต  นักศึกษา หรือบุคคล
    ที่ทางราชการส่งมาเข้ารับการฝึก
	- ส่งหลักสูตรให้นายทะเบียนรับทราบก่อนดำเนินการฝึก เว้นแต่หลักสูตรที่เคยส่งให้รับทราบแล้ว 
  (ไม่ต้องส่งหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้นายทะเบียนพิจารณา  ให้นำหลักฐานค่าใช้จ่าย
  ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรโดยตรง)
	- นำจำนวนผู้รับการฝึกซึ่งเป็นนักเรียน นิสิต  นักศึกษา หรือบุคคล
   ที่ทางราชการส่งมาฝึกไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
   แรงงาน
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                                                                                                   การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม


