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หลักสูตร 
“เทคนิคการพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ” 

 
 หวัข้อการอบรม  

1. การเปลี่ยนเเปลงพฤติกรรมเพ่ือการพฒันาตนเอง 
- ด้านความคิด 
- ด้านความรู้สกึ 
- ด้านการปฏิบตัิงาน 

2. การสร้างความเช่ือมัน่ในการพฒันาตนเอง 
- วิธีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง  
-    การสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
- การประเมินผลการท างานของตนเอง  
-     วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาในการท างาน 
- วิธีการปรับปรุงคณุภาพในการปฏิบตัิงาน    
-    เคลด็ลบัในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

4. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการท างาน 
-  ความหมายของปัญหา  
-      ขัน้ตอนการแก้ไขปัญหา   
-      การลดความขดัแย้งในการท างาน 

     5.    เทคนิคการบริหารความเครียด สร้างสขุในการท างาน 
6.    การปรับเปลี่ยนวิธีคิด Mind Set ในการพฒันาตนเอง 
7.    ค้นหาสาเหตสุ าคญัภายใต้ความรู้สกึของตนเองเพ่ือก่อให้เกิดความรู้สกึเหลา่นี ้

- เกิดความหงดุหงิด เบ่ือหน่าย ท้อแท้ ไมช่อบงานท่ีท า 
- ต้องการเป็นคนส าคญั 
- อยากเป็นคนเก่ง แตห่าจดุแข็งของตนเองไมเ่จอ  
- ไมส่ามารถท างานร่วมกบัคนอื่นได้ ฯลฯ 

8.     การจดัท ากลยทุธ์และการวางแผนในการพฒันาตนเอง  
 -  การจดัท า SWOT Analysis วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น ของตนเองให้ตรงจดุ 

 -  Set Goal การก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง  
 -  การพฒันา Competency (ความสามารถ) ของตนเอง 
9. การจดัท า IDP (Individual Development Plan) ด้วยตนเอง 
 

 


