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กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศเผย “มาร์กหน้า” มาแรงในตลาดจนี วัยรุ่น วัยท�ำงาน

ทัง้หญงิและชายช่ืนชอบ หลงัให้ความส�ำคญักับการดแูลสุขภาพและเสริมสวยเสริมหล่อกันมาก

ขึ้น คาดมีโอกาสเติบโตอีกเพียบ แนะผู้ผลิต ผู้ส่งออกไทยศึกษาวางแผนเจาะตลาด และควรใช้

ช่องทางอีคอมเมิร์ซเปิดทาง รวมทั้งแนะน�ำสินค้าผ่านโลกโซเซียล เพื่อสร้างการรู้จัก  

น.ส.เกษสุรีย์ วิจารณกรณ์ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ เมอืง

ชิงต่าว ประเทศจีน เปิดเผยว่า ปัจจุบันตลาดมาร์กหน้า ซึ่งเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุง

ผิวเพิ่มเติมจากการทาครีมบ�ำรุง มีคณสมบัติช่วยให้ผิวกระจ่างสดใส กระชับรูขุมขน ท�ำให้สีผิว

เรียบเนยีนและชุ่มช้ืนในจนีมกีารเตบิโตอย่างรวดเร็ว โดยมรีายงานการวิจยัโอกาสของผลติภณัฑ์ 

มาร์กหน้าในช่วงปี 2561 ของสถาบันวิจัยธุรกิจและอุตสาหกรรมจีนระบุว่าในปี 2558 ตลาด 

มาร์กหน้าจนีมมีลูค่า 16,000 ล้านหยวน และเพ่ิมเป็น 20,000 ล้านหยวนในปี 2560 และคาดว่า 

ในปี 2561 จะเพิ่มเป็น 22,600 ล้านหยวน   

“จากแนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์มาร์กหน้าที่เติบโตเพ่ิมข้ึน เป็นเพราะคนรุ่นใหม่

ของจีน โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น และวัยท�ำงาน ได้ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลผิวหน้า และไม่ใช่

เฉพาะผู้หญิงเท่านั้นที่นิยมใช้ แต่ผู้ชายก็เรี่มหันมาสนใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์มาร์กหน้าเพื่อบ�ำรุง

ผิวด้วยเช่นกัน ซึ่งมีสถิติพบว่าในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา การจับจ่ายผลิตภัณฑ์ดูแลผิวของผู้ชาย

นับวันจะขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกปี หากมีการพัฒนาสินค้าส�ำหรับผู้ชายโดยเฉพาะ ก็จะสร้างโอกาส

ในการขยายตลาดได้ดี”

ทัง้นี ้ในปัจจบุนัเร่ิมมผีลติภณัฑ์มาร์กหน้าทีม่แีบรนด์จากต่างประเทศเข้ามาท�ำตลาดในจนี

เพ่ิมข้ึน และมแีบรนด์ใหม่ๆ ของจนีเองทีเ่ข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้มกีารแข่งขันกันมากข้ึน  

แต่สนิค้าทีม่กีารพัฒนาและยกระดบัคณุภาพมาตรฐาน จะได้รับความนยิมมากกว่า เพราะรายได้ 

ของประชากรจีนสูงข้ึน ท�ำให้ไม่สนใจเร่ืองราคาเหมือนในอดีต แต่ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพ

ของสินค้ามากกว่า ซึ่งในการเจาะเข้าสู่ตลาดของผู้ประกอบการไทยจะต้องค�ำนึงในจุดนี้ด้วย

ส่วนช่องทางการเจาะตลาด พบว่า การค้าขายผ่านช่องทางออนไลน์มีการเติบโตอย่าง

รวดเร็ว การโฆษณาสินค้าและการแชร์ข้อมูลสินค้าด้วยการโพสต์ลงบนโลกโซเชียล จึงเป็น

ช่องทางในการขยายตลาดได้เป็นอย่างดี หากผู้ประกอบการไทยต้องการขยายตลาดในจีน ควร

จะพิจารณาเลือกช่องทางดังกล่าว ซึ่งเป็นช่องทางที่สะดวกและมีต้นทุนต�่ำในการเข้าสู่ตลาดได้

ไม่ยาก

“ทกุวันนี ้ชาวจนีได้หนัมาใส่ใจสุภาพและดแูลความสวยความงามกันมากข้ึน โดยเฉพาะ

กลุ่มวัยรุ่น คนรุ่นใหม่ รวมถึงผู้ชาย ท�ำให้ตลาดผลิตภัณฑ์ดูแลผิวได้กลายมาเป็นตลาดขนาด

ใหญ่ มีการเติบโตต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสส�ำหรับผลิตภัณฑ์ดูแลผิวของไทย เพราะปัจจุบันสินค้า

ไทยได้รับความนยิมของชาวจนีอยูแ่ล้ว จากการทีม่นีกัท่องเทีย่วเดนิทางมาเทีย่วไทยและซ้ือกลบั

ไปทดลองใช้ ซ่ึงส�ำนกังานฯ ขอแนะน�ำให้ผูส่้งออกลองศึกษาตลาดจนีให้ด ีและหาช่องทางเข้าสู่ 

ตลาดทางอีคอมเมิร์ซ และใช้กระแสโซเชียลเพ่ือแนะน�ำสินค้าให้เป็นที่รู้จัก จะท�ำให้การเข้าสู่

ตลาดจีนท�ำได้ดีขึ้น” น.ส.เกษสุรีย์กล่าว

“พาณิชย์” ชี้โอกาสส่งออก “มาร์กหน้า” 

เจาะตลาดตี๋หมวยในจีน
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กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ได้เลง็เหน็ถึงโอกาสและความ

ส�ำเร็จทีผ่่านมาของโครงการ SMEs Pro-active ในระยะที ่2 ปีงบประมาณ 

2559-2561 ซ่ึงมีผู้ประกอบการ SMEs สนใจและเข้าร่วมโครงการอย่าง 

ล้นหลาม โดยผู้ประกอบการ SMEs ได้น�ำสินค้าไปอวดโฉมทั่วภูมิภาคของ

โลก โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าอาหาร อาทิ ผลไม้แช่แข็งแปรรูป และสินค้า

ประเภทอุตสาหกรรม (Industry) อาทิ อะไหล่ยานยนต์ ชิ้นส่วนประกอบ  

และเครื่องจักรกล ซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าที่มีผู้ประกอบการสมัครใช้สิทธิภายใต ้

โครงการมากที่สุด ทั้งในแถบอาเซียน เอเชีย อเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ 

ยโุรป แอฟริกา รวมถึงโอเชียเนยี ก่อให้เกิดมลูค่าทางเศรษฐกิจรวม 210.20 

ล้านเหรียญสหรัฐ โดยปัจจัยที่ท�ำให้นักธุรกิจและผู้บริโภคในต่างประเทศ 

(foreign buyers) ให้ความสนใจสินค้าของไทยค่อนข้างมาก เป็นเพราะ

สินค้าไทยได้รับความไว้วางใจและความมัน่ใจในเร่ืองของคณุภาพของสนิค้า 

(quality of goods) ตัง้แต่ในเร่ืองของการคดัสรรวัตถุดบิทีด่เียีย่ม (refined 

raw materials) รวมไปถึงความทนทานของสินค้า (durability) อีกด้วย

ส่ิงที่เป็นอุปสรรคที่ SMEs ไทยพบคือข้อก�ำหนด กฎระเบียบใน

การน�ำเข้าสินค้าไปยังประเทศต่างๆ ทั้งในเรื่องกฎระเบียบการน�ำเข้าสินค้า 

ของแต่ละประเทศทีม่คีวามแตกต่างกัน ก�ำแพงภาษีน�ำเข้าทีม่มีลูค่าสูง อกีทัง้ 

ยังพบปัจจัยที่เป็นอุปสรรคอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของราคาที่สูงกว่า 

คู่แข่ง สินค้าของไทยถูกลอกเลียนแบบ (โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าอัญมณี/

สินค้าไลฟ์สไตล์ที่มี design) รวมไปถึงปัญหาในระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์

การแก้ไขปัญหาสินค้าถูกลอกเลยีนแบบนัน้ ผูป้ระกอบการไทยควร

ศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของสนธิสัญญาความร่วมมือด้านสิทธิบัตรให้อย่าง 

ถ่ีถ้วนในแต่ละประเทศที่ผู ้ประกอบการสนใจเพื่อลดปัญหาดังกล่าว  

นอกจากนี้ ผู ้ประกอบการที่สนใจท�ำธุรกิจส่งออกสามารถสมัครเข้ารับ 

การอบรมกับสถาบันพัฒนาผู้ประกอบการการค้ายุคใหม่ (NEA) เพ่ือ 

เสริมสร้างองค์ความรู้ ในการด�ำเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กรมส่งเสริม 

การค้าระหว่างประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิชย์ www.ditp.go.th หรือ

โทรสายตรงการค้าระหว่างประเทศ 1169

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ช้ีแจง ร่าง พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... มาจากการพิจารณายกร่างโดยคณะกรรมการ

ไตรภาคี และเปิดรับฟังความคิดเห็นวิเคราะห์อย่างรอบคอบโดยค�ำนึงถึง

ทุกฝ่าย เตรียมส่งเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่สร้างความเข้าใจแก่นายจ้าง ลูกจ้าง

นายวิวัฒน์ ตังหงส์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(กสร.) กล่าวถึงประเด็นที่มีข้อสังเกตเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีความเห็นชอบ 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 โดยช้ีแจงว่า การยกร่างกฎหมายดังกล่าว 

ท�ำโดยคณะกรรมการไตรภาคี ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่าย 

ลูกจ้าง และผู้แทนฝ่ายภาครัฐ และได้มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก 

ทุกฝ่ายตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแล้ว เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค กรุงเทพ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นจาก 

หน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐ และประชาชนทัว่ไป จ�ำนวน 297 คน รวมทัง้ 

ได้เปิดรับฟังผ่านทางเว็บไชต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (www.

labour.go.th) ในช่วงระหว่างวันที่ 24 เมษายน ถึง 26 พฤษภาคม 2560 

มีผู้สนใจเข้าชมเพื่อศึกษาร่างกฎหมาย จ�ำนวน 235 คน โดยความเห็นที่

ผ่านทัง้สองช่องทางส่วนใหญ่เหน็ด้วยในหลกัการเนือ่งจากเป็นการขยายการ

คุม้ครองลกูจ้างมากข้ึน แม้ว่าจะมบีางส่วนทีเ่หน็ว่าอาจเพ่ิมภาระให้นายจ้าง 

ซ่ึงก็ได้น�ำผลการรับฟังมาวิเคราะห์ผลกระทบและจดัท�ำค�ำช้ีแจงเหตผุลและ 

เปิดเผยให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มาโดยตลอด นอกจากนี้ ในการพิจารณาร่างของสภานิติบัญญัติก็ได้น�ำผล

การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ทัง้นี ้กฎหมายดงักล่าวจะเป็นการแก้ไขเพ่ิมเตมิสิทธขิองผูท้�ำงานที่

ได้บญัญตัไิว้ ในพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงได้ใช้บงัคบั

มาเป็นเวลานานโดยค�ำนงึถึงผูท้ีท่�ำงานกับนายจ้างมาเป็นเวลายาวนาน 20 ปี 

ข้ึนไปให้ได้ค่าชดเชยทีเ่หมาะสมและเป็นหลกัประกันในกรณทีีต้่องออกจาก

งานในขณะทีเ่ป็นผูสู้งวัย รวมทัง้เพ่ิมสิทธิให้ลกูจ้างลากิจได้ปีละ 3 วันโดยได้

รับค่าจ้าง และคุ้มครองดูแลสิทธิของแรงงานสตรีให้ได้รับค่าจ้างเท่าเทียม

กับแรงงานชายหากท�ำงานทีม่ค่ีาเท่าเทยีมกัน ตลอดจนดแูลแรงงานสตรีทีม่ี

ครรภ์ โดยเพ่ิมจ�ำนวนวันลาคลอดเพ่ือให้ครอบคลมุช่วงการตรวจครรภ์ด้วย 

นายวิวัฒน์ กล่าวต่อไปว่า ส�ำหรับบทบัญญัติบางประการ อาทิ การ

เพิ่มสิทธิค่าชดเชย 400 วันให้ลูกจ้างที่อายุงาน 20 ปีขึ้นไปและถูกเลิกจ้าง

โดยไม่มีความผิด อาจจะเป็นการเพิ่มภาระให้นายจ้างบ้างแต่เป็นหลักการ

ที่ให้ความส�ำคัญกับการดูแลลูกจ้างที่ท�ำงานมายาวนาน มีอายุมาก หากถูก 

เลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามข้อบังคับของนายจ้างให้สามารถด�ำรงชีพได้ 

ภายหลังจากออกจากงานไปแล้วและอาจหางานใหม่ได้ยาก อย่างไรก็ตาม 

หลังจากที่พระราชบัญญัติดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาและ

ก่อนที่กฎหมายฉบับแก้ไขนี้จะมีผลบังคับใช้ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจะได้เร่งสร้างความเข้าใจแก่นายจ้างและลูกจ้างทั่วประเทศทั้งใน

ส่วนของหลกัการและเหตผุลของกฎหมาย และแนวทางปฏบิตัติามกฎหมาย 

ที่ได้มีการปรับปรุงเพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้างสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้

อย่างถูกต้องภายใต้ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ถอดบทเรียน SMEs ไทย ผ่านโครงการ SMEs Pro-active 

กสร. ชี้แจงกฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 3

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 2

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 4

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 1

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 3



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 4

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 5

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 7

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 6

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 8



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 5

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 9 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 10

ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ลำ�ดับที่ 11



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 6



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 7



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1880 วันที่ 18 ธันวาคม 2561 8


