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ภายหลังจากความส�าเร็จของงาน Style Bangkok โดยเป็นงานแสดงสินค้าไลฟ์สไตล์

ระดับนานาชาติ ที่ถูกจัดข้ึนเมื่อเดือนตุลาคม 2561 ที่ผ่านมา ซ่ึงอัดแน่นไปด้วยสินค้าแฟช่ัน  

ไลฟ์สไตล์ เคร่ืองหนัง ของตกแต่งบ้าน และอื่นๆ อีกมากมาย มีผู้ประกอบการที่เข้าร่วมงาน

มากกว่า 2,000 บูธ หนึ่งในนั้นยังมีกลุ่มผู้ประกอบการหน้าใหม่วัยเก๋าภายใต้โครงการพัฒนา

ตลาดสินค้าส�าหรับผู้สูงอายุ (60+) ที่น่าสนใจไม่น้อย

นางณัชรัตน์ ชุมพานิชวศุตม์ (ป้าติ่ง) เจ้าของบริษัท จุลณัฐ จ�ากัด หนึ่งในผู้เข้าร่วม

โครงการ 60+ ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ได้มโีอกาสเข้าร่วมงานแสดงสินค้า Style 

Bangkok ภายใต้แบรนด์รักษ์บาติก (Rukbatik) ป้าติ่งได้เริ่มต้นเป็น SMEs เมื่ออายุ 60 ปี หรือ

เมือ่ 2 ปีทีแ่ล้ว โดยได้เข้าร่วมอบรมความรู้ส�าหรับผูป้ระกอบการธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) และการน�าเข้าและส่งออกของกรมฯ จึงได้เกิดแนวคิดที่อยากจะท�าผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคและเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อมไปทัว่โลก ป้าติง่จงึได้ผลติผลติภณัฑ์ผ้าไหม/ผ้า

ฝ้ายบาตกิสีธรรมชาต ิโดยการวาดลวดลายศลิปะล้านนาผสมผสานกับศิลปะสากลด้วยการเพ้นท์สี 

จากสมุนไพรด้วยมือ จนกลายเป็นศิลปะสมัยใหม่ (Modern Art) ที่สวยงาม และมีลวดลาย 

เอกลักษณ์เฉพาะผืนด้วยสีสันที่เป็นธรรมชาติ และยังเพ่ิมนวัตกรรมกลิ่นหอมจากสมุนไพร 

ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับผลติภณัฑ์ นอกจากนี ้ยงัการันตโีดยการได้รับรางวัลอกีมากมาย

จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 1. รางวัลชนะเลิศ Most Innovation OTOP Award 

2018 งาน OTOP IGNITE 2. รางวัล Chiang Mai Heritage 2017 3. รางวัล OTOP 5 ดาว 

ประเภทผ้า เคร่ืองแต่งกายปี 2016 4. รางวัล Cultural & Wisdom talent awards 2016 เป็นต้น 

ป้าติง่ได้กล่าวช่ืนชมต่อกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่า “DITP ได้ให้แรงบนัดาลใจ 

และความรู้ตั้งแต่การอบรมการส่งออก ข้ันตอนและวิธีการต่างๆ ของการส่งออกไปทั้งในและ

ต่างประเทศ สร้างความมัน่ใจให้ผูป้ระกอบการตวัเลก็ๆ ว่าการส่งออกไม่ยากอย่างทีค่ดิ” และยงั

ได้เชิญชวนผู้ที่สนใจที่อยากประสบความส�าเร็จอย่างป้าติ่งเข้าร่วมโครงการ SMEs Pro-active 

ระยะที่ 3 เนื่องจากเป็นโครงการที่ดี เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีส�าหรับหน้าใหม่ที่ต้องการท�าการตลาดใน

ต่างประเทศ และโครงการนี้จะท�าให้รู้ว่าทุกอย่างเป็นไปได้ถ้าคุณตั้งใจ

โครงการ SMEs Pro-active หรือโครงการส่งเสริมและเพ่ิมศกัยภาพของผูป้ระกอบการ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม คือ โครงการที่สนับสนุนให้ผู้ประกอบการรุ่นเล็กสามารถเข้าร่วมงาน

แสดงสินค้าและบริการในงานแสดงสินค้าระดับนานาชาติในต่างประเทศและกิจกรรมที่สร้าง

โอกาสการค้าและเครือข่ายธุรกิจในต่างประเทศ โดยผู้ประกอบการสามารถสมัครเข้าร่วมงาน

ด้วยตนเอง โดยเลือกตามกลยุทธ์การตลาดและความต้องการของแต่ละบริษัท หรือเลือกเข้า

ร่วมงานที่สอดคล้องกับประเภทสินค้าและธุรกิจบริการของตนเองได้ โดยได้รับวงเงินสนับสนุน

สูงสุดรายละ 200,000 บาทต่อครั้ง

SMEs คุณป้า
พร้อมลุยตลาดโลก

เจ้าของ บริษัท ส�านักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ จ�ากัด ทิพสุคนธ์ วงษ์เมือง บรรณาธิการ นายสันติ แสงนิล ผู้พิมพ์ผู้ โฆษณา 

สำานักงานเลขที ่178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เลขที่ใบอนุญาต สสช. 192/2551
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เคลียร์ปัญหาโบนัสบริษัท  

ยาโน่อเิลก็ทรอนกิส์ ไทยแลนด์ จ�ากัด หลงัเจรจายาวนาน ล่าสุดตกลงกันได้

เมื่อเวลา 03.00 น. และลูกจ้างเตรียมกลับเข้าท�างานในวันที่ 24 พ.ย. 61 นี้

นายวิวัฒน์ ตังหงส์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหากรณี

ลูกจ้างบริษัท ยาโน่อิเล็กทรอนิกส์ ไทยแลนด์ จ�ากัด อ�าเภอศรีมหาโพธิ 

จงัหวัดปราจนีบรีุ ประมาณ 300 คน ได้ชุมนมุอยูบ่ริเวณสนามหญ้าด้านหน้า 

บริษัทฯ ตัง้แต่วันที ่20 พฤศจกิายนเป็นต้นมา เพ่ือรอฟังผลการเจรจาเรียกร้อง 

โบนัส ทั้งนี้ กสร. ได้ส่ังการให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานช้ีแจง 

ข้ันตอนการปฏบิตัแิละข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องให้ทัง้ฝ่ายลกูจ้างและนายจ้าง

รับทราบ และร่วมกับนายอ�าเภอศรีมหาโพธิ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง และ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในการเจราจาแก้ไขปัญหากับนายจ้างและลกูจ้างอย่าง

ต่อเนือ่ง รวมทัง้ก�ากับดแูลสถานการณ์ให้มคีวามปลอดภยัและเป็นไปอย่าง

สงบเรียบร้อย จากการร่วมเจรจากันอย่างต่อเนือ่ง ล่าสุดเมือ่เวลา 03.00 น. 

ของวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างสามารถตกลง

กันได้และได้ข้อยตุทิัง้ในเร่ืองของเงนิโบนสัและเงนิช่วยเหลอื อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ จะไม่เอาผดิกับลกูจ้างจากสถานการณ์ระหว่างการเจรจา และขอให้

กลับเข้าท�างานตามปกติในบ่ายวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561

นายวิวัฒน์ กล่าวต่อว่า ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างย่อม

ส่งผลกระทบต่อทั้ง 2 ฝ่าย จึงอยากฝากความห่วงใยไปยังสถานประกอบ

กิจการและลูกจ้างให้ด�าเนินการเสมือนเป็นหุ้นส่วนร่วมกันเพ่ือป้องกัน ข้อ

ขัดแย้งระหว่างทั้งสองฝ่าย แต่หากมีความเห็นที่ไม่ตรงกันเกิดข้ึน ขอให้

ทั้งสองฝ่ายเจรจาพูดคุยปรึกษาหารือร่วมกันในระบบทวิภาคีภายใต้หลัก

สุจริตใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งสองฝ่ายและสามารถท�างานร่วมกันต่อ

ไปด้วยความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

กรมการจัดหางาน เปิดรับสมัครคัดเลือกผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิค 

คนไทยไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น โดยผ่านองค์กร IM Japan ปี 2561 

ต�าแหน่งคนงานทัว่ไป ระยะเวลาฝึกงาน 3 ปี คณุสมบตัเิป็นเพศชาย มเีบีย้เลีย้ง 

ตลอดการฝึกงาน และมีเงินสนับสนุนประกอบอาชีพให้อีก 600,000 เยน 

เมื่อฝึกครบ 3 ปี สมัครฟรี ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 7 ธันวาคม 2561 

นางเพชรรัตน์ สินอวย อธิบดีกรมการจัดหางาน แจ้งว่า กรมการ

จัดหางาน และองค์กรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติ ประเทศญี่ปุ่น (IM  

Japan) เปิดรับสมัครคัดเลือกผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคคนไทยไปฝึกงานใน

ประเทศญี่ปุ่น โดยผ่านองค์กร IM Japan ปี 2561 ครั้งที่ 4 ต�าแหน่ง 

คนงานทัว่ไป ระยะเวลาฝึกงาน 3 ปี โดย IM ประเทศญีปุ่น่จะจ่ายค่าโดยสาร

เครื่องบินไป-กลับ (กรุงเทพฯ - โตเกียว - กรุงเทพฯ) และได้รับเบี้ยเลี้ยง

ตลอดการฝึกงาน โดยในเดอืนแรกได้รับเบีย้เลีย้งเดอืนละ 80,000 เยน หรือ

ประมาณ 23,347 บาท (อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561) 

และรับผิดชอบค่าที่พัก ค่าไฟฟ้า ค่าน�้า ยกเว้นค่าอาหาร ค่าโทรศัพท์ และ

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เดือนที่ 2 ถึงเดือนที่ 36 จะได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตรา

ค่าจ้างข้ันต�่าที่กฎหมายญี่ปุ่นก�าหนด จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนค่าเบี้ย

ประกันภัยผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิค โดยผู้ฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ IM ประเทศ

ญี่ปุ่นจะต้องรับผิดชอบค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ และค่า

ประกันสังคม รวมทั้งค่าภาษีตามที่กฎหมายญี่ปุ่นก�าหนด เมื่อฝึกปฏิบัติงาน

เทคนคิในประเทศญีปุ่น่ครบ 3 ปี จะได้รับประกาศนยีบตัรรับรองการฝึกงาน 

และจะได้รับเงินสนับสนุนการประกอบอาชีพอีกจ�านวน 600,000 เยน หรือ

ประมาณ 175,103 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ เมื่อ 

เดินทางกลับประเทศไทย

คุณสมบัติเป็นเพศชาย อายุ 20 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 30 ปี 

บริบูรณ์ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ไม่จ�ากัดสาขาวิชา ความสูงไม่ต�า่กว่า 160 เซนตเิมตร สขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์  

ไม่มีรอยสักหรือความผิดปกติทางร่างกาย ไม่มีความประพฤติเสียหาย  

ไม่เคยเป็นผู้ไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคที่ประเทศญี่ปุ่นโดยใช้วีซ่า “Technical 

Intern” ไม่เคยท�างานในประเทศญี่ปุ่นโดยการแจ้งไปท�างานด้วยตนเอง  

ไม่เคยท�างานหรือเข้าเมืองหรือพ�านักอาศัยโดยผิดกฎหมายทั้งในประเทศ

ญีปุ่น่และประเทศอืน่ๆ ไม่เคยเป็นผูผ่้านการคดัเลอืกและถูกตดัสิทธอิอกจาก

การฝึกอบรมก่อนเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น สายตา

ปกติ และไม่บอดสี สามารถรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอาจเกิดขึ้นในช่วงระหว่าง

การฝึกอบรมในประเทศไทยและระหว่างการฝึกปฏบิตังิานเทคนิคในประเทศ

ญี่ปุ่นได้ หลักฐานที่ใช้ ในการสมัคร ได้แก่ ใบสมัครสอบคัดเลือก รูปถ่าย

หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด�า ขนาด 1.5 นิ้ว จ�านวน 3 รูป 

บัตรประจ�าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน หลักฐานการศึกษา และหลักฐาน 

การพ้นภาระการรับราชการทหาร ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าสุขภาพแข็งแรง  

สายตาปกติและตาไม่บอดสี 

กสร.เคลียร์จบ
กรณีโบนัสลูกจ้างบริษัทยาโน่อิเล็กทรอนิกส์ 

กรมการจัดหางาน เปิดรับสมัครชายไทย
ไปฝึกงานญี่ปุ่น 3 ปี สมัครฟรี ! มีเบี้ยเลี้ยงตลอดการฝึกงาน
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