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กระทรวงพาณิชย์ โดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ เดินสายเปิดรับฟังความคิดเห็น 

จากทุกภาคส่วนเร่ืองความตกลงหุ้นส่วนภาคพ้ืนแปซิฟิกที่ครอบคลุมและก้าวหน้า (Compre-

hensive and progressive agreement for Trans-Pacific Partnership : CPTPP) อย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้จัดสัมมนาหัวข้อ “โอกาสและความท้าทายของไทยในการเข้าร่วมความตกลง

การค้าเสรี CPTPP” คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 

โดยมีนายสกนธ์ วรัญญูวัฒนา ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงพาณิชย์ กล่าวเปิดงาน และมี 

ผู้แทนภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ เกษตรกร และภาคประชาสังคม เข้าร่วมกว่า 600 คน 

จาก 12 จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี ลพบุรี อ่างทอง 

สิงห์บุรี ชัยนาท นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี ก่อนเดินหน้าจัดการสัมมนา 

ครั้งที่ 5 ที่ขอนแก่นต่อไป 

นายสกนธ์ วรัญญูวัฒนา ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงพาณิชย์ เปิดเผยว่า สืบเนื่องจาก

ที่รัฐบาลได้แสดงความสนใจท่ีจะให้ไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิกความตกลง CPTPP และได้มีการ

ตั้งคณะท�ำงานเตรียมการพิจารณาเข้าร่วมความตกลงฯ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

เป็นประธาน มีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศเป็นฝ่ายเลขานุการ ซ่ึงคณะท�ำงานประกอบด้วย

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกว่า 30 หน่วยงาน โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องอยู่ระหว่างศึกษา วิเคราะห์ 

ข้อดี ข้อเสียของความตกลงในส่วนที่ตนรับผิดชอบ ขณะเดียวกัน กระทรวงพาณิชย์ได้จัดรับฟัง

ความเห็นจากเกษตรกร ผู้ประกอบการ นักวิชาการ ภาคประชาสังคม และสาธารณชนที่สนใจ 

ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดทั่วทุกภูมิภาคต่างๆ ของไทย เพ่ือรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน 

ประกอบการน�ำเสนอระดับนโยบายตัดสินใจเร่ืองการเข้าเป็นสมาชิก CPTPP ของไทยต่อไป  

ดังนั้น การสัมมนาคร้ังนี้ จึงเป็นส่วนหนึ่งของการรับฟังความเห็นจากผู ้มีส ่วนเก่ียวข้องใน 

ภาคกลาง หลังจากที่มีการจัดไปแล้ว 3 ครั้ง ที่จังหวัดสงขลา เชียงใหม่ และชลบุรี

นายสกนธ์ กล่าวเพิ่มเติมว่า การจัดงานสัมมนาครั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์ต้องการเปิดกว้างให ้

ผูเ้ข้าร่วมได้แสดงความเหน็อย่างเตม็ที ่เพ่ือทีจ่ะได้รวบรวมเป็นข้อมลูเสนอรัฐบาลประกอบการพิจารณา

เรื่องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกความตกลง CPTPP ต่อไป ซึ่งหลังจากนี้จะมีการจัดสัมมนาให้ข้อมูลและ 

รบัฟังความเหน็เรือ่ง CPTPP ทีข่อนแก่น ในวนัที่ 26 กันยายน 2561 ณ โรงแรมพลูแมน ขณะเดยีวกนั 

กระทรวงพาณชิย์ โดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ได้เปิดให้ประชาชนผูส้นใจสามารถเข้าถึงสาระ 

ส�ำคัญของความตกลง CPTPP และแสดงความเห็นต่อความตกลง CPTPP ได้ที่เว็บไซต์กรมเจรจา

การค้าระหว่างประเทศ www.dtn.go.th ด้วย 

ทั้งนี้ ความตกลง CPTPP เป็นความตกลงการค้าเสรีที่ครอบคลุมกว้างทั้งเรื่องการเปิดตลาด

การค้าสนิค้า การค้าบริการ การลงทนุ การเคลือ่นย้ายนกัธุรกิจช่ัวคราว การจดัซ้ือจดัจ้างโดยรัฐ พาณชิย์

อิเล็กทรอนิกส์ ทรัพย์สินทางปัญญา นโยบายการแข่งขัน แรงงาน และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น มีสมาชิก

ทั้งหมด 11 ประเทศ ประกอบด้วย ออสเตรเลีย แคนาดา นิวซีแลนด์ ชิลี เปรู เม็กซิโก ญี่ปุ่น บรูไน 

มาเลเซีย สิงคโปร์ และเวียดนาม ซึ่งที่ผ่านมา สมาชิก CPTPP ได้ลงนามความตกลงฯ เมื่อวันที่ 8 

มีนาคม 2561 ณ เมืองซันติอาโก ประเทศชิลี ปัจจุบัน สมาชิกอยู่ระหว่างด�ำเนินกระบวนการภายใน

เพื่อให้สัตยาบันความตกลงฯ คาดว่า CPTPP จะมีผลใช้บังคับต้นปี 2562 และหลังจากนั้นจะเปิดรับ

สมาชกิใหม ่ดงันัน้ ภารกจิส�ำคญัของกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์ คอืการศกึษา

วิเคราะห์ ผลดี ผลเสีย ของการเข้าร่วม และจัดรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อรวบรวมเสนอ

รัฐบาลประกอบการพิจารณาในเร่ืองนีต่้อไป โดยปัจจบุนั ประเทศทีแ่สดงความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

CPTPP เพิ่มเติม เช่น อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ อังกฤษ จีนไทเป (ไต้หวัน) และโคลอมเบีย เป็นต้น

‘พาณิชย์’ เปิดรับฟังความเห็น
ชาวกรุงฯ และจังหวัดใกล้เคียง เรื่อง CPTPP

เจ้าของ บริษัท สำ�นักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ จำ�กัด ทิพสุคนธ์ วงษ์เมือง บรรณาธิการ นายสันติ แสงนิล ผู้พิมพ์ผู้ โฆษณา 

สำ�นักงานเลขที ่178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เลขที่ใบอนุญาต สสช. 192/2551

สำ�รองที่นั่งอบรมสัมมนา
02-555-0700 กด 1

Download หลักสูตรอบรมได้ที่
www.dst.co.th

บริการออกแบบ

ทุกชนิด
และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์

02-555-0920

H T LINE

สอบถามขั้นตอนการลงประกาศ นสพ.ข่าวผู้ถือหุ้น

โทร. (02) 555-0923-25



ปีที่ 10 ฉบับที่ 1822 วันที่ 27 กันยายน 2561 2

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดอบรมเสริมสร้างศักยภาพ

เจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ เตรียมพร้อมเดินหน้าส่งเสริมสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 

ตั้งเป้าถ่ายทอดให้ลูกจ้าง นายจ้างเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยแรงงานเขต 

EEC

นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน (กสร.) กล่าวภายหลังเป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้าง 

องค์ความรู้การบริหารสวัสดกิารแรงงานแบบยดืหยุน่เพือ่การพัฒนาคณุภาพ 

ชีวิตวัยแรงงานรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ว่า รัฐบาล

ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก หรือ EEC โดยก�ำหนดไว้

ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อ

ผลกัดนัให้เกิดการพัฒนาด้านการลงทนุอตุสาหกรรมแห่งอนาคต ซ่ึงจะท�ำให้ 

ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน ผลพวงจากการพัฒนา 

ดังกล่าวก่อให้เกิดบริบทของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงาน รูปแบบ

การท�ำงานคนท�ำงานสามารถน�ำเสนอผลงานผ่านนวัตกรรมเทคโนโลยี 

สามารถท�ำงาน ณ สถานที่ใดก็ได้ไม่จ�ำกัดอยู่เพียงการท�ำงานในสถาน

ประกอบกิจการเท่านั้น ดังนั้น รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานจึงต้องมี 

การปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของการจ้างงาน

ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้เกิดผลดีต่อลูกจ้างในด้านต่างๆ อาทิ การลด 

รายจ่ายในการด�ำรงชีวิต สุขภาพอนามัย ส่ิงอ�ำนวยความสะดวก เป็นต้น 

จงึเกิดเป็นการพัฒนารูปแบบ การจดัสวัสดกิารทีม่คีวามหลากหลาย ลกูจ้าง

สามารถเลือกหรือเปล่ียนแปลงได้และนายจ้างสามารถจดัสวัสดกิาร ได้ตรง

ตามความต้องการของลกูจ้าง โดยไม่ส่งผลกระทบแก่สถานประกอบกิจการ 

นายอนันต์ชัย กล่าวต่อไปว่า เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ กสร. ได้มีความ

รู้ความเข้าใจทีถู่กต้อง ตลอดจนเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการรณรงค์ส่งเสริมและ

เผยแพร่ความรู้ให้แก่นายจ้าง ลกูจ้างเก่ียวกับการจดัสวัสดกิารแรงงานแบบ

ยืดหยุ่น กสร. จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การบริหารสวัสดิการ

แรงงานแบบยืดหยุ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยแรงงานรองรับเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกข้ึน โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การส่งเสริมสวัสดกิารแรงงานทัง้ส่วนกลางและส่วนภมูภิาคเข้าร่วมโครงการ 

รวม 120 คน โดยมุ่งเน้นให้สามารถน�ำความรู้ ที่ได้รับไปถ่ายทอดสู่นายจ้าง 

ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน

รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

รมว.แรงงาน เดินทางไปราชการเผยแพร่และขยายตลาดแรงงาน

ไทย ณ สาธารณรัฐเกาหลี พบปะเอกอัครราชทูต มอบประกาศเกียรติคุณ 

อสร.ดีเด่น และมอบนโนบายฝ่ายแรงงาน ณ กรุงโซล

 พล.ต.อ.อดลุย ์แสงสิงแก้ว รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และ

คณะเดนิทางไปราชการ ณ สาธารณรัฐเกาหล ีเพ่ือเผยแพร่และขยายตลาด

แรงงานไทย โดยได้พบปะและหารือข้อราชการกับนายสิงห์ทอง ลาภพิเศษ

พันธ์ เอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล และมอบประกาศเกียรติคุณอาสาสมัคร

แรงงานดีเด่น ประจ�ำปี 2561 จากนั้นได้ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก่

ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล

ทั้งนี้ สาธารณรัฐเกาหลีมีนโยบายการจ้างแรงงานต่างชาติ โดย

อนุญาตให้แรงงานต่างชาติเข้ามาท�ำงานด้วยระบบ (Employment Permit 

System : EPS) มาตั้งแต่ปี 2547 เพื่อคุ้มครองโอกาสในการท�ำงานของ

คนเกาหล ีและแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการขนาด

กลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยอนุญาตให้นายจ้างที่ไม่สามารถว่าจ้าง

แรงงานในประเทศ สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวในจ�ำนวนที่เหมาะสม 

อย่างถูกกฎหมาย เพ่ือป้องกันการละเมดิสิทธิมนษุยชนของแรงงานต่างชาติ 

ซ่ึงกระทรวงการจ้างงานและแรงงานสาธารณรัฐเกาหลีจะเป็นผู้คัดเลือก

ประเทศผูส่้งแรงงานและก�ำหนดโควตาของแรงงานต่างชาตแิต่ละปี รวมท้ัง 

ก�ำหนดเพดานการจัดส่งแรงงานต่างชาติแต่ละประเทศ ซ่ึงสาขาอาชีพ 

ที่อนุญาตให้ท�ำงานภายใต้ระบบ EPS ได้แก่ การผลิต ก่อสร้าง เกษตรและ

ปศุสัตว์ ประมง และการบริการ เป็นต้น

จากข้อมูลส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองสาธารณรัฐเกาหลี ณ เดือน

พฤษภาคม 2561 พบว่า มีคนไทยพ�ำนักในสาธารณรัฐเกาหลี จ�ำนวน 

174,443 คน เป็นแรงงานไทยที่ไปท�ำงานถูกต้อง จ�ำนวน 296,676 คน ใน

เดอืนกันยายน 2559 มแีรงงานไทยเดนิทางไปสาธารณรัฐเกาหลแีละลกัลอบ

ท�ำงานจ�ำนวน 55,637 คน คิดเป็นร้อยละ 58.6 ของจ�ำนวนคนไทยทั้งหมด

ที่อาศัยอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี นอกจากนี้ สภาพปัญหาของแรงงานไทยที่

ไปท�ำงานในระบบ EPS ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 มีจ�ำนวน 24,552 

คน พบว่า อาศัยอยู่เกินก�ำหนดจ�ำนวน 2,836 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ

แรงงาน EPS ทั้งหมด

กสร. เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
เตรียมเดินหน้าส่งเสริมสวัสดิการยืดหยุ่นใน EEC

“บิ๊กอู๋” พบปะเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล
เดินสายขยายตลาดแรงงานไทยในเกาหลี
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